PREDLAGAČ: GRADSKO VEĆE




                                P R E D L O G

Na osnovu člana 50.  stav 3. i 5. Zakona o javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) i člana 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11),

Skupština grada Subotice, na …. sednici održanoj dana ……………… 2013. godine, donela je

R E Š E NJ E

o davanju saglasnosti na Program poslovanja Javno komunalnog preduzeća 

«Parking» Subotica za 2013. godinu

I

Daje se saglasnost na Program poslovanja Javno komunalnog preduzeća «Parking» Subotica za 2013. godinu, donet od strane Upravnog odbora Javno komunalnog preduzeća «Parking» Subotica dana 31. decembra 2012. godine.

II

Ovo Rešenje se objavljuje u «Službenom listu Grada Subotice».

O b r a z l o ž e nj e

Pravni osnov: Član 50. stav 3. i 5.  Zakona o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS» br. 119/2012), prema kojem na programe poslovanja saglasnost daje osnivač i član 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11), prema kojem Skupština grada, u skladu sa zakonom, osniva službe, javna preduzeća, ustanove i organizacije i vrši nadzor nad njihovim radom.

Razlozi za donošenje: Zakonom o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) utvrđeno je da Program poslovanja sadrži:  planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama; planirani način raspodele dobiti javnog preduzeća, odnosno planirani način pokrića gubitka javnog preduzeća; elemente za celovito sagledavanje politike cena proizvoda i usluga, zarada i zapošljavanja u tom preduzeću, odnosno zavisnom društvu kapitala, koji se utvrđuju u skladu sa politikom projektovanog rasta zarada u javnom sektoru, koju utvrđuje Vlada za godinu za koju se program donosi; kriterijume za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju, kao i kriterijume za određivanje naknade za rad predsednika i članova nadzornog odbora. 

Zakonom o budžetskom  sistemu (« Službeni glasnik Republike Srbije» broj 54/09, 73/10,  101/10, 101/11 i 93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013.godine na sledeći način:

· u aprilu 2013.godine, plate i penzije povećaće se za 2 %

· u oktobru 2013.god. plate i penzije uskladiće se sa  stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci

 Projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013.god. iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata


Fiskalnom strategijom za 2013. godinu i projekcijama za 2014. i 2015. godinu iz novembra 2012.godine, projektovana inflacija na kraju perioda 2013.godine je 5,5 %, što se uzima kao osnov za povećanje cena.

Ukupna planirana masa sredstava za zarade u 2013. god. u odnosu na 2012. godinu u slučaju kada je planirani isti broj zaposlenih u 2012. i 2013. godini je veća za 4 %.  Prilikom planiranja mase sredstava za zarade, preduzeće uzima u obzir povećanja tokom 2012. godine (u aprilu za 3,46 % i u oktobru za 2 %), što znači da osnovicu svodi na decembar 2012. godine i indeksira platu sa planiranim rastom u 2013. godini.

Međutim, realizacija planirane mase sredstava za zarade zavisiće kako od ostvarenog šestomesečnog rasta cena na malo, tako i od broja zaposlenih u određenom mesecu.

 Uredbe koje prate sprovođenje Zakona o javnim preduzećima:

- Uredba o postupku privremene obustave prenosa transfernih sredstava iz budžeta Republike Srbije jedinici lokalne samouprave, odnosno prenosa pripadajućeg dela poreza na zarade i poreza na dobit preduzeća autonomnoj pokrajini («Službeni glasnik RS», br. 6/06 i 108/08) i

· Uredba o načinu i kontroli obračuna i isplate zarada u javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 5/06).

Pored Zakona o javnim preduzećima, Zakona o budžetskom sistemu, Zakona o budžetu Republike Srbije za 2013. godinu, Odluke o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu i projektovane inflacije za 2013. godinu, u pripremi programa polazilo se i od sledećeg uputstva osnivača:

· Da se rast cena ne planira pre početka III kvartala, tj. pre 1. jula 2013. godine (ne više od 5,5 % po svakoj kategoriji cenovnika pojedinačno) uz uslov da je od poslednje korekcije cena proteklo najmanje 12 meseci;

· Sredstva za isplate po ugovorima mogu da se planiraju najviše do nivoa planiranih sredstva za 2012. godinu. Uzimajući u obzir ograničenja koja su postojala Programima poslovanja za prethodne godine, proizilazi da se isplate po ugovorima mogu planirati maksimalno na nivou plana za 2009. godinu;

· u okviru «isplata po ugovorima» pored privremeno-povremenih poslova, dopunskog rada, ugovora o delu, autorskih honorara i sl. spadaju i naknade Upravnom i Nadzornom odboru, koje se formiraju kao i u prethodnom periodu na način kako je objašnjeno u svakom programu.

Naknade se isplaćuju samo za mesec u kojem je održana sednica bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu.

            Zakonom o javnim preduzećima iz decembra 2012.godine, u delu koji se odnosi na organe Preduzeća predviđeno je postojanje Nadzornog odbora koji može da ima samo tri člana. Međutim, u prelaznim i završnim odredbama je utvrđeno da je osnivač u obavezi da osnivačka akta usaglasi u određenom roku, kao i da do imenovanja Nadzornog odbora u smislu ovog Zakona, Upravni odbor vrši funkciju nadzora. Iz tog razloga su planirana sredstva za navedene namene na način kako je dato u Programu, a nakom usaglašavanja akata osnivača i preduzeća, imenovanja Nadzornih odbora i uvrđivanja kriterijuma za naknadu za isti, sredstva za Nadzorni odbor će se i realizovati u skladu sa tim.

Ukupna masa sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju može da se planira najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini u nominalnom iznosu, što znači da je u nominalnom iznosu u visini koja se primenjuje od 2009. godine;

· Nakon usmeravanja 50 % dela dobiti iz 2012. godine osnivaču, preostali deo dobiti od 50 % koristi se isključivo za investicije;

· Sredstva za službena putovanja planiraju se najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini;

Napominjemo da Usvojeni programi javnih preduzeća moraju da sadrže sve elemente utvrđene zakonom, a dostavljaju se ministarstvu obrazovanom za oblast u kojoj je delatnost za koje je obrazovano javno preduzeće, ministarstvu nadležnom za poslove trgovine, ministarstvu nadležnom za poslove rada, ministarstvu nadležnom za poslove finansija i ministarstvu nadležnom za poslove lokalne samouprave, koja u okviru svojih nadležnosti vrše kontrolu i prate stepen usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti. Ukoliko se programi ne se sprovode u skladu sa smernicima ekonomske politike Vlade i ako se ne poštuju odredbe Zakona u smislu poštovanja rokova za izmirenje obaveza, na predlog ministra finansija može izdati nalog da se privremeno obustavi prenos transfernih sredstava gradovima i opštinama, koji su osnivači javnih preduzeća. 

Upravni odbor JKP “ Parking” je na svojoj sednici održanoj dana 31.  decembra  2012. godine usvojio Program poslovanja preduzeća za 2013. godinu i isti uputio Skupštini grada radi dobijanja saglasnosti.

Kako je program poslovanja Preduzeća u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima u smislu da sadrži sve predviđene elemente i da zadovoljava sve kriterijume ograničenja, predlaže se Skupštini grada davanje saglasnosti na program poslovanja na način kako je dato u prilogu ovog Rešenja.

Izvršioci : JKP «Parking» i Sekretarijat za lokalni ekonomski razvoj, privredu, poljoprivredu, komunalne poslove i zaštitu životne sredine.

Izvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog Rešenja nije potrebno posebno obezbediti sredstva u budžetu Grada Subotice.
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1. PROFIL
1.1. ISTORIJAT

Odluka o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća „Parking“ Subotica je doneta na sednici SO Subotica, dana 26. juna 1998. godine („Službeni  list Opštine Subotica“, br. 13/98). Na osnovu člana 64. i 130. Poslovnika Skupštine Grada Subotice („Službeni list Opštine Subotica“, broj 29/2008), Komisija za statutarna pitanja, organizaciju i normativna akta Skupštine Grada Subotice na 5.sednici održanoj dana 01. juna 2009.godine utvrdila je Prečišćeni tekst Odluke o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća „Parking“ Subotica („Službeni list Grada Subotice“, broj 7/2009). U 2011. i 2012. godini su vršene izmene Odluka koje se odnose na delatnost preduzeća (usaglašavanje sa novim šiframa delatnosti i dodavanje nove delatnosti koje se odnose na rentiranje bicikala).
Cilj osnivanja Javnog preduzeća je organizovanje, održavanje i unapređenje parking prostora na teritoriji Grada Subotice i odnošenje i čuvanje nepropisno parkiranih vozila sa saobraćajnih i drugih javnih površina. Radi ostvarivanja ovih ciljeva JKP „Parking“ Subotica obavlja poslove od opšteg interesa i to sledeće delatnosti:

· održavanje javnih prostora za parkiranje,

· naplata naknade za korišćenje parking prostora,

· izgradnja novih prostora za parkiranje,

· izgradnja javnih garaža, 

· odnošenje i čuvanje nepropisno parkiranih vozila i

· iznajmljivanje i lizing opreme za rekreaciju i sport.
Odlukom o određivanju delatnosti organizovanja i održavanja javnih prostora za parkiranje i delatnosti uklanjanja vozila sa javnih i saobraćajnih površina za komunalnu delatnost („Sl. List Opštine Subotica“ br.13/98) navedene delatnosti na teritoriji Opštine Subotica su određene kao komunalne.

Preduzeće je svoje aktivno poslovanje počelo 10.08.1998. godine i povereno mu je cca 1800 uređenih parking mesta od čega se 500 nalazilo na zatvorenim parkinzima. Služba za odnošenje i čuvanje nepropisno parkiranih vozila počela je sa radom 17.08.1998. godine. 

Preduzeće je organizovano, na osnovu gore navedenog osnivačkog akta kao javno preduzeće. 

1.2. ZAKONSKI OKVIR KOJI UREĐUJE POSLOVANJE PREDUZEĆA
Obavljanje delatnosti Preduzeća regulišu sledeći propisi:

· Zakon o javnim preduzećima („Sl. glasnik RS“, br. 119/2012);
· Zakon o komunalnim delatnostima („Sl. glasnik RS“, br. 88/2011);
· Zakon o privrednim društvima („Sl. glasnik RS“, br. 36/2011, 99/2011);
· Zakon o javnim nabavkama („Sl. glasnik RS“, br. 116/08);
· Zakon o porezu na dodatu vrednost („Sl. glasnik RS“, br. 84/04, 86/04, 61/05, 61/07 i 93/12);

· Zakon o Budžetu Republike Srbije za 2013.godinu („Sl. glasnik RS“, br. 114/2012);

· Zakon o budžetskom sistemu („Sl.glasnik RS“,br.54/09, 73/10, 101/10, 101/11 i 93/12);
· Uredba o načinu i kontroli obračuna isplata zarada u javnim preduzećima („Sl. glasnik RS“, br. 5/06);
· Odluka o komunalnom redu („Sl. list Grada Subotice“, br. 55/2011);
· Odluka o bezbednosti saobraćaja na putevima na teritoriji opštine Subotica („Sl. list Opštine Subotica“, br. 11/04);
· Odluka o određivanju delatnosti organizovanja i održavanja javnih prostora za parkiranje i delatnosti uklanjanja vozila sa javnih saobraćajnih površina za komunalnu delatnost („Sl. list opštine Subotica“, br. 8/98);
· Odluka o javnim parkiralištima („Sl. list Grada Subotica“, br. 60/2011) i
· Rešenje o javnim parkiralištima („Službeni list Grada Subotice“,,br.56/2011 i 44/2012).
       Članom 50. Zakona o javnim preduzećima (“Službeni glasnik RS”, broj 119/2012) propisano je da za svaku kalendarsku godinu javno preduzeće donosi Godišnji program poslovanja i dostavlja ga osnivaču radi davanja saglasnosti na isti. Istim članom Zakona tačno je propisano i precizirano šta treba da sadrži Godišnji program poslovanja javnog preduzeća.
1.3. ORGANIZACIONA STRUKTURA (ŠEMA) JKP „PARKING“ SUBOTICA





1.4. NAČIN FINANSIRANJA PREDUZEĆA

JKP „Parking“ Subotica se finansira iz sopstvenih izvora, naplatom svojih usluga od korisnika parking prostora i  naplatom rentiranja bicikala, kao delom iz budžeta grada Subotice vezano za projekat SU-BIKE.

Prihode stiče obavljanjem i naplatom svojih usluga, i to:

-od prodaje parking karata, prodajom pretplatnih karata, naplatom parkiranja putem SMS poruka, naplatom dnevnih karata kao i naplatom usluge Pauka za odnošenje nepropisno parkiranih vozila, naplatom usluga auto depoa u skladu sa cenovnikom preduzeća kao što su farbanje parking prostora, prihodi od šlepa vozila, prihodi od naplate parkiranja teretnih vozila i autobusa, kao i prihoda od rentiranja bicikala putem sistema SU-BIKE.

2. OSNOVE ZA IZRADU PLANA 2013. GODINE

2.1. Procena rezultata za 2012. godinu

	Redni broj
	E l e m e n t i
	Planirano 2012
	Procena 2012
	Indeks

	
	
	
	
	Procena/plan

	I
	Ukupan prihod sa PDV
	111.547.026,00
	112.598.836,45
	100,94

	II
	Ukupan prihod bez PDV
	100.235.541,00
	100.547.844,42
	100,31

	III
	Ukupni rashodi
	99.726.710,00
	99.996.985,51
	100,27

	IV
	D o b i t
	508.831,00
	550.858,91
	108,26


Iz tabelarnog pregleda se može zaključiti, da procenjena dobit Preduzeća u 2012. godini iznosi  550.858,91 dinara. Prihodi bez PDV se procenjuju u iznosu od 100.547.844,42 dinara , što je više u odnosu na planirano za 0,31%. Rashodi se procenjuju u iznosu od 99.996.985,51 dinara , što je više u odnosu na planirano za 0,27%. Preduzeće je i pored teške ekonomske situacije , koja je prisutna već neko duže vreme, vodilo štedljivu poslovnu politiku , što je rezultiralo da je JKP“Parking“ završio poslovnu godinu sa pozitivnim rezultatom. 
            Problem prethodnih godina ostaje prisutan i dalje, a to je da u skladu sa Zakonom o PDV, preduzeće postaje PDV obveznik u momentu ostavljanja dnevne karte na vozilu. Imajući u vidu, da je vlasnik vozila tada za preduzeće još nepoznat, mora da se zatraži podatak o vlasniku od nadležnog organa MUP-a. U svakom slučaju, proces naplate se znatno produžava na takav način i iskazuje se nerealna slika preduzeća, tačnije mnogo bolji rezultat od stvarnog stanja. Iz tih razloga je Udruženje Parkirališta Srbije pokrenulo proceduru za prevazilaženje posledica primene Zakona. Do promene propisa iz te oblasti Preduzeća su primorena u cilju prikazivanja svog realnog rezultata u poslovanju deo potraživanja preneti u naredni period to jest vršiti indirektnu ispravku vrednosti potraživanja u skladu sa međunarodnim standardima finansijskog izveštavanja.
2.2. Analiza poslovnog okruženja

JKP „Parking“ Subotica obavlja komunalnu delatnost od opšteg interesa i kao takvo, uživa monopol na tržištu. Mada u Subotici postoji manji broj privatnika, koji su zakupili određenu teritoriju i vrše usluge parkiranja, pa i naplaćuju svoje usluge, ne mogu biti prava konkurencija ovom javnom komunalnom preduzeću. Naglašavamo činjenicu, da ovo Preduzeće radi po tržišnim principima, naplatom svojih usluga od korisnika parking prostora i ne dobija dotacije iz gradskog Budžeta. Sama delatnost, koju Preduzeće obavlja,  spada u takozvane osnovne komunalne usluge (polazeći od člana 2. “Zakona o komunalnim delatnostima“). 

Korisnici parking prostora su većinom svesni da su troškovi parkiranja deo izdataka koji sa sobom nosi posedovanje vozila, kao što je registracija, održavanje vozila i sl. Povećavanje broja vozila zahteva i izgradnju adekvatnog broja parking mesta. Polazeći od te činjenice, ovo Preduzeće mora stalno da ulaže, sredstva stečena iz sopstvenih izvora finansiranja, u izgradnju novih parking prostora. Iz tog razloga, ovo Preduzeće značajan deo ostvarenih prihoda svake godine ulaže u nove investicije. Zahtevi za parkiranjem (posebno u centralnoj zoni) su sve veći, zato se Preduzeće opredelilo za dugoročnu politiku izgradnje novih kapaciteta. 

2.3. Procena resursa javnog preduzeća


JKP „Parking“ Subotica raspolaže kvalitetnom opremom, informacionom tehnologijom i stručnim kadrovima za kvalitetno obavljanje poslova za čije obavljanje je osnovano od strane osnivača odnosno Grada Subotice. Uvođenje novog sistema naplate i kontrole parkiranja zahteva i podrazumeva savremenu organizaciju rada i kvalitetnu opremu. Poseban značaj se daje radnoj jedinici koja se bavi naplatom i kontrolom parkiranja na javnim parkiralištima. Preduzeće je stvorilo preduslove za dalji razvoj ove delatnosti i to u smislu obezbeđenja finansijskog potencijala. To se ogleda i u rezultatima poslovanja u prethodnim periodima kao i u samom Planu za narednu godinu.


Broj parking mesta na  kojima trenutno posluje  ovo Preduzeće je 2.654. Međutim broj vozila je u stalnom rastu, i iz tog razloga ovo preduzeće planira i vrši izgradnju novih parking prostora, a za koje raspolaže sa dovoljnim kapacitetima.


Sporedne delatnosti, kao što su farbanje parking prostora, čišćenje snega u zimskom periodu sa parking prostora, koje se obavljaju u sopstvenoj režiji preduzeća, se godinama kvalitetno odrađuju. Na takav način se vrši velika ušteda u troškovima, a i obezbeđuje se racionalno korišćenje radne snage ovog Preduzeća. 
          Preduzeće obavlja i uslugu odnošenja i čuvanja nepropisno parkiranih vozila, za koju je potpuno opremljeno. Imajući u vidu gore navedene potencijale, smatra se da trenutno ovo preduzeće nema konkurenciju na teritoriji na kojoj obavlja svoju delatnost.
3. MARKETING STRATEGIJA SA CILjEVIMA KOJE PREDUZEĆE ŽELI DA POSTIGNE U PLANSKOM PERIODU

3.1. Elementi za celovito sagledavanje politike cena usluga

Cene usluga JKP „Parking“ Subotica su projektovane na troškovnom principu, kako bi se pokrili rashodi poslovanja ovog preduzeća u potpunosti. Prilikom utvrđivanja strategija cena uzeta je u obzir i platežna moć korisnika usluga. Preduzeće od osnivanja do danas nije imalo druge izvore prihoda osim naplate svojih usluga. Iz podnetih izveštaja o poslovanju ovog preduzeća osnivaču, jasno se vidi da su ostvarena sredstva racionalno trošena, a ostvarena dobit se u potpunosti koristila i koristiće se za investicije. Na takav način stvaraju se preduslovi, da bi se iz godine u godinu poboljšavao nivo kvaliteta usluga ovog Preduzeća. 


Važeće cene usluga ovog preduzeća su utvrđene sa primenom od 1. oktobra 2012. godine, u skladu sa Politikom projektovanog rasta cena i to za 3,5%. 

U planskom periodu važeće cene se planiraju povećati u skladu sa projektovanom inflacijom za 2013.godinu, i to za 5,5% sa primenom od 01. oktobra 2013. godine, po svakoj kategoriji pojedinačno.
3.2. Pozicioniranje na tržištu


JKP „Parking“ Subotica, po svojoj delatnosti ostvaruje monopolsku poziciju  na tržištu. Uvođenje sistema naplate i kontrole parkiranja na savremeni način, savremenim sistemom kontrole i eksploatacije opštih parkirališta, moglo je da uvede samo na savremeni način organizovano i postavljeno Preduzeće. U Subotici postoje manja privatna parkirališta sa ručnim sistemom naplate (oko tržnog Centra), međutim ne mogu biti konkurenti u pravom smislu reči ovom Preduzeću.
3.3. Plan promotivnih aktivnosti

U radu JKP ,,Parking” Subotica je uvek posebno mesto zauzimao odnos sa javnošću, koji se naročito intenzivirao sa uvođenjem novog načina naplate parkiranja u Subotici. U proteklom periodu radi što boljeg informisanja građana ,,Parking” je koristio svaki momenat, da bi blagovremenim i detaljnim informacijama u vezi funkcionisanja novog sistema naplate parking prostora, pomogao korisnicima ovih usluga.


Postavljeni su  megapanoi (Bilbord-i) pored prilaznih puteva za Suboticu i oko otvorenog univerziteta, kako bi vozači bili blagovremeno obavešteni o načinu parkiranja. To je obostrani interes kako Preduzeća tako i korisnika usluga.

Rukovodstvo JKP ,,Parking”-a je došlo do zaključka, da i nakon višegodišnjeg intenzivnog informisanja,  građani još uvek nisu dovoljno upućeni u sve pojedinosti vezane za način i pravila plaćanja usluge parkiranja. Upravo zbog toga, preduzeće će i u budućem periodu dati veliki značaj informisanju građana.

U cilju promovisanja aktivnosti preduzeća u narednom periodu će se koristiti svi mediji kako elektronski tako i pisani. Preduzeće će i u budućem periodu po potrebi organizovati konferencije za štampu, a preko novinara će se sve bitne informacije o radu preduzeća dospeti do građana. 
Izdata je i jedna posebna mapa grada, u kojoj su obeležene parking zone. 

Preduzeće će u iznajmljenim terminima obaveštavati građane o svom radu i planovima putem različitih medija. Započete aktivnosti će se nastaviti i tokom naredne planske godine. 

Po ovom planu se predviđa izdvajanje 300.000,00 dinara za promotivne aktivnosti. i to:

- za oglašavanje 10.000,00 dinara. 

· Oglašavanje u štampi 10.000,00 dinara. 

- za oglašavanje na radiju i televiziji 50.000,00 dinara. 

· izrada i emitovanje spota 50.000,00 dinara.
- za reklamu i propagandu 240.000,00 dinara.

· štampanje reklamne brošure 70.000,00 dinara.

· za iznajmljene termine 20.000,00 dinara.

· za štampanje reklamnog materijala 150.000,00 dinara.
3.3.1. Kriterijumi za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju

        Iznosi za navedene namene planiraju se u visini od 1.982.400,00 dinara i to u skladu sa uputstvom za pripremu Programa poslovanja Javnih odnosno Javno komunalnih preduzeća za 2013. godinu od strane osnivača, po kojem sredstva za ove namene mogu da se planiraju u nominalnom iznosu na istom ili manjem nivou nego što je bilo u 2012. godini. Donacije i sponzorstva će se i u narednoj planskoj godini, kao i u prethodnim periodima biti usmereni prema sportskim organizacijama, kulturno umetničkim društvima, određenim kulturnim manifestacijama i humanitarnim organizacijama.

                     Raspored pomenutih troškova je sledeći:

	Naziv troška
	Planirani iznos 2012
	Planirani iznos 2013

	Jednokratna pomoć i pomoć za lečenje
	180.000,00
	180.000,00

	Oglasi, reklame, propaganda
	300.000,00
	300.000,00

	Donatorstvo
	550.000,00
	550.000,00

	Sponzorstvo
	150.000,00
	150.000,00

	Ugostiteljske usluge
	352.400,00
	352.400,00

	Reprezentacija
	450.000,00
	450.000,00

	UKUPNO:
	1.982.400,00
	1.982.400,00


4. PLAN PROIZVODNJE

I. Fizički obim usluga planirano za 2013. godinu

 (u jedinicama mere)

broj

	Red Br.
	Naziv usluge
	Plan 2012
	Procena 2012
	Plan 2013
	Indeks

	
	
	
	
	
	4/3
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	SMS poruke
	1.622.095
	1.497.647
	1.504.700
	92,33
	100,47

	2
	Izdate  dnevne parking karte
	22.554
	24.708
	25.186
	-
	101,93

	3
	Prodaja karata (pretplatnih  , povlašćenih i  SU- BIKE)
	343.309
	285.025
	290.535
	83,02
	101,93

	4
	Zatvoreni parkinzi
	122.307
	130.626
	287.377
	106,80
	220,00

	5
	Usluge depoa, Pauk, šlep.
	1.297
	2.194
	2.205
	169,16
	100,50


II. Ukupan prihod

	Redni
	Vrsta prihoda
	ostvareno
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	broj
	Usluge
	2011
	2012
	2012
	2013
	4/3
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Prihodi od SMS poruka
	37.321.898,08
	39.904.252,00
	41.398.186,42
	40.236.821,14
	106,92
	103,74
	97,19

	2
	Prihodi od doplatnih karata
	15.821.624,16
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	3
	Prodaja karata (pretplatne karte i SU BIKE)
	32.121.986,81
	36.471.804,00
	30.288.434,62
	35.646.000,00
	113,54
	83,05
	117,69

	4
	Zatvoreni parkinzi
	1.783.943,47
	3.924.675,00
	4.191.909,02
	9.363.174,26
	-
	106,81
	223,36

	5
	Usluge depoa, Pauk, šlep, farbanje
	4.183.051,32
	4.861.899,00
	4.371.999,65
	6.474.654,00
	116,23
	89,92
	148,09

	6
	Rezervisani parkinzi
	1.105.658,62
	1.153.754,00
	1.147.478,00
	1.426.301,75
	104,35
	99,46
	124,30

	7
	Prihodi od kamata
	13.053,14
	13.621,00
	0,00
	0,00
	104,35
	-
	-

	8
	Prihodi od naknada šteta, ostali prihodi
	379.194,84
	395.690,00
	61.064,83
	0,00
	104,35
	15,43
	-

	9
	Prihodi od dnevnih karata
	0,00
	13.509.846,00
	19.088.771,88
	18.999.103,75
	-
	141,30
	99,53

	 
	UKUPNO
	92.730.410,44
	100.235.541,00
	100.547.844,42
	112.146.054,90
	108,09
	100,31
	111,54


           U odnosu na procenjene ukupne prihode za 2012. godinu, planira  se povećanje ukupnih prihoda u 2013. godini i to u skladu sa uputstvom za pripremu Programa poslovanja Javnih odnosno Javnih komunalnih preduzeća za 2013. godinu. Važeće cene usluga su zadnji put korigovane u proseku do 3,5% sa primenom od 1. oktobra 2012. godine. U narednoj godini se očekuje  da će se ukupni prihodi preduzeća povećati za oko 11,54%.
Povećanje cena usluga od 1.oktobra 2012.godine za 3,5% će povećati prihode u 2013.godini jer prvih devet meseci u 2012. godini cene nisu bile uvećane za 3,5%. Na visinu prihoda uticaće  planirano povećanje cena usluga od 1. oktobra 2013. godine za 5,5% u skladu sa projektovanom inflacijom za narednu godinu.Projekcija povećanja korisnika u 2013.godini će takođe uticati na rast prihoda u planskoj 2013.godini.
III. Ukupni troškovi i rashodi

 ( u dinarima)
	
	
	
	
	
	
	 
	indeks
	 

	konto
	opis
	ostvareno 2011
	plan 2012
	Procena 2012
	Plan 2013
	4/3
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I
	UKUPAN PRIHOD (sa PDV)
	102.995.669,50
	111.547.026,00
	112.598.836,45
	125.108.988,21
	108,30
	100,94
	111,11

	 
	OBAVEZE PO OSNOVU PDV
	16.071.116,09
	17.117.342,00
	18.098.623,00
	19.736.280,00
	106,51
	105,73
	109,05

	 
	 POVRAT PDV
	5.805.857,03
	5.805.857,00
	6.047.630,97
	6.773.346,69
	100,00
	104,16
	112,00

	 
	UKUPAN PRIHOD 
	92.730.410,44
	100.235.541,00
	100.547.844,42
	112.146.054,90
	108,09
	100,31
	111,54

	II
	UKUPNI RASHODI
	92.482.126,85
	99.726.710,00
	99.996.985,51
	111.923.953,00
	107,83
	100,27
	111,93

	512-000
	utroš.mat.za tek.i invest.održ
	1.427.527,81
	1.463.667,00
	1.370.444,79
	1.463.667,00
	102,53
	93,63
	106,80

	512-100
	utroš. Rezervnih delova 
	658.568,93
	658.569,00
	542.764,78
	658.569,00
	100,00
	82,42
	121,34

	512-550
	trošk. Stručne literat
	234.995,29
	234.218,00
	216.007,61
	234.218,00
	99,67
	92,23
	108,43

	512-600
	otpis sitn. Inv.
	1.501.172,78
	1.667.913,00
	1.243.882,00
	1.667.913,00
	111,11
	74,58
	134,09

	512-601
	otpis.sitn.inv. I opreme(HTZ)
	3.138.628,41
	2.115.656,00
	1.557.569,82
	3.200.000,00
	67,41
	73,62
	205,45

	512-700
	utroš. Kanc. Mat.
	993.294,33
	1.000.000,00
	952.775,14
	1.000.000,00
	100,68
	95,28
	104,96

	512-800
	utroš. Ostali mat.
	1.009.541,71
	1.000.000,00
	911.859,18
	1.000.000,00
	99,05
	91,19
	109,67

	512
	troš. Ostalog materijala
	8.963.729,26
	8.140.023,00
	6.795.303,32
	9.224.367,00
	90,81
	83,48
	135,75

	513-000
	trošk. Goriva i maziva
	1.279.541,58
	1.279.541,00
	1.491.543,15
	1.500.000,00
	100,00
	116,57
	100,57

	513-300
	utroš. Elektr. Energija
	139.802,48
	139.802,00
	131.114,48
	250.000,00
	100,00
	93,79
	190,67

	513-600
	trošk. Grejanja
	357.858,42
	357.858,00
	340.870,80
	450.000,00
	100,00
	95,25
	132,01

	513
	trošk. Goriva i energije
	1.777.202,48
	1.777.201,00
	1.963.528,43
	2.200.000,00
	100,00
	110,48
	112,04

	520-000
	troškovi zarada (bruto I)
	41.863.757,00
	49.201.173,00
	49.019.685,00
	52.389.744,00
	117,53
	99,63
	106,87

	520-001
	troškovi zarada vojnika
	6.390,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	520
	trošk. Zarada i naknada zarad.
	41.870.147,00
	49.201.173,00
	49.019.685,00
	52.389.744,00
	117,51
	99,63
	106,87

	521-000
	trošk. Poreza na zarade
	7.782.502,00
	9.146.532,00
	9.112.753,00
	9.739.246,00
	117,53
	99,63
	106,87

	521
	 Por. I dop. Na teret poslod
	7.782.502,00
	9.146.532,00
	9.112.753,00
	9.739.246,00
	117,53
	99,63
	106,87

	522-000
	trošk. Naknada po ugov o delu
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	522
	nakn. Ugov. Po delu
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	526-000
	nakn.članovima UO i NO 
	827.700,00
	827.700,00
	827.700,00
	827.700,00
	100,00
	100,00
	100,00

	526
	nakn.članovima UO i NO 
	827.700,00
	827.700,00
	827.700,00
	827.700,00
	100,00
	100,00
	100,00

	529-030
	jubilarne nagrade
	1.177.692,66
	1.312.286,00
	1.312.286,00
	1.312.286,00
	111,43
	100,00
	100,00

	529-043
	pomoć za lečenje
	372.681,80
	380.000,00
	34.934,00
	380.000,00
	101,96
	9,19
	1.087,77

	529-049
	jednokratna pomoć radnicima
	120.000,00
	120.000,00
	89.471,04
	120.000,00
	100,00
	74,56
	134,12

	529-100
	troš. Prevoza na rad
	2.191.148,31
	2.290.000,00
	2.352.630,67
	2.500.000,00
	104,51
	102,73
	106,26

	529-111
	trošk. Prevoza na služb. Putu
	56.096,34
	90.000,00
	83.098,87
	90.000,00
	160,44
	92,33
	108,30

	529-112
	trošk. Noćenja na služ. Putu
	62.796,00
	90.000,00
	54.651,04
	90.000,00
	143,32
	60,72
	164,68

	529-113
	dnevnice na služb. Putu
	116.300,00
	150.000,00
	78.339,34
	150.000,00
	128,98
	52,23
	191,47

	529-114
	trošk.ishrane na služb.putu
	85.266,62
	100.000,00
	52.219,51
	100.000,00
	117,28
	52,22
	191,50

	529-116
	troškovi ino dnev.
	97.468,66
	50.000,00
	0,00
	50.000,00
	51,30
	-
	-

	529-220
	poklon paketići deci zaposl.
	265.999,99
	266.000,00
	265.999,87
	266.000,00
	100,00
	100,00
	100,00

	529-900
	ostali ugovori sa fizičkim licima
	246.790,00
	868.500,00
	842.252,00
	868.500,00
	351,92
	96,98
	103,12

	529-902
	ostali lični rashodi i naknade
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	529-930
	otpremnina
	147.192,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	529
	ostali lični rashodi i naknade
	4.939.432,38
	5.716.786,00
	5.165.882,34
	5.926.786,00
	115,74
	90,36
	114,73

	531-000
	troškovi prevoza
	47.770,98
	47.771,00
	3.025,47
	47.771,00
	100,00
	6,33
	1.578,96

	531-100
	drumarina
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	531-500
	trošk. PTT usluga
	498.640,65
	600.000,00
	579.630,97
	700.000,00
	120,33
	96,61
	120,77

	531-501
	poštanske marke
	271.157,75
	350.000,00
	465.237,00
	500.000,00
	129,08
	132,92
	107,47

	531
	troškovi transportnih usluga
	817.569,38
	997.771,00
	1.047.893,44
	1.247.771,00
	122,04
	105,02
	119,07

	532-000
	usluge tekućeg održav. Osn.sre.
	1.460.430,18
	1.460.746,00
	1.153.482,03
	1.460.746,00
	100,02
	78,97
	126,64

	532-010
	troškovi održavanja vozila
	728.607,27
	1.150.000,00
	932.596,87
	1.150.000,00
	157,84
	81,10
	123,31

	532-100
	troš.uslug ana inves.održ.osn.sred.
	1.349.753,03
	1.368.000,00
	1.080.537,64
	1.368.000,00
	101,35
	78,99
	126,60

	532
	trošk.usluge održav.
	3.538.790,48
	3.978.746,00
	3.166.616,54
	3.978.746,00
	112,43
	79,59
	125,65

	533-000
	zakup posl.prostora
	83.277,75
	95.400,00
	12.162,04
	95.400,00
	114,56
	12,75
	784,41


	533
	troškovi zakupa
	83.277,75
	95.400,00
	12.162,04
	95.400,00
	114,56
	12,75
	784,41

	535-000
	troškovi oglasa
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	100,00
	100,00
	100,00

	535-100
	oglas na radiju i TV
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	100,00
	100,00
	100,00

	535-700
	donatorstvo
	550.000,00
	550.000,00
	550.000,00
	550.000,00
	100,00
	100,00
	100,00

	535-800
	sponzorstvo
	150.000,00
	150.000,00
	150.000,00
	150.000,00
	100,00
	100,00
	100,00

	535-900
	reklama i propaganda
	240.000,00
	240.000,00
	240.000,00
	240.000,00
	100,00
	100,00
	100,00

	535
	trošk. Reklame i propagande
	1.000.000,00
	1.000.000,00
	1.000.000,00
	1.000.000,00
	100,00
	100,00
	100,00

	539-200
	komunalne usluge
	2.734.844,24
	2.734.844,00
	3.885.609,37
	4.500.000,00
	100,00
	142,08
	115,81

	539-300
	troškovi zaštite na radu
	305.484,51
	339.200,00
	220.739,18
	339.200,00
	111,04
	65,08
	153,67

	539-700
	troškovi interneta
	246.148,06
	246.148,00
	389.345,39
	450.000,00
	100,00
	158,18
	115,58

	539
	trošk. Ostalih usluga
	3.286.476,81
	3.320.192,00
	4.495.693,94
	5.289.200,00
	101,03
	135,40
	117,65

	540-000
	troškovi amortizacije
	5.542.555,14
	3.868.524,00
	6.019.351,95
	6.000.000,00
	69,80
	155,60
	99,68

	540
	troškovi amortizacije
	5.542.555,14
	3.868.524,00
	6.019.351,95
	6.000.000,00
	69,80
	155,60
	99,68

	550-100
	troškovi advokatskih usluga
	1.867.663,28
	2.017.000,00
	866.021,86
	2.017.000,00
	108,00
	42,94
	232,90

	550-110
	troškovi prevodioca
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	550-200
	troškovi konsalting usluga
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	550-500
	troškovi stručnog obrazovanja
	294.118,04
	377.550,00
	303.977,11
	377.550,00
	128,37
	80,51
	124,20

	550-700
	trošk. Registracije
	124.324,08
	233.200,00
	61.535,69
	233.200,00
	187,57
	26,39
	378,97

	550-900
	ostale neproizvodne usluge
	2.928.526,35
	2.859.964,00
	4.441.134,75
	4.500.000,00
	97,66
	155,29
	101,33

	550
	trošk. Nematerijalnih usluga
	5.214.631,75
	5.487.714,00
	5.672.669,41
	7.127.750,00
	105,24
	103,37
	125,65

	551-200
	trošk. Ugostiteljskih usluga
	252.400,00
	352.400,00
	352.400,00
	352.400,00
	139,62
	100,00
	100,00

	551-900
	ostali troškovi reprezentacije
	450.000,00
	450.000,00
	450.000,00
	450.000,00
	100,00
	100,00
	100,00

	551
	troškovi reprezentacije
	702.400,00
	802.400,00
	802.400,00
	802.400,00
	114,24
	100,00
	100,00

	552-000
	premije osiguranja
	39.809,18
	140.000,00
	179.245,79
	140.000,00
	351,68
	128,03
	78,11

	552-500
	premije osiguranja u transportu
	170.711,02
	221.741,00
	112.420,67
	221.741,00
	129,89
	50,70
	197,24

	552-600
	premije osiguranja lica
	83.528,94
	184.700,00
	102.413,01
	184.700,00
	221,12
	55,45
	180,35

	552
	trošk. Premije osiguranja
	294.049,14
	546.441,00
	394.079,47
	546.441,00
	185,83
	72,12
	138,66

	553-000
	trošk. Platnog prometa u zemlji
	423.685,07
	423.685,00
	316.916,60
	423.685,00
	100,00
	74,80
	133,69

	553-900
	trošk.ostalih bank. Usluga
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	553
	trošk. Platnog prometa u zemlji
	423.685,07
	423.685,00
	316.916,60
	423.685,00
	100,00
	74,80
	133,69

	554-000
	troškovi članarina
	103.200,00
	103.200,00
	112.020,00
	103.200,00
	100,00
	108,55
	92,13

	554-300
	članarine poslovnim udruženjima
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	554
	troškovi članarina
	103.200,00
	103.200,00
	112.020,00
	103.200,00
	100,00
	108,55
	92,13

	555-410
	nakn.za zažt. i unapre.život.sred.
	17.798,70
	21.900,00
	17.798,74
	21.900,00
	123,04
	81,27
	123,04

	555-420
	nak. za kori. građevin. zemljišta
	127.058,43
	127.059,00
	101.646,77
	127.059,00
	100,00
	80,00
	125,00

	555-500
	porezi I doprin. Po osnovu rešenja
	66.175,34
	93.066,00
	0,00
	93.066,00
	140,64
	-
	-

	555-700
	lokalna komunalna taksa
	21.941,19
	7.523,00
	7.899,00
	7.523,00
	34,29
	105,00
	95,24

	555-710
	lok.kom.tak. za koriš.prost.za park.
	792.000,00
	792.000,00
	835.200,00
	792.000,00
	100,00
	105,45
	94,83

	555-900
	ostali porezi koji terete troškove
	0,00
	0,00
	3.173,71
	0,00
	-
	-
	-

	555-920
	ostali samodopri. po resenju
	1.069.300,02
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	555
	porezi I doprin. Po osnovu reš
	2.094.273,68
	1.041.548,00
	965.718,22
	1.041.548,00
	49,73
	92,72
	107,85

	559-000
	trošk. Oglasa u štampi i medij.
	38.389,82
	38.390,00
	15.483,05
	38.390,00
	100,00
	40,33
	247,95

	559-100
	takse
	0,00
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	-
	-
	-

	559-110
	sudske takse
	2.284.210,72
	2.284.211,00
	1.456.043,31
	2.284.211,00
	100,00
	63,74
	156,88

	559-120
	administrativne takse
	5.680,00
	46.640,00
	27.026,00
	46.640,00
	821,13
	57,95
	172,57

	559-200
	sudski troškovi i troškovi veštačenja
	66.904,47
	80.247,00
	0,00
	80.247,00
	119,94
	-
	-

	559-900
	ostali nematerijalni troškovi
	306.990,00
	306.990,00
	51.165,00
	0,00
	100,00
	16,67
	-

	559
	ostali nematerijalni troškovi
	2.702.175,01
	2.766.478,00
	1.549.717,36
	2.459.488,00
	102,38
	56,02
	158,71

	562-600
	rashodi kamata
	384.715,23
	384.715,00
	1.402.800,44
	1.400.000,00
	100,00
	364,63
	99,80

	562-700
	kamate za nebla.plac.javne prihode
	12.480,81
	12.481,00
	1.808,74
	12.481,00
	100,00
	14,49
	690,04

	562
	rashodi kamata
	397.196,04
	397.196,00
	1.404.609,18
	1.412.481,00
	100,00
	353,63
	100,56

	570-900
	rashodi osn. Sreds.
	97.410,69
	8.000,00
	0,00
	8.000,00
	8,21
	-
	-

	570
	rashodi osn. Sreds.
	97.410,69
	8.000,00
	0,00
	8.000,00
	8,21
	-
	-

	574-600
	manjkovi gotovine i hartije od vred.
	0,00
	0,00
	142.547,08
	0,00
	-
	-
	-

	574
	manjkovi gotovine i hartije od vred.
	0,00
	0,00
	142.547,08
	0,00
	-
	-
	-

	579-100
	naknadno odobreni rabat
	0,00
	10.000,00
	0,00
	10.000,00
	-
	-
	-

	579-300
	ugovorene kazne i penali
	0,00
	10.000,00
	5.000,00
	10.000,00
	-
	50,00
	200,00

	579-400
	naknade štete trećim licima
	0,00
	50.000,00
	0,00
	50.000,00
	-
	-
	-

	579-900
	ostali nepomenuti rashodi
	1.985,20
	10.000,00
	4.738,19
	10.000,00
	503,73
	47,38
	211,05

	579
	ostali nepomenuti rashodi
	1.985,20
	80.000,00
	9.738,19
	80.000,00
	4.029,82
	12,17
	821,51

	585-000
	indirektna ispravka potraživanja
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	585
	indirektna ispravka potraživanja
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	591-000
	naknadno utvr.rash. iz ran. god.
	21.737,59
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	591
	naknadno utvr.rash. iz ran.god.
	21.737,59
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-


          Ukupni rashodi Preduzeća za 2013. godinu se planiraju u iznosu od 111.923.953,00 dinara, što je za 11,93% više nego procenjeni rashodi za 2012. godinu. Rashodi su projektovani u skladu sa „Uputstvom za pripremu Programa poslovanja JP/JKP za 2013. godinu“, kao i sa realnim elementima koji čine rashode ovog preduzeća (korigovana cena goriva, energije, ostalih komunalnih usluga itd.).
        U odnosu na planirane rashode u 2012. godini određeni planirani rashodi su povećani, i to:

         - Troškovi ostalog materijala se planiraju povećati. Povećanje se odnosi na troškove otpisa sitnog inventara i opreme (HTZ), jer se planira nabavka letnje i zimske odeće i obuće za zaposlene odnosno radnih odela i radne obuće.

        - Troškovi goriva i energije se planiraju na višem nivou. Povećanja rashoda za gorivo su samo realno prilagođavanje na već nekoliko puta povećane cene goriva i akciza na iste. Troškovi za utrošenu električnu energiju se takođe planiraju na višem nivou iz razloga povećanja cena za potrošnju električne energije. Troškovi grejanja se takođe planiraju u većem iznosu , jer su cene "Toplane " povećane u 2012.godini a biće korigovane naviše i u planskoj godini, takođe i cene električne energije  su povećane , a deo preduzeća , auto depo se greje na ovaj način.

      - Troškovi zarada i naknada zarada zaposlenih su detaljno obrađeni u priloženim tabelama, a planiraju se povećati  za 6,87% shodno sa uputstvom za pripremu Programa poslovanja JP/JKP za 2013. godinu od strane osnivača. 
     - Troškovi naknada članovima Upravnog i Nadzornog odbora ostaju na istom nivuo kao što su planirana u 2012.godini.

      - Jubilarne nagrade se planiraju u skladu sa Pravilnikom o radu  JKP “Parking”-a.  Planira se isplata jubilarne nagrade za dan preduzeća. Iznos je utvrđen u bruto iznosu od 16.824,00 dinara po zaposlenom. Planira se isplata za 78 radnika . Pravilnikom JKP”Parking”-a je definisano da preduzeće može isplatiti jubilarnu nagradu shodno finansijskim mogućnostima preduzeća. Iznos koji se isplaćuje je ostao nepromenjen odnosno isti je kao u 2012.godini.
       -Jednokratna pomoć  i pomoć za lečenje zaposlenih, planirana su u skladu sa Pravilnikom o radu preduzeća i procene potreba zaposlenih za te namene i ostaju na istom nivuo kao i prethodne godine.
      - Sredstva za dolazak i odlazak sa rada se planiraju povećati na osnovu realnih potreba i to u smislu broja radnika i povećanja cena prevoza u planskoj godini.

        -Troškovi službenih putovanja ostaju na istom nivou kao i prethodne i planirana su na realnom nivou i prema potrebama i obavezama preduzeća.

       - Troškovi PTT usluga i poštanskih marki se planiraju u većem obimu iz razloga jer je povećan broj  opomena koje se  šalju korisnicima koji nisu izmirili svoje obaveze u datom roku, takođe naša služba za naplatu potraživanja obaveštava korisnike koji ne izmiruju svoje obaveze po osnovu izdatih dnevnih karti i zbog toga rastu i ovi troškovi.

      - Troškovi vezani za reklame i propagandu, kao i izdaci za sponzorstvo i donatorstvo su planirani na istom nivou kao i u 2012.godini.

      - Troškovi komunalnih usluga se planiraju prema realnim potrebama, koje su proistekle iz novoformiranih cena usluga u 2012.godini,  za koje naše preduzeće izdvaja sredstva.

      -  Troškovi amortizacije se planiraju u većem iznosu shodno izvršenim investicionim ulaganjima u 2012.godini, koja značajno povećavaju vrednost osnovnih sredstava preduzeća, na koje se vrši obračun amortizacije, kao i novim investicionim ulaganjima u planskoj 2013.godini.

       - Troškovi nematerijalnih usluga se planiraju povećati shodno novonastalim potrebama koje proističu iz promena načina obračuna SMS usluga odnosno fakturisanja od strane operatera (Telekom, Telenor, Vip). Na ime  provizije od ukupno naplaćenih parking karti putem usluge SMS, Parking izdvaja troškove u visini od 5% prema navedenim operaterima. U ove troškove su uključeni i troškovi provizije provajdera (PSC Beograd) za usluge korišćenja  programa "SMS4Parking" i to 4% od naplaćenih parking karti putem SMS. Provajderu se izdvajaju i sredstva u vidu provizije od 8% od naplaćenih dnevnih karti.
      -  Ostali nematerijalni troškovi su planirani na manjem nivou u odnosu na prethodnu godinu shodno novonastalim realnim potrebama koje su manje.
     - Rashodi kamata se planiraju na većem nivou u odnosu na plan 2012.godine, a usklađuju se sa realnim troškovima kamate na otplatu kredita koji su iskorišćeni u 2011.i 2012. godini za investiciona ulaganja, a  u cilju podizanja usluge parkirališta na viši nivo  kvaliteta istih , i naravno izgradnju novih parkih mesta.

      - Troškovi reprezentacije su planirani na istom nivou kao i prethodne godine. Takođe su planirani na istom nivou troškovi premija osiguranja, troškovi usluga održavanja, troškovi zakupa, troškovi članarina, troškovi poreza i doprinosa po osnovu rešenja i troškovi platnog prometa u zemlji.
                     4.1. Planirani način raspodele dobiti (prema uputstvu osnivača)

Prema planiranim prihodima i rashodima, procenjuje se ostvarenje dobiti za 2012. godinu, u skladu sa „Uputstvom za pripremu programa poslovanja JP/JKP za 2013. godinu“ , dobit se planira raspodeliti na dva dela, i to:

a. 50% ostvarene dobiti se usmerava osnivaču,

b. 50% će se koristiti namenski isključivo za investicije. 

Planirane investicije Preduzeća su detaljno razrađene u posebnom delu ovog plana.

                                                                                                           5. KADROVI
5.1. Pregled kadrova klasifikovano prema osnovnoj delatnosti, prema poslovima administracije i menadžmenta
	Red
	Podela po delatnostima
	Ostvar.
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	Br.
	
	2011.
	2012
	2012
	2013
	4/3
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Poslovi iz osnovne delatnosti
	51
	56
	56
	56
	109,80
	100,00
	100,00

	2.
	poslovi administracije
	13
	15
	15
	15
	115,38
	100,00
	100,00

	3.
	Poslovi menedžmenta
	7
	7
	7
	7
	100,00
	100,00
	100,00

	 
	UKUPNO
	71
	78
	78
	78
	109,86
	100,00
	100,00


5.2. Pregled kadrova po kvalifikacionoj strukturi
	Red
	Kvalifikaciona struktura
	Ostvar.
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	Br.
	
	2011.
	2012
	2012
	2013
	4/3
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2
	NK
	8
	8
	8
	8
	100,00
	100,00
	100,00

	3
	PK
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	KV
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	SSS
	44
	49
	46
	46
	111,36
	93,88
	100,00

	6
	VKV
	2
	2
	2
	2
	100,00
	100,00
	100,00

	7
	VS
	7
	7
	10
	10
	100,00
	142,86
	100,00

	8
	VSS
	10
	12
	12
	12
	120,00
	100,00
	100,00

	9
	magistri
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	doktori nauka
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	UKUPNO
	71
	78
	78
	78
	109,86
	100,00
	100,00


                                                                                        5.3. Broj zaposlenih po starosnoj strukturi

	Redni 
	Starosne 
	Ostvar.
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	broj
	kategorije
	2011.
	2012
	2012
	2013
	4/3
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Do 20 godina
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Od 21 do 30
	13
	13
	12
	10
	100,00
	92,31
	83,33

	3
	Od 31do 40
	23
	25
	28
	25
	108,70
	112,00
	89,29

	4
	Od 41 do 50
	25
	30
	26
	25
	120,00
	86,67
	96,15

	5
	Od 51 do 60
	8
	8
	9
	15
	100,00
	112,50
	166,67

	6
	Preko 60
	2
	2
	3
	3
	100,00
	150,00
	100,00

	 
	UKUPNO
	71
	78
	78
	78
	109,86
	100,00
	100,00


                                                                                    5.4. Pregled kadrova po godinama staža
	Redni 
	Godine staža
	Ostvar.
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	broj
	 
	2011.
	2012
	2012
	2013
	4/3
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Bez staža
	2
	2
	4
	0
	100,00
	200,00
	-

	2
	Do 5 godina
	16
	16
	16
	18
	100,00
	100,00
	112,50

	3
	Od 6-10 godina
	11
	11
	11
	11
	100,00
	100,00
	100,00

	4
	Od 11-15 god
	10
	11
	13
	13
	110,00
	118,18
	100,00

	5
	Od 16-20 god
	7
	9
	7
	8
	128,57
	77,78
	114,29

	6
	Od 21-25 god
	8
	12
	8
	8
	150,00
	66,67
	100,00

	7
	Od 26-30 god
	9
	9
	11
	11
	100,00
	122,22
	100,00

	8
	Od 31-35 god
	4
	4
	4
	5
	100,00
	100,00
	125,00

	9
	Preko 36 godina
	4
	4
	4
	4
	100,00
	100,00
	100,00

	 
	UKUPNO
	71
	78
	78
	78
	109,86
	100,00
	100,00


                                                                                                                          FINANSIJSKI PLAN
6.1. Bilans stanja

u 000 din.
	Grupa računa,račun
	POZICIJA
	AOP
	 
	                                                              Finansijski izveštaji
	 
	 
	             indeks
	 

	 
	 
	 
	ostvareno 2011.godine
	plan 2012.godine
	procena realizacije  2012.godine
	projekcija za 2013.godinu
	5/4
	6/5
	7/6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	A K T I V A:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	A.STALNA IMOVINA (002+003+004+005+009)
	001
	45.838
	44.480
	69.151
	67.600
	97
	155
	98

	00
	I.NEUPLAĆENI UPISANI KAPITAL
	002
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	012
	II.GOODWILL
	003
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	01 bez 012
	III.NEMATERIJALNA ULAGANJA
	004
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	IV.NEKRETNINE, POSTROJENJA, OPREMA I BIOLOŠKA SREDSTVA (006+007+008)
	005
	45.742
	44.383
	69.054
	67.503
	97
	156
	98

	020,022,023, 026,027(deo),028(deo),029
	1.Nekretnine, postrojenja i oprema
	006
	45.742
	44.383
	69.054
	67.503
	97
	156
	98

	024,027(deo),028(deo)
	2.Investicione nekretnine
	007
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	021,025,027(deo), 028(deo)
	2.Biološka sredstva
	008
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	IV.DUGORČNI FINANSIJSKI PLASMANI (010+011)
	009
	97
	97
	97
	97
	100
	100
	100

	030 do 032,039(deo)
	1.Učešća u kapitalu
	010
	39
	39
	39
	39
	100
	100
	100

	033 do 038,039(deo) minus 037
	2.Ostali dugorični finansijski plasmani
	011
	58
	58
	58
	58
	100
	100
	100

	 
	B.OBRTNA IMOVINA (013+014+015+021)
	012
	29.230
	23.895
	33.622
	21.837
	82
	141
	65

	 10 do 13, 15
	I.ZALIHE
	013
	5.483
	278
	4.572
	2.771
	5
	1.643
	61

	14
	II.STALNA SREDSTVA NAMENJENA PRODAJI SREDSTAVA POSLOVANJA KOJE SE OBUSTAVLJA
	014
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	III.KRATKOROČNA POTRAŽIVANJA, PLASMANI I GOTOVINA (016+017+018+019+020)
	015
	23.747
	23.616
	29.050
	19.067
	99
	123
	66

	20,21 i 22,osim 223
	1.Potraživanja
	016
	19.961
	19.818
	28.685
	18.685
	99
	145
	65

	223
	2.Potraživanja za više plaćen porez na dobitak
	017
	1.798
	1.798
	2.050
	2.050
	100
	114
	100

	 23 minus 237
	2.Kratkoročni finansijski plasmani
	018
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	3.Gotovinski ekvivalenti i gotovina
	019
	1.687
	1.683
	-1.882
	-1.882
	100
	-112
	100

	27 i 28 osim 288
	4.Porez na dodatu vrednost i aktivna vremenska razgraničenja
	020
	302
	318
	197
	213
	105
	62
	108

	288
	IV.ODLOŽENA PORESKA SREDSTVA
	021
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	V.POSLOVNA IMOVINA (001+012)
	022
	75.069
	68.374
	102.773
	89.437
	91
	150
	87

	29
	G.GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA
	023
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	D.UKUPNA AKTIVA (022+023)
	024
	75.069
	68.374
	102.773
	89.437
	91
	150
	87

	88
	DJ.VANBILASNA AKTIVA
	025
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	P A S I V A:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	A.KAPITAL (102+103+104+105+106-107-108)
	101
	50.078
	50.587
	50.430
	50.652
	101
	100
	100

	30
	I.OSNOVNI KAPITAL
	102
	6.089
	6.089
	6.089
	6.089
	100
	100
	100

	31
	II.NEUPLAĆENI UPISANI KAPITAL
	103
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	III.REZERVE
	104
	2
	2
	2
	2
	100
	100
	100

	33
	IV.REVALORIZACIONE REZERVE
	105
	7.232
	7.232
	7.232
	7.232
	100
	100
	100

	34
	V.NERASPOREDJENI DOBITAK
	106
	36.754
	37.264
	37.107
	37.329
	101
	100
	101

	35
	VI.GUBITAK
	107
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	037 i 237
	VII.OTKUPLJENE SOPSTVENE AKCIJE
	108
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	B.DUGOROČNA REZERVISANJA I OBAVEZE (110+111+114+121)
	109
	24.991
	17.788
	52.343
	38.785
	71
	294
	74

	40
	I.DUGOROČNA REZERVISANJA
	110
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	41
	II.DUGOROČNE OBAVEZE (112+113)
	111
	18.276
	14.621
	14.850
	11.880
	80
	102
	80

	414,415
	1.Dugoročni krediti 
	112
	18.276
	14.621
	14.850
	11.880
	80
	102
	80

	41 bez 414 i 415
	2.Ostale dugoročne obaveze
	113
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	III.Kratkoročne obaveze (115+116+117+118+119+120)
	114
	6.715
	3.167
	37.493
	26.906
	47
	1.184
	72

	42,osim 427
	1.Kratkoročne finansijske obaveze
	115
	0
	0
	5.000
	5.000
	0
	0
	100

	427
	2.Obaveze po osnovu sredstava namenjenih prodaji i sredstava poslovanja  koje se obustavlja 
	116
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	43 i 44
	3.Obaveze iz poslovanja
	117
	1.505
	98
	19.989
	9.788
	7
	20.322
	49

	45,46 i 49 osim 498
	4.Ostale kratkoročne obaveze i pasivna vremenska razgraničenja
	118
	4.760
	2.855
	11.884
	11.863
	60
	416
	100

	47 i 48,osim 481
	5.Obaveze po osnovu poreza na dodatu vrednost i ostalih javnih prihoda
	119
	449
	213
	620
	254
	48
	291
	41

	481
	6.Obaveze po osnovu poreza na dobitak
	120
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	498
	IV.Odložene poreske obaveze
	121
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	V.UKUPNA PASIVA (101+109)
	122
	75.069
	68.374
	102.773
	89.437
	91
	150
	87

	89
	G.VANBILASNA PASIVA
	123
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


6.2. Bilans uspeha

u 000 din.
	Grupa računa,račun
	POZICIJA
	AOP
	 
	                                                              finansijski izveštaji
	 
	 
	             indeks
	 

	 
	 
	 
	ostvareno 2011.godine
	plan 2012.godine
	procena realizacije  2012.godine
	projekcija za 2013.godinu
	5/4
	6/5
	7/6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	A.PRIHODI I RASHODI IZ REDOVNOG POSLOVANJA
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	I.POSLOVNI PRIHODI (202+203+204-205+206)
	201
	88.917
	99.826
	98.805
	110.646
	112,27
	98,98
	111,98

	60 i 61
	1.Prihodi od prodaje 
	202
	88.898
	99.826
	98.805
	110.646
	112,29
	98,98
	111,98

	62
	2.Prihodi od aktiviranja učinaka i robe
	203
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	630
	3.Povećanje vrednosti zaliha učinaka
	204
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	631
	4.Smanjenje vrednosti zaliha učinaka
	205
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	64 i 65
	5.Ostali poslovni prihodi
	206
	19,12 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	II.POSLOVNI RASHODI (208 do 212)
	207
	91.965
	99.242
	98.440
	110.423
	107,91
	99,19
	112,17

	50
	1.Nabavna vrednost prodate robe
	208
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	51
	2.Troškovi materijala
	209
	10.741
	9.917
	8.759
	11.424
	92,33
	88,32
	130,43

	52
	3.Troškovi zarada, naknada zarada i ostali lični rashodi
	210
	55.420
	64.892
	64.126
	68.883
	117,09
	98,82
	107,42

	54
	4.Troškovi amortizacije i rezervisanja
	211
	5.544
	3.869
	6.019
	6.000
	69,78
	155,60
	99,68

	53 i 55
	5.Ostali poslovni rashodi
	212
	20.261
	20.564
	19.536
	24.116
	101,50
	95,00
	123,44

	 
	III.POSLOVNA DOBIT/GUBITAK (201-207)
	213
	 
	585
	365
	223
	 
	62,46
	60,94

	 
	IV.POSLOVNI GUBITAK(207-201)
	214
	3.048
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	66
	V.FINANSIJSKI PRIHODI
	215
	13
	14
	0
	0
	103,75
	0,35
	0,00

	56
	VI.FINANSIJSKI RASHODI
	216
	397
	397
	1.405
	1.412
	100,00
	353,63
	100,56

	67 i 68
	VII.OSTALI PRIHODI
	217
	3.800
	396
	1.742
	1.500
	10,41
	440,36
	86,08

	57 i 58
	VIII.OSTALI RASHODI
	218
	98
	88
	152
	88
	89,43
	173,05
	57,79

	 
	IX.DOBIT IZ REDOVNOG POSLOVANJA (213-214+215-216+217-218)
	219
	270
	509
	551
	222
	188,44
	108,26
	40,32

	 
	X.GUBITAK IZ REDOVNOG POSLOVANJA(214-213-215+216-217+218)
	220
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	69-59
	XI.NETO DOBITAK POSLOVANJA KOJE SE OBUSTAVLJA
	221
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	59-69
	XII.NETO GUBITAK POSLOVANJA KOJE SE OBUSTAVLJA
	222
	22
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	B.DOBIT  PRE OPOREZIVANJA (219+223-220-224)
	223
	248
	509
	551
	222
	204,94
	108,26
	40,32

	 
	V.GUBITAK PRE OPOREZIVANJA (220+224-219-223)
	224
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	G.POREZ NA DOBITAK
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	721
	1.Poreski rashod perioda
	225
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	722
	2.Odloženi poreski rashodi perioda
	226
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	722
	3.Odloženi poreski prihodi perioda
	227
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	723
	D.Isplaćena lična primanja poslodavcu
	228
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dj.NETO DOBITAK (223-224-225-226+227-228)
	229
	248
	509
	551
	222
	204,94
	108,26
	40,32

	 
	E.NETO GUBITAK (224-223+225+226-227+228)
	230
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Z.NETO DOBITAK KOJI PRIPADA MANJINSKIM ULAGAČIMA
	231
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ž.NETO DOBITAK KOJI PRIPADA VLASNICIMA MATIČNOG PRAVNOG LICA
	232
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	I.ZARADA PO AKCIJI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.Osnovna zarada po akciji
	233
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2.Umanjenja(razvodnjenja)zarada po akciji
	234
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


6.3. Izveštaj o novčanim tokovima


Imajući u vidu da JKP „Parking“ Subotica, prema klasifikaciji „Zakona o računovodstvu i reviziji“(„Sl.glasnik RS“,br.46/2006 i 111-2009), spada u mala preduzeća, stoga nema obavezu sastavljanja izveštaja o novčanim tokovima.
Kriterijumi za raspodelu dobiti
Prema proceni rezultata poslovanja JKP „Parking“ za 2012. godinu, očekuje se ostvarenje dobiti u poslovanju. U skladu sa „Uputstvom za pripremu programa poslovanja za 2013. godinu“ od strane osnivača, dobit se planira raspodeliti na dva dela, i to:

a. 50% ostvarene dobiti se usmerava osnivaču,
b. 50% će se koristiti namenski za investicije.
6.4. Planirane investicije u 2013. godini

( u dinariama)
	Redni
	Naziv
	Ostvareno
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	broj
	objekta
	2011
	2012
	2012
	2013
	4/3
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Usavršavanje informacionog sistema
	2.373.000,00 
	1.000.000,00 
	1.000.000,00 
	2.000.000,00 
	42,14
	100,00
	200,00

	2.
	Službena vozila
	0,00 
	2.000.000,00 
	0,00 
	2.000.000,00 
	-
	-
	-

	3.
	Pripremanje i opremanje nove lokacije autodepoa
	0,00 
	5.000.000,00 
	5.000.000,00 
	5.000.000,00 
	-
	100,00
	100,00

	4.
	Kompjuterska oprema
	0,00 
	500.000,00 
	500.000,00 
	500.000,00 
	-
	100,00
	100,00

	5.
	Adaptacija poslovne zgrade
	0,00 
	1.000.000,00 
	0,00 
	1.000.000,00 
	-
	-
	-

	6.
	Izgradnja parking prostora
	8.987.125,06 
	10.000.000,00 
	9.459.307,00 
	10.000.000,00 
	111,27
	94,59
	105,72

	7.
	Specijalno vozilo za uklanjanje nepropisno parkiranih vozila
	0,00 
	6.000.000,00 
	0,00 
	6.000.000,00 
	-
	-
	-

	8.
	PDA uređaji sa štampačem
	2.505.720,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	-
	-
	-

	9.
	investiciono održavanje
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	-
	-
	-

	10.
	SU BIKE
	0,00 
	15.000.000,00 
	12.659.100,00 
	5.000.000,00 
	-
	84,39
	39,50

	11.
	Video pauk
	0,00 
	1.000.000,00 
	0,00 
	1.000.000,00 
	-
	-
	-

	12.
	Izgradnja i revitalizacija biciklističkih staza
	0,00 
	4.000.000,00 
	0,00 
	0,00 
	-
	-
	-

	 
	UKUPNO
	13.865.845,06
	45.500.000,00
	28.618.407,00
	32.500.000,00
	328,14
	62,90
	113,56


      Imajući u vidu specifičnu delatnost Parkinga, investicije se razlikuju iz godine u godinu i teško ih je prikazati tabelarno. Iz navedenog razloga, dati su iznosi ukupnih ulaganja, a tekstualno se opisuje vrsta ulaganja.
     U 2012. godini, deo planiranih investicija je i realizovan. U skladu sa  usvojenim Programom poslovanja JKP“Parking“Subotica za 2012.godinu izgrađena su nova parking mesta na lokaciji auto depoa , a parking mesta u ulici Cara Lazara su aktivirana u sistemu naplate. Na lokaciji auto depoa su izgrađene i garaže za specijalna vozila za uklanjanje nepropisno parkiranih vozila. Zatvoreni parking kod Otvorenog univerziteta je takođe aktiviran i za taj projekat su izdvojena sredstva u iznosu od 2.370.000,00 dinara. Preduzeće je investiralo 12.659.100,13 dinara u alternativni vid saobraćaja u sistem parkirališta kroz program rentiranja bicikala odnosno SU BIKE. Četiri stanice za rentiranje bicikala su izgrađene i to kod Otvorenog univerziteta, pored hale sportova kod Dudove šume, na Prozivci kod zatvorenog bazena i na Paliću kod Male gostione. Procenat od 62,90% pokazuje koliko su investiciona ulaganja u 2012.godini ostvarena u odnosu na plan za 2012.godinu. Deo investicija je nerealizovan iz razloga nedovoljnih sopstvenih finansijskih sredstava. Nije nabavljeno službeno vozilo za potrebe službe za naplatu i kontrolu parkiranja, specijalno vozilo za uklanjanje nepropisno parkiranih vozila, video pauk, nije izvršena adaptacija poslovne zgrade i nije ostvarena izgradnja i revitalizacija biciklističkih staza.  
      U narednoj poslovnoj godini, planira se nabavka odnosno izgradnja dve stanice u sistemu rentiranja bicikala SU BIKE-a, za njih će biti izdvojena sredstva u iznosu od 5.000.000,00 dinara. Za izgradnju novih parking mesta se planira izdvojiti 10.000.000,00 dinara. Planira se izgradnja oko  100 novih parking mesta. Planira se i nabavka specijalnog vozila za uklanjanje nepropisno parkiranih vozila , kao i kupovina službenog vozila za potrebe službe za naplatu i kontrolu parkiranja. Nabavka sistema video pauk se takođe planira u vrednosti od 1.000.000,00 dinara. Na ime ulaganja u adaptaciju poslovne zgrade preduzeća se planira izdvojiti iznos od 1.000.000,00 dinara.  Za kompjutersku opremu i usavršavanje  informacionog  sistema  se planira utrošiti 2.500.000,00 dinara . Za namene investicija za  lokaciju  autodepoa planira se utrošiti 5.000.000,00 dinara.
6.4.1. Tehnička struktura investicija-ukupno

( u dinarima)

	Redni broj
	Naziv
	Ostvareno
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	
	
	2011
	2012
	2012
	2013
	4/3
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Građevinski objekti
	8.987.125,06
	26.000.000,00
	14.459.307,00
	22.000.000,00
	289,30
	55,61
	152,15

	2.
	Oprema
	4.878.720,00
	17.500.000,00
	14.159.100,00
	3.500.000,00
	358,70
	80,91
	24,72

	3.
	Ostalo
	0,00
	2.000.000,00
	0,00
	7.000.000,00
	-
	-
	-

	 
	UKUPNO:
	13.865.845,06
	45.500.000,00
	28.618.407,00
	32.500.000,00
	328,14
	62,90
	113,56


6.4.2. Izvori finansiranja -Ukupno

(u dinarima)
	Redni
	Izvori
	Ostvareno
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	broj
	 
	2011
	2012
	2012
	2013
	4/3
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Sopstvena sredstva
	-
	35.500.000,00
	19.618.407,00
	29.200.000,00
	-
	55,26
	148,84

	2
	Budžet Grada
	-
	5.000.000,00
	4.500.000,00
	3.300.000,00
	-
	90,00
	73,33

	3
	Bankarski krediti
	13.865.845,06
	-
	-
	- 
	-
	-
	-

	4
	Donacije
	-
	5.000.000,00
	4.500.000,00
	 -
	-
	90,00
	-



JKP „Parking“ Subotica i u narednoj planskoj godini (kao i u prethodnim godinama) planira investiciona ulaganja finansirati iz sopstvenih sredstava i iz budžeta Grada.
7. PRILOZI
PRILOG 1. Zarade i izdaci u 2012-Plan

(novčani iznosi u dinarima)
	MESEC
	ZARADA (iz PP OD i ZIP obrazaca)*
	Isplate po ugovorima**
	Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)
	Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti (dividenda)
	Broj zaposlenih
	Broj lica angažovanih po ugovoru

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Januar
	3.680.839,00
	141.350,00
	0
	230.833,00
	0
	71
	28

	Februar
	3.680.839,00
	141.350,00
	180.000,00
	230.833,00
	0
	71
	28

	Mart
	3.680.839,00
	141.350,00
	0
	230.833,00
	0
	71
	28

	April
	4.211.775,00
	141.350,00
	0
	230.833,00
	0
	78
	28

	Maj
	4.211.775,00
	141.350,00
	320.000,00 
	230.833,00
	0
	78
	28

	Jun
	4.211.775,00
	141.350,00
	0
	230.833,00
	0
	78
	28

	Jul
	4.211.775,00
	141.350,00
	1.312.286,00
	230.833,00
	0
	78
	28

	Avgust
	4.211.775,00
	141.350,00
	0
	230.833,00
	0
	78
	28

	Septembar
	4.211.775,00
	141.350,00
	0
	230.834,00
	0
	78
	28

	Oktobar
	4.296.002,00
	141.350,00
	0,00
	230.834,00
	0
	78
	28

	Novembar
	4.296.002,00
	141.350,00
	0
	230.834,00
	0
	78
	28

	Decembar
	4.296.002,00
	141.350,00
	0
	230.834,00
	0
	78
	28

	UKUPNO:
	49.201.173,00
	1.696.200,00
	1.812.286,00
	2.770.000,00
	0
	 
	 


*Podaci su dati bez poreza  i doprinosa poslodavca

** U iznose su uključeni sve vrste ugovora kao i naknade za članove upravnog i nadzornog odbora

PRILOG 2. Zarade i izdaci u 2012 –Procena

(novčani iznosi u dinarima)
	MESEC
	ZARADA (iz PP OD i ZIP obrazaca)*
	Isplate po ugovorima**
	Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)
	Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti (dividenda)
	Broj zaposlenih
	Broj lica angažovanih po ugovoru

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Januar
	3.680.839,00
	141.350,00
	8.400,00
	205.714,93
	0,00 
	71
	28

	Februar
	3.680.839,00
	141.350,00
	 
	143.736,16
	0,00 
	71
	28

	Mart
	3.680.839,00
	141.350,00
	 
	213.411,72
	0,00 
	71
	28

	April
	4.121.033,00
	141.350,00
	 
	184.315,65
	0,00 
	77
	28

	Maj
	4.121.033,00
	141.350,00
	61.071,04
	201.604,36
	0,00 
	77
	28

	Jun
	4.211.774,00
	141.350,00
	38.524,00
	178.573,36
	0,00 
	78
	28

	Jul
	4.211.774,00
	141.350,00
	 
	198.711,20
	0,00 
	78
	28

	Avgust
	4.211.774,00
	141.350,00
	1.324.696,00
	210.076,00
	0,00 
	78
	28

	Septembar
	4.211.774,00
	141.350,00
	 
	258.155,43
	0,00 
	78
	28

	Oktobar
	4.296.002,00
	141.350,00
	4.000,00
	253.940,72
	0,00 
	78
	28

	Novembar
	4.296.002,00
	141.350,00
	 
	314.923,26
	0,00 
	78
	28

	Decembar
	4.296.002,00
	141.350,00
	 
	257.776,64
	0,00 
	78
	28

	UKUPNO:
	49.019.685,00
	1.696.200,00
	1.436.691,04
	2.620.939,43
	0,00 
	 
	 


* Podaci su iskazani bez poreza  i doprinosa poslodavca

** U podatke su uključene sve vrste ugovora i naknade za članove upravnog i nadzornog odbora
   Ukupno planirana sredstva za zarade su bila 49.201.173,00 dinara , realizovana su u iznosu od 49.019.685,00 dinara, manja realizacija je nastala zbog toga što je službenik za javne nabavke zaposlen u junu, a ne u aprilu kao što je i planirano. 
PRILOG 3. PROJEKCIJA ZARADA U 2013.GODINI
	MESEC
	Procena zarada za 2012
	Broj zaposlenih u 2012
	Osnovica za plan za 2013
	Broj zaposlenih u 2013
	Procenat povećanja %
	Plan 2013(3*5)
	Broj zaposlenih 2013

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Januar
	3.680.839,00
	71
	4.296.002,00
	78 
	1,00 
	4.296.002,00 
	78 

	Februar
	3.680.839,00
	71
	4.296.002,00
	78 
	1,00 
	4.296.002,00 
	78 

	Mart
	3.680.839,00
	71
	4.296.002,00
	78 
	1,00 
	4.296.002,00 
	78 

	April
	4.121.033,00
	77
	4.296.002,00
	78 
	1,020 
	4.381.922,04 
	78 

	Maj
	4.121.033,00
	77
	4.296.002,00
	78 
	1,020 
	4.381.922,04 
	78 

	Jun
	4.211.774,00
	78
	4.296.002,00
	78 
	1,020 
	4.381.922,04 
	78 

	Jul
	4.211.774,00
	78
	4.296.002,00
	78 
	1,020 
	4.381.922,04 
	78 

	Avgust
	4.211.774,00
	78
	4.296.002,00
	78 
	1,020 
	4.381.922,04 
	78 

	Septembar
	4.211.774,00
	78
	4.296.002,00
	78 
	1,020 
	4.381.922,04 
	78 

	Oktobar
	4.296.002,00
	78
	4.296.002,00
	78 
	1,025 
	4.403.402,05 
	78 

	Novembar
	4.296.002,00
	78
	4.296.002,00
	78 
	1,025 
	4.403.402,05 
	78 

	Decembar
	4.296.002,00
	78
	4.296.002,00
	78 
	1,025 
	4.403.402,05 
	78 

	UKUPNO:
	49.019.685,00
	
	51.552.024,00
	
	 
	52.389.744,39 
	 


PRILOG 4. Zarade i izdaci -Plan 2013- Obrazac 3

	MESEC
	ZARADA (iz PP OD i ZIP obrazaca)*
	Isplate po ugovorima**
	Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)
	Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti (dividenda)
	Broj zaposlenih
	Broj lica angažovanih po ugovoru

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Januar
	4.296.002,00
	141.350,00
	0,00
	248.333,00
	0
	78
	28

	Februar
	4.296.002,00
	141.350,00
	180.000,00
	248.333,00
	0
	78
	28

	Mart
	4.296.002,00
	141.350,00
	0,00
	248.333,00
	0
	78
	28

	April
	4.381.922,00
	141.350,00
	0,00
	248.333,00
	0
	78
	28

	Maj
	4.381.922,00
	141.350,00
	320.000,00
	248.333,00
	0
	78
	28

	Jun
	4.381.922,00
	141.350,00
	0,00
	248.333,00
	0
	78
	28

	Jul
	4.381.922,00
	141.350,00
	1.312.286,00
	248.333,00
	0
	78
	28

	Avgust
	4.381.922,00
	141.350,00
	0,00
	248.333,00
	0
	78
	28

	Septembar
	4.381.922,00
	141.350,00
	0,00
	248.334,00
	0
	78
	28

	Oktobar
	4.403.402,00
	141.350,00
	0,00
	248.334,00
	0
	78
	28

	Novembar
	4.403.402,00
	141.350,00
	0,00
	248.334,00
	0
	78
	28

	Decembar
	4.403.402,00
	141.350,00
	0,00
	248.334,00
	0
	78
	28

	UKUPNO:
	52.389.744,00
	1.696.200,00
	1.812.286,00
	2.980.000,00
	0
	 
	 


*Podaci su dati bez poreza  i doprinosa poslodavca
**U podatke su uključeni sve vrste ugovora i naknade za članove upravnog i nadzornog odbora
         Zakonom o budžetskom sistemu („Službeni glasnik Republike Srbije“br.54/09,73/10,101/10 , 101/11 i 93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013.godine na sledeći način:

· u aprilu 2013.godine , plate i penzije povećaće za 2%, 

· u oktobru 2013.godine plate i penzije  uskladiće se  stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci .

          U uputstvu za pripremu budžeta za 2013.godinu i projekcija za 2014.i 2015.godinu, utvrđeno je da se indeksacija plata vrši na sledeći način:
· od isplate plate za april 2013.godine, plate se povećavaju za 2%, 

· od isplate plate za oktobar, plate se usklađuju sa stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci, s tim što projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013.godine iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata.

           Tokom godine u zavisnosti od šestomesečne inflacije, realizovaće se planirana sredstva za zarade od isplata plate za oktobar, odnosno pristupiti izmeni programa poslovanja. 
           Ukoliko u jednom mesecu broj zaposlenih bude manji od planiranog, preduzeće je u obavezi da je realizovanu masu smanji za zaradu zaposlenog koji nije u preduzeću, iako to nije  predviđeno planom. Realizacija zarada zavisi ne samo od planirane mase nego i od broja zaposlenih u odgovorajućem mesecu.
U skladu sa Statutom preduzeća, organ poslovodstva čini direktor preduzeća, a masa zarade direktora za 2013. godinu sa koeficijentom 8,6 (masa je sastavni deo ukupne mase zarade u preduzeću i planirana je na način kao i za ostale zaposlene) iznosiće 2.018.118,00 dinara, a za ostale zaposlene 50.371.626,00 dinara.

PRILOG 5.
	RASHODI  PO UGOVORIMA (u dinarima)
	Br.
	Plan
	Procena
	Plan za 2013
	Plan %
	Proc/plan 

	
	
	za 2012. godinu
	2012
	godinu
	 2013/2012
	2012

	Troškovi ugovora o privremenim i povremenim poslovima
	1
	-
	 
	-
	-
	-

	Ugovori o delu
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Ostali ugovori sa fizičkim licima
	3
	868.500,00 
	868.500,00 
	868.500,00
	100,00
	100,00

	Troškovi naknada članovima Upravnog i Nadzornog odbora
	4
	827.700,00 
	827.700,00 
	827.700,00
	100,00
	100,00

	UKUPNO(1+2+3+4)
	 
	1.696.200,00
	1.696.200,00
	1.696.200,00
	100,00
	100,00


Napomena: Kriterijum za planiranje naknada članovima Upravnog odbora i Nadzornog odbora je propisao osnivač sa „Uputstvom za pripremu programa poslovanja JP/JKP za 2013. godinu“. Prema tim kriterijumima naknada se isplaćuje samo za mesec u kome se održava sednica, bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu. Planira se održati ukupno 12 sednica Upravnog odbora i 12 sednica Nadzornog odbora. Planirana masa sa porezima i doprinosima iznosi 827.700,00 dinara.
Planirana masa sredstava za navedene namene će se realizovati u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzećima koji između ostalog predviđa i postupanje do imenovanja Nadzornog odbora, a najviše do nivoa ukupno planiranih sredstava utvrđenih ovim programom.

Posebnim aktom osnivača će se imenovati Nadzorni odbor i utvrditi visina naknade za isti pod uslovima, kriterijumima i u rokovima utvrđenim u Zakonu o javnim preduzećima.
Visina naknade članovima Upravnog i Nadzornog odbora u skladu sa uputstvom osnivača
	 
	Upravni odbor
	2012.
	2013.
	indeks

	1.
	Predsednik
	6.200,00
	6.200,00
	100,00

	2.
	Članovi (6)
	5.000,00
	5.000,00
	100,00

	 
	Nadzorni odbor
	 
	 
	 

	1.
	Predsednik
	3.600,00
	3.600,00
	100,00

	2.
	Članovi (2)
	3.000,00
	3.000,00
	100,00


PRILOG 6.
	 
	 
	 
	 
	Plan za 2013
	Plan%
	proc/ plan

	DRUGA PRIMANjA (u dinarima)
	Br.
	Plan za 2012
	Procena 2012
	
	2013/2012
	2012

	Otpremnine
	1
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-

	Solidarna pomoć
	2
	500.000,00
	124.405,04
	500.000,00
	100,00
	24,88

	Ukupno (1+2)
	3
	500.000,00
	124.405,04
	500.000,00
	100,00
	24,88

	Jubilarne nagrade
	4
	1.312.286,00
	1.312.286,00
	1.312.286,00
	100,00
	100,00

	UKUPNO(3+4)
	 
	1.812.286,00
	1.436.691,04
	1.812.286,00
	100,00
	79,28


PRILOG 7.

	NAKNADA TROŠKOVA (u dinarima)
	Br.
	Plan za 2012
	Procena 2012
	Plan za 2013
	Plan % 2013/2012
	proc/plan 2012

	Naknada troškova smeštaja i ishrane na službenom putu
	1
	390.000,00
	185.209,89
	390.000,00
	100,00
	47,49

	Naknada troškova prevoza na službenom putu
	2
	90.000,00
	83.098,87
	90.000,00
	100,00
	92,33

	Naknada troškova prevoza na radno mesto i sa radnog mesta
	3
	2.290.000,00
	2.352.630,67
	2.500.000,00
	109,17
	102,73

	Naknada troškova za smeštaj i ishranu na terenu
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	Ostale naknade troškova zaposlenima
	5
	-
	-
	-
	-
	-

	UKUPNO(1+2+3+4+5)
	 
	2.770.000,00
	2.620.939,43
	2.980.000,00
	107,58
	94,62


	PRILOG 8. ZARADA IZ DOBITI (u dinarima)
	Prethodna Godina(plan)
	Prethodna Godina(realiz)
	Tekuća godina
	%
	%

	
	
	
	
	(3/1)*100
	(3/2)*100

	 
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	0
	0
	0
	0
	0



Napomena: Ne planira se isplata zarade iz dobiti
PRILOG 9. JUBILARNE NAGRADE (u dinarima)
	Mesec
	Jubilarne nagrade (Plan 2012.)
	Jubilarne nagrade (Realizacija 2012.)
	Jubilarne nagrade (Plan 2013.)
	Broj primalaca (Plan 2012)
	Broj primalaca (Realizacija 2012)
	Broj primalaca (Plan 2013)
	Prosek (1/4)
	Prosek (2/5)
	Prosek (3/6)
	% (3/1*100)
	% (9/7)*100)

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Januar
	0,00
	0,00
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Februar
	0,00
	0,00
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Mart
	0,00
	0,00
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	April
	0,00
	0,00
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Maj
	0,00
	0,00
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Jun
	0,00
	0,00
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Jul
	1.312.286,00
	0,00
	1.312.286,00 
	78
	0
	78
	16.824
	-
	16.824
	100
	100

	Avgust
	0,00
	1.312.286,00
	-
	0
	78
	0
	-
	16.824
	-
	-
	-

	Septembar
	0,00
	0,00
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Oktobar
	0,00
	0,00
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Novembar
	0,00
	0,00
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Decembar
	0,00
	0,00
	 
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	UKUPNO:
	1.312.286,00
	1.312.286,00
	1.312.286,00
	78
	78
	78
	16.824
	16.824
	16.824
	100
	100


       Jubilarne nagrade se planiraju u skladu sa Pravilnikom o radu JKP “Parking”-a. Planira se isplata jubilarne nagrade za dan preduzeća. Iznos je utvrđen u bruto iznosu od 16.824,00 dinara po zaposlenom. Planira se isplata za 78 radnika . Pravilnikom JKP”Parking”-a je definisano da preduzeće može isplatiti jubilarnu nagradu shodno finansijskim mogućnostima preduzeća. 
PRILOG 10. OTPREMNINE(u dinarima)
	Mesec
	Otpremnine (Plan 2012.)
	Otpremnine (Realizacija 2012.)
	Otpremnine (Plan 2013.)
	Broj primalaca (Plan 2012)
	Broj primalaca (Realizacija 2012)
	Broj primalaca (Plan 2013)
	Prosek (1/4)
	Prosek (2/5)
	Prosek (3/6)
	% (3/1*100)
	% (7/9)*100)

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Januar
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Februar
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Mart
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	April
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Maj
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Jun
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Jul
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Avgust
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Septembar
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Oktobar
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Novembar
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Decembar
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	UKUPNO:
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-


	
	                                     Direktor JKP “Parking” Subotica

______________________________

Milorad Slijepčević dipl. ekon.
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