PREDLAGAČ: GRADSKO VEĆE






          P R E D L O G

Na osnovu člana 50.  stav 3. i 5. Zakona o javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) i člana 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11),

Skupština grada Subotice, na …. sednici održanoj dana ……………… 2013. godine, donela je

R E Š E NJ E

o davanju saglasnosti na Program poslovanja Javno komunalnog preduzeća 

«Čistoća i zelenilo» Subotica za 2013. godinu

I

Daje se saglasnost na Program poslovanja Javno komunalnog preduzeća «Čistoća i zelenilo» Subotica za 2013. godinu, donet od strane Upravnog odbora Javno komunalnog preduzeća «Čistoća i zelenilo» Subotica dana  15. januara 2013. godine.

II

Ovo Rešenje se objavljuje u «Službenom listu Grada Subotice».

O b r a z l o ž e nj e

Pravni osnov: Član 50. stav 3. i 5.  Zakona o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS» br. 119/2012), prema kojem na programe poslovanja saglasnost daje osnivač i član 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11), prema kojem Skupština grada, u skladu sa zakonom, osniva službe, javna preduzeća, ustanove i organizacije i vrši nadzor nad njihovim radom.

Razlozi za donošenje: Zakonom o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) utvrđeno je da Program poslovanja sadrži:  planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama; planirani način raspodele dobiti javnog preduzeća, odnosno planirani način pokrića gubitka javnog preduzeća; elemente za celovito sagledavanje politike cena proizvoda i usluga, zarada i zapošljavanja u tom preduzeću, odnosno zavisnom društvu kapitala, koji se utvrđuju u skladu sa politikom projektovanog rasta zarada u javnom sektoru, koju utvrđuje Vlada za godinu za koju se program donosi; kriterijume za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju, kao i kriterijume za određivanje naknade za rad predsednika i članova nadzornog odbora. 

Zakonom o budžetskom  sistemu (« Službeni glasnik Republike Srbije» broj 54/09, 73/10,  101/10, 101/11 i 93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013.godine na sledeći način:

· u aprilu 2013.godine, plate i penzije povećaće se za 2 %

· u oktobru 2013.god. plate i penzije uskladiće se sa  stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci

 Projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013.god. iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata


Fiskalnom strategijom za 2013. godinu i projekcijama za 2014. i 2015. godinu iz novembra 2012.godine, projektovana inflacija na kraju perioda 2013.godine je 5,5 %, što se uzima kao osnov za povećanje cena.

Ukupna planirana masa sredstava za zarade u 2013. god. u odnosu na 2012. godinu u slučaju kada je planirani isti broj zaposlenih u 2012. i 2013. godini je veća za 4 %.  Prilikom planiranja mase sredstava za zarade, preduzeće uzima u obzir povećanja tokom 2012. godine (u aprilu za 3,46 % i u oktobru za 2 %), što znači da osnovicu svodi na decembar 2012. godine i indeksira platu sa planiranim rastom u 2013. godini.

Međutim, realizacija planirane mase sredstava za zarade zavisiće kako od ostvarenog šestomesečnog rasta cena na malo, tako i od broja zaposlenih u određenom mesecu.

 Uredbe koje prate sprovođenje Zakona o javnim preduzećima:

- Uredba o postupku privremene obustave prenosa transfernih sredstava iz budžeta Republike Srbije jedinici lokalne samouprave, odnosno prenosa pripadajućeg dela poreza na zarade i poreza na dobit preduzeća autonomnoj pokrajini («Službeni glasnik RS», br. 6/06 i 108/08) i

· Uredba o načinu i kontroli obračuna i isplate zarada u javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 5/06).

Pored Zakona o javnim preduzećima, Zakona o budžetskom sistemu, Zakona o budžetu Republike Srbije za 2013. godinu, Odluke o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu i projektovane inflacije za 2013. godinu, u pripremi programa polazilo se i od sledećeg uputstva osnivača:

· Da se rast cena ne planira pre početka III kvartala, tj. pre 1. jula 2013. godine (ne više od 5,5 % po svakoj kategoriji cenovnika pojedinačno) uz uslov da je od poslednje korekcije cena proteklo najmanje 12 meseci;

· Sredstva za isplate po ugovorima mogu da se planiraju najviše do nivoa planiranih sredstva za 2012. godinu. Uzimajući u obzir ograničenja koja su postojala Programima poslovanja za prethodne godine, proizilazi da se isplate po ugovorima mogu planirati maksimalno na nivou plana za 2009. godinu;

· u okviru «isplata po ugovorima» pored privremeno-povremenih poslova, dopunskog rada, ugovora o delu, autorskih honorara i sl. spadaju i naknade Upravnom i Nadzornom odboru, koje se formiraju kao i u prethodnom periodu na način kako je objašnjeno u svakom programu.

Naknade se isplaćuju samo za mesec u kojem je održana sednica bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu.

            Zakonom o javnim preduzećima iz decembra 2012.godine, u delu koji se odnosi na organe Preduzeća predviđeno je postojanje Nadzornog odbora koji može da ima samo tri člana. Međutim, u prelaznim i završnim odredbama je utvrđeno da je osnivač u obavezi da osnivačka akta usaglasi u određenom roku, kao i da do imenovanja Nadzornog odbora u smislu ovog Zakona, Upravni odbor vrši funkciju nadzora. Iz tog razloga su planirana sredstva za navedene namene na način kako je dato u Programu, a nakom usaglašavanja akata osnivača i preduzeća, imenovanja Nadzornih odbora i uvrđivanja kriterijuma za naknadu za isti, sredstva za Nadzorni odbor će se i realizovati u skladu sa tim.

Ukupna masa sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju može da se planira najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini u nominalnom iznosu, što znači da je u nominalnom iznosu u visini koja se primenjuje od 2009. godine;

· Nakon usmeravanja 50 % dela dobiti iz 2012. godine osnivaču, preostali deo dobiti od 50 % koristi se isključivo za investicije; a u slučaju gubitka  - planirani način je da se isti se pokriva na teret osnovnog kapitala

· Sredstva za službena putovanja planiraju se najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini;

Napominjemo da Usvojeni programi javnih preduzeća moraju da sadrže sve elemente utvrđene zakonom, a dostavljaju se ministarstvu obrazovanom za oblast u kojoj je delatnost za koje je obrazovano javno preduzeće, ministarstvu nadležnom za poslove trgovine, ministarstvu nadležnom za poslove rada, ministarstvu nadležnom za poslove finansija i ministarstvu nadležnom za poslove lokalne samouprave, koja u okviru svojih nadležnosti vrše kontrolu i prate stepen usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti. Ukoliko se programi ne se sprovode u skladu sa smernicima ekonomske politike Vlade i ako se ne poštuju odredbe Zakona u smislu poštovanja rokova za izmirenje obaveza, na predlog ministra finansija može izdati nalog da se privremeno obustavi prenos transfernih sredstava gradovima i opštinama, koji su osnivači javnih preduzeća. 

Upravni odbor JKP “ Čistoća i zelenilo” je na svojoj sednici održanoj 15. januara 2013. godine usvojio Program poslovanja preduzeća za 2013. godinu i isti uputio Skupštini grada radi dobijanja saglasnosti.

Kako je program poslovanja Preduzeća u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima u smislu da sadrži sve predviđene elemente i da zadovoljava sve kriterijume ograničenja, predlaže se Skupštini grada davanje saglasnosti na program poslovanja na način kako je dato u prilogu ovog Rešenja.

Izvršioci : JKP «Čistoća i zelenilo» i Sekretarijat za lokalni ekonomski razvoj, privredu, poljoprivredu, komunalne poslove i zaštitu životne sredine.

Izvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog Rešenja nije potrebno posebno obezbediti sredstva u budžetu Grada Subotice.
JKP «ČISTOĆA I ZELENILO» 

SUBOTICA, Jožefa Atile 4 

PROGRAM POSLOVANJA PREDUZEĆA 

ZA 2013. GODINU 

OSNIVAČ: SKUPŠTINA GRADA SUBOTICA 

NADLEŽNA FILIJALA UPRAVE ZA TREZOR: FILIJALA SUBOTICA 

DELATNOST: 90000 ODSTRANJIVANJE OTPADAKA, SMEĆA, ČIŠĆENJE 

                         ULICA

MATIČNI BROJ: 8065136 

SEDIŠTE: SUBOTICA 

Subotica, januar 2013. godine
SADRŽAJ

        UVOD                                                       
 
1. PROFIL
 
· Istorijat preduzeća                  

           
 
 
· Zakonski okvir 

· Organizaciona struktura 
  
· Izvori finansiranja poslovanja 

2. OSNOVE ZA IZRADU PLANA 2013.GODINE 


· Procena rezultata  za 2012. godinu        
 
 
· Analiza poslovnog okruženja 

· Procena resursa javnog preduzeća 

3. MARKETING STRATEGIJA

· Cenovna strategija 

· Pozicioniranje 

· Plan promotivnih aktivnosti  
 
4. PLAN PROIZVODNJE 
 
5. KADROVI                                                                                                         
6. FINANSIJSKI PLAN                                                                                       
7. PRILOZI                                                                                                           
UVOD

         Na osnovu člana 50 Zakona o javnim preduzećima, donosi se Program poslovanja JKP «Čistoća i zelenilo» Subotica za 2013. godinu. Program je sačinjen u skladu sa Fiskalnom strategijom za 2013. godinu sa projekcijama za 2014. i 2015. godinu, Uputstvom za pripremu budžeta za 2013. godinu i projekcijama za 2014. i 2015 godinu  i Uputstvom za pripremu programa poslovanja javnih i javnih komunalnih preduzeća, sačinjenim od strane organa lokalne samouprave. 

1.PROFIL

· Istorijat
         Javno komunalno preduzeće «Čistoća i zelenilo» Subotica, Jožefa Atile br. 4. osnovano je u sadašnjem obliku Odlukom o  organizovanju 1998. godine.       
  Osnovne delatnosti preduzeća su: 

· 90000 Odstranjivanje otpadaka, smeća, sanitarne i slične aktivnosti – sakupljanje, odvoženje i deponovanje komunalnog čvrstog otpada iz domaćinstava, pravnih lica i preduzetnika, održavanje higijene javnih površina u gradu; 

· 01412 Uređenje i održavanje vrtova i sportskih terena – podizanje novih zelenih površina, održavanje i nega javnih zelenih površina; 

Sporedne delatnosti su: 

· hvatanje i uništavanje pasa i mačaka lutalica i sakupljanje leševa životinja sa javnih površina 

· prostorno planiranje 

· projektovanje građevinskih i drugih objekata 

· inžinjering 

· čišćenje objekata 

· trgovina na veliko i malo

· održavanje i rekonstrukcija dečijih igrališta i urbane opreme; 

         Preduzeće je organizovano kao jedinstvena organizacija a rad se obavlja u okviru radnih jedinica i sektora. Organi preduzeća su Upravni odbor, direktor i Nadzorni odbor. 

· Zakonski okvir koji uređuje poslovanje preduzeća: 

· Zakon o sredstvima u svojini Republike Srbije 

· Zakon o preduzećima 

· Zakon o javnim preduzećima  

· Zakon o lokalnoj samoupravi

· Zakon o komunalnim delatnostima 

· Zakon o koncesijama 

· Zakon o životnoj sredini 

· Zakon o planiranju i izgradnji

· Zakon o javnim nabavkama 

· Zakon o stranim ulaganjima

· Zakon o budžetskom sistemu

· Zakon o budžetu RS za 2013. godinu 

· Zakon o utvrđivanju maksimalne zarade u javnom sektoru

· Fiskalna strategija za 2013. godinu sa projekcijama za 2014. i 2015. godinu

· Uredba o postupku privremene obustave prenosa transfernih sredstava iz budžeta Republike Srbije jedinici lokalne samouprave, odnosno prenosa pripadajućeg dela poreza na zarade i poreza na dobit preduzeća autonomnoj pokrajini  

· Uredba o načinu i kontroli obračuna i isplate zarada u javnim preduzećima

· Odluka o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu 

· Odluka o osnivanju JKP „Čistoća i zelenilo“ („Sl.list grada Subotice“ br. 7/2009- prečišćen tekst i 6/2010)
· Odluka o održavanju čistoće  

· Odluka o održavanju javnih zelenih površina 

· Odluka o delatnosti zoohigijene.

· Organizaciona šema
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2. OSNOVE ZA IZRADU PLANA 2013. GODINE

· PROCENA  ZA 2012. GODINU

Procena prihoda i rashoda i rezultata poslovanja za 2012. godinu vršena je na bazi knjigovodstvenih podataka, tendencija njihovog kretanja, uzimajući u obzir sezonski karakter delatnosti i taj uticaj na konačni rezultat.

Procena, u prvom planu, ukazuje da je došlo do pada prihoda i rasta rashoda u odnosu na planirane, a   procenjuje se gubitak  u  iznosu 63.541.915,07 dinara.

Prihodi su se, u odnosu na plan, smanjili za 5% i procenjuju se na  iznos 555.966.800,00 dinara. Najznačajniji su prihodi održavanje čistoće na površinama javne namene i održavanje javnih zelenih površina, preko Direkcije za izgradnju Grada Subotice, prihodi od deponovanja komunalnog otpada, kao i ostali prihodi koje većim delom čine prihodi od objedinjene naplate i prihodi od prodaje ambalažnog otpada. 

S obzirom na globalnu svetsku krizu, prihodi po osnovu odnošenja i deponovanja   otpada iz domaćinstava ostvareni su  na planiranom nivou a prihodi od privrednih subjekata manji su  za 3% u odnosu na planirane, dok su prihodi od prodaje tipskih plastičnih vreća manji  su za 14% u odnosu na plan.

Prihodi koje Preduzeće ostvaruje preko Direkcije za izgradnju grada odnose se na održavanje čistoće na površinama javne namene i održavanje javnih zelenih površina. Prihodi po osnovu usluga javne higijene ostvareni su za 11% manje u odnosu na planirani nivo , dok  je održavanje javnih zelenih površina manje za  12% u odnosu na plan. 

Ostali prihodi  higijene  manji su za 73% u odnosu na planirane a ostali prihodi zelenila  manji za 85% u odnosu na plan. 

Prihodi po osnovu usluga odnošenja i deponovanja  otpada, iznošenja fekalija, ambalažnog otpada i ostalog manji  su za 69% u odnosu na plan, dok su  prihodi po osnovu održavanja prostora za parkiranje manji za 24% u odnosu na plan.

Prihodi po ugovorima ( po osnovu održavanja graničnih prelaza i carine, ostali ugovori) veći su  za 265% u odnosu na plan. 

Značajni su prihodi koji, u suštini, imaju karakter obračunske kategorije, odnosno knjigovodstveni prenos prihoda sa odloženih na redovne prihode. Radi se o budžetskim sredstvima namenski odobrenim i namenski utrošenim za nabavku osnovnih sredstava i komunalne opreme, a koja se vode na odloženim prihodima i prenose na redovne prihode srazmerno nastalim troškovima u kalendarskoj godini ( npr. budžetska sredstva utrošena za nabavku specijalnih vozila, sa odloženih na redovne prihode, prenose se srazmerno godišnjoj amortizaciji) u skladu sa Međunarodnim računovodstvenim standardima i Pravilnikom o računovodstvu i računovodstvenim politikama Preduzeća.

Ostali prihodi, koje većinom čine prihodi od objedinjene naplate i prihodi od prodaje ambalažnog otpada, veći su za 19% u odnosu na plan.

Prihodi su, najvećim delom pod kontrolom i regulativom nadležnih državnih i lokalnih organa, ali su troškovi proste i proširene reprodukcije, u potpunosti, podložni zakonitostima slobodnog tržišta.Tržište određuje te troškove, bez obzira na to kako su oni planirani.

U celini, rashodi se procenjuju na iznos 619.508.715,07  i za 6%  su veći u odnosu na planirane.

Troškovi goriva i energije (Kto 513) procenjuju se više u odnosu na planirene zbog veće potrošnje goriva (veći obim poslova uslovio je i veću potrošnju goriva, a došlo je i do povećanja cena energenata).

Troškovi transportnih usluga (Kto 531) procenjuju se  više u odnosu na planirane  (zbog prevoza industrijske soli, agregata za zimsku službu,  prevoza zemlje). 

Troškovi ostalih usluga (Kto 539)  povećani su u odnosu na planirane na poziciji saniranja divljih deponija u prigradskim naseljima,  troškovima izgradnje igrališta u Bajmoku kao i troškovima izvođenja radova u Dudovoj šumi. 

Troškovi amortizacije ( Kto 540) procenjuju se više u odnosu na planirane zbog većeg  broja vozila za koja se obračunava amortizacija.

Ostali nematerijalni troškovi ( Kto 559) veći su u odnosu na planirane zbog većih troškova koji se odnose na razne takse.

Rashodi kamata (Kto 562) povećani su u odnosu na planirane zbog angažovanih kratkoročnih  kredita za održavanje tekuće likvidnosti.

Rashodi po osnovu direktnog otpisa potraživanja (Kto 576)  veći su u odnosu na planirane jer je, zbog ekonomske krize, otežana naplata potraživanja (potraživanja od građana zastarevaju za godinu dana a od privrednih subjekata za tri godine).

Plan za 2013. godinu rađen je u otežanim uslovima kao i plan za prethodnu godinu. Cene komunalnih usluga (odnošenje i deponovanje otpada)  rastu 5,5% u odnosu na cene iz 2012. godine   na osnovu Fiskalne strategije za 2013. godinu i projekcija za 2014. i 2015. godinu.   

· ANALIZA POSLOVNOG OKRUŽENJA 

Preduzeće pruža usluge sakupljanja komunalnog otpada iz stambenih, poslovnih i drugih objekata, njegovo odvoženje, tretman i bezbedno odlaganje, uključujući upravljanje, održavanje, saniranje i zatvaranje deponija, kao i selekciju sekundarnih sirovina i održavanje, njihovo skladištenje i tretman kao i saniranje divljih deponija (Odluka o održavanju čistoće, „Sl. list grada Subotice“ br. 56/2012) ,   te održavanje čistoće na površinama javne namene i  održavanje javnih zelenih površina. Delatnost je od posebnog interesa za funkcionisanje građana i privrede. Obzirom na normativni okvir koji definiše obavljanje delatnosti, preduzeće funkcioniše kao izvršni servis, bez mogućnosti da samostalno usmerava svoje poslovanje donošenjem ključnih poslovnih odluka. Pružanje usluga odnošenja komunalnog otpada organizovano se obavlja za oko 39.800 domaćinstava i 1.530 preduzeća i preduzetnika a u 14 prigradskih naselja odnošenje komunalnog   otpada vrši se putem tipskih plastičnih vreća. U narednom periodu planira se povlačenje tipskih plastičnih vreća iz upotrebe. To je proces koji će  potrajati nekoliko godina u zavisnosti od tehničkih mogućnosti. Povećanje broja korisnika zavisi od uslova koji su neophodni za obavljanje usluge (asfaltirane ulice, mogućnost pristupa specijalnim vozilima i sl.). Poboljšanjem uslova – asfaltiranjem ulica i lakšim pristupom specijalnih vozila, vremenom se povećao broj lokacija sa kojih se organizovano odnosi komunalni otpad. Problematika pružanja usluga preduzećima i preduzetnicima svodi se na praćenje promena u oblasti registracije istih, obzirom da su promene izuzetno česte, a korisnici o tome neažurno obaveštavaju pružaoca usluga. S obzirom na ekonomsku krizu,  broj preduzeća i preduzetnika je neznatno smanjen u odnosu na prethodnu godinu. Cene usluga upravljanja komunalnim otpadom su limitirane godinama unazad. U skladu sa projektovanom inflacijom za 2013. godinu (na osnovu Fiskalne strategije za 2013. godinu i projekcija za 2014. i 2015. godinu iz novembra 2012. godine), cene komunalnih usluga upravljanja komunalnim optadom mogu da rastu kumulativno za celu godinu 5,5%  u odnosu na cene iz decembra 2012. godine. Održavanje čistoće na površinama javne namene i održavanje javnih zelenih površina, prema Odluci o održavanju čistoće („Sl. list grada Subotice“ br. 56/2012) i Odluci o održavanju javnih zelenih površina   („Sl. list grada Subotice“ br. 3/2012  i 52/2012), obavlja JKP „Čistoća i zelenilo“ Subotica. Komunalna delatnost održavanja čistoće na površinama javne namene kao i komunalna delatnost održavanja javnih zelenih površina obavljaju se prema godišnjim programima koje priprema Javno preduzeće „Direkcija za izgradnju Grada Subotice“, a na koje saglasnost daje Gradonačelnik, rešenjem. Cene održavanja čistoće na površinama javne namene i održavanje javnih zelenih površina datiraju iz 2008. godine, a u 2013. godini planirano je njihovo povećanje u skladu sa projektovanom inflacijom. Planirano je povećanje mase za zarade u 2013. godini, u odnosu na planiranu masu za zarade u 2012. godini,  od 2% od aprila   i 0,5%  od oktobra. U toku godine u zavisnosti od šetomesečne inflacije, realizovaće se planirana sredstva za zarade od isplate zarade za oktobar, odnosno pristupiće se izmeni programa poslovanja. Planirana masa za zarade će se realizovati jedino ako se realizuju  projekovana šestomesečna inflacija i rast BDP. Prema tome, poslovno okruženje je poznato i strogo ograničeno, bez mogućnosti da se primene ekonomski principi i kroz cenu usluga valorizuju efekti ulaznih elemenata troškova koji se formiraju na tržišnom principu. Makroekonomska kretanja direktno pogađaju poslovanje preduzeća, kroz cenu energenata, kursa dinara u odnosu na evro pri servisiranju kreditnih obaveza, pa do kretanja cena na malo i troškova života u kontekstu ograničenih zarada. 

· PROCENA RESURSA JAVNOG PREDUZEĆA

Kapital preduzeća je državni, u skladu sa Zakonom. Oprema je specijalna, kakvu zahteva delatnost. Preduzeće ne poseduje fondove, nekretnine su ograničene na minimalni radni prostor za smeštaj zaposlenih, vozila i radnih mašina. Delatnosti koje obavlja preduzeće su pretežno tržišnog karaktera što podrazumeva pružanje usluga korisnicima  - građanima i privredi. Iz tog razloga upravljanje preduzećem putem Upravnog odbora, gde većinu članova čine predstavnici osnivača, nije u skladu sa prirodom poslovanja preduzeća. Jedini razlog ovakvog sastava Upravnog odbora je činjenica da je kapital javnih komunalnih preduzeća «proglašen» državnim, po Zakonu o sredstvima u svojini Republike Srbije. Prema Zakonu o komunalnim delatnostima („Sl. glasnik RS“ , br. 88/2011) jedinica lokalne samouprave obezbeđuje organizacione, materijalne i druge uslove za izgradnju, održavanje i funkcionisanje komunalnih objekata i za tehničko i tehnološko jedinstvo sistema i uređuje i obezbeđuje obavljanje komunalnih delatnosti i njihov razvoj. Jedinica lokalne samouprave uređuje i uslove obavljanja komunalne delatnosti, prava i obaveze korisnika komunalnih usluga, obim i kvalitet komunalnih usluga i način vršenja nadzora nad obavljanjem komunalnih delatnosti. 

2. MARKETING STRATEGIJA SA CILJEVIMA KOJE PREDUZEĆE

             ŽELI DA POSTIGNE U PLANSKOM PERIODU 

Obzirom da preduzeće nije u mogućnosti da samostalno kreira politiku cena, ista služi jedino za konstataciju da su važeće cene depresirane u toj meri da prelazak na ekonomske cene, u budućnosti će izvesno izazvati udar kako na kućni budžet tako i na poslovanje privrednih subjekata, korisnika komunalnih usluga. Objektivno prisutni troškovi, kao neophodan ulazni element cene koštanja s jedne strane, i fiskalno limitirane prodajne cene usluga sa druge, proizvode neodrživu situaciju, sa teškim posledicama po kapital, likvidnost i razvoj preduzeća. Kada se stvore uslovi, formiranje cena komunalnih usluga biće usaglašeno sa Zakonom o komunalnim delatnostima. 

Važeće cene usluga upravljanja komunalnim otpadom primenjuju se od 01.10.2012. godine  kada su korigovane za dozvoljenih 3,5% u odnosu na cene od 01.10.2011. godine, a prema Upustvu Osnivača za 2013. godinu  korekcija se predviđa od 01.10.2013. godine za 5,5%. 

U 2012. godini stavljen je akcenat na uspostavljanje bliže komunikacije sa korisnicima naših usluga,  podizanju svesti o očuvanju životne sredine kao i svim relevantnim činiocima koji u okruženju utiču na proces pružanja usluga i funkcionisanje preduzeća što će se nastaviti i u 2013. godini. 

MARKETING STRATEGIJA I ODNOSI S JAVNOŠĆU
Marketing strategija preduzeća

Marketing strategija preduzeća je veoma specifična zbog delatnosti kojom se preduzeće bavi. U nastojanju da se delatnost preduzeća približi građanima, nastojaće se približiti značaj pružanja usluga, a to podrazumeva značaj upravljanja otpadom, važnost primarne selekcije i reciklaže.

Aktivnosti preduzeća usklađivaće se sa akcijama i aktivnostima na svim državnim nivoima.

Ciljevi preduzeća u okviru marketing aktivnosti

Nakon otvaranja selektivnog centra nastavlja se sa radom na edukaciji dece predškolskog i školskog uzrasta. Pokrenute su akcije u prethodnoj godini, koje se odnose na reciklažu otpada, posebno ambalažnog. 

Akcije se nastavljaju i u budućem periodu. Putem medija se prate sve aktivnosti, o kojima se daju informacije o važnosti i značaju reciklaže.

Promotivne aktivnosti

Planiraju se kampanje i učestvovanje na manifestacijama koje su od značaja za podizanje svesti o značaju zaštite životne sredine. To će se, takođe, sprovoditi kroz likovne i literarne konkurse u predškolskim i školskim ustanovama. Nastaviće se sa edukativnim pozorišnim predstavama.

Internet sajt preduzeća pruža pravovremene informacije o akcijama i aktivnostima preduzeća.

	FIZIČKI OBIM PROIZVODNJE -USLUGA 

	(u jedinicama mere)

	Red
br
	Naziv proizvoda
Usluge
	Jed.
mere
	Ostvareno
2011.
	Plan
2012.
	Procena
2012.
	Plan
2013.
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	7/6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Kućno smeće
	m³
	72.241,00
	88.000,00
	66.910,00
	71.000,00
	122
	93
	106

	2
	Smeće iz poslovnog prostora  
	m³
	54.710,00
	64.000,00
	43.000,00
	46.000,00
	117
	79
	107

	3
	Čvrsti otpad
	m³
	3.825,00
	9.000,00
	2.230,00
	2.500,00
	235
	58
	112

	4
	Otpad od trećih lica
(šut, zemlja i ostalo)
	m³
	11.399,00
	13.000,00
	2.387,00
	2.700,00
	114
	21
	113


	PLANIRANA ULAGANJA U 2013.  GODINI 


	RB
	ULAGANJA
	 PLANIRANA
KOLIČINA
	SOPSTVENA 
SREDSTVA I 
KREDITI
	OSTALI 
IZVORI

	 
	 
	 
	 
	 

	1
	FS uređaj 
	1 kom
	80.000,00
	 

	2
	Motorna pila
	1 kom
	100.000,00
	 

	3
	Usisivač za lišće
	1 kom
	1.000.000,00
	 

	4
	Kosilica sa sakupljačem
	8 kom
	1.000.000,00
	 

	5
	Samohodna kosilica
	4 kom
	800.000,00
	 

	6
	Čeona strižna kosilica
	2 kom
	1.000.000,00
	 

	7
	Pneumatici za vozila
	 
	5.000.000,00
	 

	8
	Nabavka terenskog vozila
	1 kom
	1.200.000,00
	 

	9
	Nabavka putničkog vozila
	2 kom
	800.000,00
	 

	10
	Nabavka putničkog službenog vozila
	1 kom
	1.500.000,00
	 

	11
	Nabavka vozila kombi
	1 kom
	1.000.000,00
	 

	12
	Oprema za hvatanje pasa i mačaka, izgradnja i 
uređenje boksova 
	 
	1.000.000,00
	 

	13
	Merenje emisije gasova na 22 biotrna na deponiji
(4 puta godišnje)
	 
	528.000,00
	 

	14
	Izrada projekta protivpožarne zaštite
	 
	150.000,00
	 

	15
	Donji prostor za buldožer - lanci
	komplet
	1.400.000,00
	 

	16
	Računarska oprema
	 
	2.935.000,00
	 

	17
	Nabavka programskih aplikacija
	 
	3.500.000,00
	 

	18
	Podizanje i rekonstrukcija vetrozaštitnih pojaseva
	 
	 
	41.500.000,00

	19

	Izrada projektne dokumentacije za izgradnju azila za  pse
	 
	 
	3.000.000,00

	20

	Rekultivacija devastiranih  površina i ozelenjavanje nekultivisanih površina 
	 
	 
	5.500.000,00

	21
	Nabavka tipskih kanti i kontejnera 
	 
	 
	3.323.000,00

	22
	Obezbeđivanje kontejnera i kanti za odlaganje otpada
	 
	 
	4.000.000,00

	23
	Nabavka tipskih kanti i kontejnera (preneta sredstva 2012. godine)
	 
	 
	1.900.000,00

	 
	UKUPNO ULAGANJA
	 
	22.993.000,00
	59.223.000,00


Uzimajući u obzir poslovni rezultat i sasvim izvesne poteškoće u obezbeđenju likvidnih sredstava, nije realno očekivati kreditna zaduženja.


Prema Odluci o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu  planirana su određena sredstva za JKP „Čistoća i zelenilo“ na sledećim  finansijskim funkcijama:

Funkcija 420 – Poljozaštita,  B. Ostali kapitalni izdaci, 514 – Kultivisana imovina, na poziciji 
1-   Podizanje i rekonstrukcija vetrozaštitnih pojaseva u iznosu od 41.500.000,00 dinara;

Funkcija 490 – Komunalna delatnost-poslovi zoohigijene, A. Kapitalni projekti, 511 – Zgrade i građevinski objekti, na poziciji 1 -  Izrada projektne dokumentacije za izgradnju azila za pse u iznosu od 3.000.000,00 dinara;.

Funkcija 560 – Fond za zaštitu životne sredine, V. Kapitalne subvencije, 

Pozicija 3 – Rekultivacija devastiranih površina i ozelenjavanje nekultivisanih površina u iznosu od 5.500.000,00 dinara (finansiranje projekta započeto u 2012. godini);

Pozicija 4 – Nabavka tipskih kanti i kontejnera u iznosu od 3.323.000,00 dinara;

Pozicija 5 – Obezbeđivanje kontejnera i kanti za odlaganje otpada u iznosu od 4.000.000,00 dinara;

Pozicija 7 – Nabavka tipskih kanti i kontejnera u iznosu od 1.900.000,00 dinara (preneta sredstva iz 2012. godine). 

	ULAGANJA ZA KOJA NE POSTOJE VLASTITI IZVORI

	NITI MOGUĆNOST SERVISIRANJA KREDITA OD STRANE PREDUZEĆA

	
	
	
	

	
	
	
	

	Red.
	OPIS
	KOLIČINA
	VREDNOST

	br.
	
	
	

	1
	Vozilo za pražnjenje kontejnera - podizač
	2 kom
	40.000.000,00

	2
	Vozilo putar sa produženom kabinom
	3 kom
	10.200.000,00

	3
	Izvođenje radova na sistemu protivpožarne zaštite
	 
	8.000.000,00

	4
	Otvoreni kamion za zimsku službu sa daskom i soljačem
	1 kom
	4.800.000,00

	5
	Remont kotlarnice na deponiji-zamena kotla i instalacije
	 
	5.000.000,00

	6
	Izrada projekta i izvođenje radova za plato za otpadne 
gume
	 
	5.000.000,00

	7
	Izrada projektne dokumentacije za zbrinjavanje 
električnog i elektronskog otpada
	 
	1.000.000,00

	8
	Izvođenje radova na postavljanju zaštitne ograde oko deponije
	 
	7.000.000,00

	9
	Izrada projekta i izvođenje radova na izgradnji prečistača 
otpadnih voda pre ispuštanja u kolektor
	 
	1.500.000,00

	10
	Nabavka cisterne V 5.000 l
	1 kom
	4.000.000,00

	11
	Nabavka kosilice za košenje bankina
	1 kom
	3.500.000,00

	12
	Nabavka traktora za košenje bankina
	1 kom
	3.500.000,00

	13
	Nabavka horizontalne prese
	1 kom
	1.500.000,00

	14
	Izvođenje radova na postavljanju zalivnog sistema na 
lokacijama:
- Trg Republike                           1.100.000,00
- Trg Slobode                                 300.000,00
- Trg Svete Terezije II deo             300.000,00
	 
	1.700.000,00

	 
	UKUPNO
	 
	96.700.000,00

	
	
	
	

	Preduzeću je potrebna nabavka napred navedene opreme ali nije u mogućnosti da izvrši nabavke kako iz  
sopstvenih sredstava tako ni putem kreditnog zaduživanja.

	


	INVESTICIONA ULAGANJA 

	
	
	
	
	
	
	(u hiljadama dinara)

	Red
br
	Naziv objekta
	Ostvareno
2011.
	Plan
2012.
	Procena
2012.
	Plan
2013.
	 
	Indeks 
	 

	
	
	
	
	
	
	4/3
	5/3
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Vozila za odnoš.smeća
	49.123
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Radne mašine 
	13.775
	21.510
	5.928
	11.380
	156
	43
	192

	3.
	Kontejneri, kante
	9.513
	7.205
	9.604
	9.223
	76
	101
	96

	4.
	Računari, monitor.opr.
	6.900
	4.200
	161
	6.435
	61
	2
	3.997

	5.
	Ostala oprema 
	7.207
	15.000
	512
	5.178
	208
	7
	1.011

	6.
	Objekti, zemljišta 
	39.517
	76.748
	53.501
	50.000
	194
	135
	93

	 
	SVEGA:
	126.035
	124.663
	69.706
	82.216
	99
	55
	118

	TEHNIČKA STRUKTURA INVESTICIJA -UKUPNO

	
	
	
	
	
	
	(u hiljadama dinara)

	Red
br
	Naziv objekta
	Ostvareno
2011.
	Plan
2012.
	Procena
2012.
	Plan
2013.
	 
	Indeks 
	 

	
	
	
	
	
	
	4/3
	5/3
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Građevinski objekti
	39.517
	76.748
	53.501
	50.000
	194
	135
	93

	2.
	Oprema 
	79.311
	32.915
	15.693
	27.038
	42
	20
	172

	3.
	Ostalo 
	7.207
	15.000
	512
	5.178
	208
	7
	1.011

	 
	SVEGA:
	126.035
	124.663
	69.706
	82.216
	99
	55
	118

	

	
	
	IZVORI FINANSIRANJA -UKUPNO
	(u hiljadama dinara)

	Red
br
	Naziv objekta
	Ostvareno
2011.
	Plan
2012.
	Procena
2012.
	Plan
2013.
	 
	Indeks 
	 

	
	
	
	
	
	
	4/3
	5/3
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Sopstvena sredstva
	34.262
	19.710
	22.101
	22.993
	58
	65
	104

	2.
	Budžet grada
	4.000
	11.000
	11.090
	59.223
	275
	277
	534

	3.
	Fond za kapit. ulag. APV
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Fond za zaštitu živ. sred.
Republike Srbije
	11.579
	55.000
	36.015
	0
	0
	0
	0

	5.
	Ministarstvo životne sred.
i prostornog planiranja
	4.842
	15.000
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Pokrajinski sekretarijat za 
zaštitu životne sredine i
održivi razvoj
	0
	2.205
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Bankarski krediti
	49.123
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Donacije 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Ministarstvo poljoprivrede i 
šumarstva
	21.729
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10.
	APV-Pokrajinski sekret. za sport i omladinu
	500
	500
	500
	0
	0
	0
	0

	11.
	APV-Pokrajinski sekret. za poljopriv., vodopriv. i   šumarstvo
	0
	21.248
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	SVEGA: 
	126.035
	124.663
	69.706
	82.216
	99
	55
	118

	5.KADROVI

	PLAN KADROVA PO ORGANIZACIJI 

	Red.
	 
	PLAN
	PROCENA
	PLAN 
	INDEKS

	br.
	 
	2012.
	2012.
	 2013.
	4/3
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Osnovna delatnost
	250
	250
	251
	100
	100

	2.
	Administracija 
	49
	49
	49
	100
	100

	3.
	Menadžment 
	5
	5
	5
	100
	100

	 
	(direktor)
	
	
	
	
	

	 
	UKUPNO
	304
	304
	305
	100
	100

	PLAN KADROVA PO KVALIFIKACIONOJ STRUKTURI

	Red.
	Kvalifikaciona 
	PLAN
	PROCENA
	PLAN 
	INDEKS

	br.
	struktura 
	2012.
	2012.
	2013.
	4/3
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	NK
	19
	14
	14
	74
	100

	2.
	PK
	124
	128
	128
	103
	100

	3.
	KV 
	82
	91
	91
	111
	100

	4.
	SSS
	39
	34
	34
	87
	100

	5.
	VKV
	6
	5
	5
	83
	100

	6.
	VS
	13
	11
	11
	85
	100

	7.
	VSS
	21
	21
	22
	100
	105

	8.
	MAGISTRI
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	DOKTORI NAUKA
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	UKUPNO
	304
	304
	305
	100
	100

	PLAN KADROVA PO GODINAMA STAROSTI 

	Red.
	GODINE
	PLAN
	PROCENA
	PLAN 
	INDEKS

	br.
	STAROSTI
	2012.
	2012.
	 2013.
	4/3
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	20-30 god.
	47
	48
	48
	102
	100

	2.
	31-40 god.
	88
	80
	81
	91
	101

	3.
	41-50 god.
	83
	87
	87
	105
	100

	4.
	51-60 god. 
	77
	81
	81
	105
	100

	5.
	STARIJI OD 60 god.
	9
	8
	8
	89
	100

	 
	UKUPNO
	304
	304
	305
	100
	100

	PLAN KADROVA PO GODINAMA STAŽA

	Red.
	GODINE
	PLAN
	PROCENA
	PLAN 
	INDEKS

	br.
	RADNOG STAŽA
	2012.
	2012.
	  2013.
	4/3
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	0-10 god.
	82
	85
	86
	104
	101

	2.
	11-20 god.
	82
	83
	83
	101
	100

	3.
	21-30 god.
	85
	88
	88
	104
	100


	4.
	31-40 god.
	54
	48
	48
	89
	100

	5.
	PREKO  40 god. 
	1
	0
	0
	0
	0

	 
	UKUPNO
	304
	304
	305
	100
	100


6. FINANSIJSKI PLAN

Ukupan prihod za 2013. godinu  planiran je u iznosu od 528.546.970,00 dinara, što je za 9% manji  od planiranog  prihoda za 2012. godinu,  a za 5% manjii od procenjenog  prihoda za 2012. godinu. Planirani ukupan prihod čine sledeći prihodi:

1. Odnošenje i deponovanje komunalnog   otpada iz individualnih objekata u visini od 143.137.050,00 dinara na godišnjem nivou, sa korekcijom cena usluga od 01.10.2013. godine u visini od 5,5% projektovane inflacije, na osnovu Fiskalne strategije za 2013. godinu i projekcija za 2014. i 2015. godinu; 

2. Odnošenje i deponovanje otpada iz poslovnih prostorija planira se u iznosu od 93.191.500,00 dinara, sa korekcijom cena usluga u visini od dozvoljenih 5,5% od 01.10.2013 godine;

3. Odnošenje komunalnog otpada putem tipskih plastičnih vreća iz naseljenih mesta planira se u iznosu od 2.718.950,00 dinara, a korekcija ovih cena takođe od 01.10.2013. godine;

PREGLED JEDINIČNIH CENA USLUGA 

	
	Važeće cene

 (od 01.10.2012. god.)
	Cene od 01.10.2013.

	· odnošenje i deponovanje otpada iz individualnih objekata za korisnike koji sami obezbeđuju posudu za odlaganje
	4,11 din/m²/mesečno
	4,34 din/m²/mesečno

	· odnošenje i deponovanje otpada iz stambenih zgrada 
	4,97 din/m²/mesečno
	5,24 din/m²/mesečno

	· odnošenje i deponovanje otpada iz poslovnog prostora    
	11,28 din/m²/mesečno
	  11,90 din/m²/mesečno

	· odnošenje i deponovanje otpada u naseljenim mestima u kojima korisnici usluga odlažu čvrst otpad u tipskim plastičnim vrećama 
	82,11 din/vreći
	86,63 din/vreći 


U cene usluga uračunat je porez na dodatu vrednost. 

4. Održavanje higijene grada planirano je u iznosu od 133.198.550,00 dinara i to: 

FINANSIJSKI PLAN ODRŽAVANJA JAVNE HIGIJENE U 2013. GODINI 

HIGIJENA – KOMUNALIJE  

ŠIFRA

1.1.1. Čišćenje kolovoza, javnih trotoara 

i biciklističkih staza 




57.295.700,00

1.1.3.

Čišćenje kolovoza, javnih trotoara

                          i biciklističkih staza u zimskom periodu 


  5.461.600,00

1.3.1.

Interventno održavanje čistoće i javnih 

                          zelenih površina po posebnim nalozima 

                          komunalne inspekcije – higijena i čistoća
             23.148.100,00 

1.4. Akcija čišćenja divljih deponija i zelenih 

površina po programu 




  8.929.200,00 

4.1.
Održavanje higijene u Bajmoku i Tavankutu

  3.276.950,00

5.1.
Održavanje higijene u Čantaviru,


Bačkom Dušanovu, Višnjevcu, Novom i


Starom Žedniku i Đurđinu



 4.578.400,00

6.1
Održavanje higijene u Hajdukovu,


Bačkim Vinogradima i Šupljaku


 2.730.800,00

HIGIJENA – PUTEVI 

1.3.

Održavanje saobraćajnica u zimskom periodu 

                          - zimska služba 





27.777.800,00










____________








UKUPNO:       133.198.550,00

5. Održavanje, podizanje i rekonstrukcija javnih zelenih površina planirano je u iznosu od 64.330.550,00 dinara, kako sledi: 

FINANSIJSKI PLAN ODRŽAVANJA JAVNIH ZELENIH POVRŠINA U 2013. GODINI 

ŠIFRA – KOMUNALIJE 

1.2.1.

Održavanje travnjaka 




10.911.500,00

1.2.2.

Održavanje blokovskog zelenila 


  5.461.600,00 

1.2.3.

Održavanje cvetnih leja, perena, ruža



ukrasnog šiblja i žive ograde

1.2.3.- 1.
Održavanje 





  3.602.300,00

1.2.3.- 2.
Nabavka cvetnog zasada 



  2.510.000,00

1.2.4.

Održavanje staza 




  1.301.500,00   

1.2.5.

Održavanje drvoreda i zelenih površina 

             10.185.200,00

1.2.6.

Obnavljanje drvoreda, rastinja i 

                          zelenih površina 




  7.059.450,00

1.2.7.

Podizanje i rekonstrukcija parkovskih površina

     100.000,00

1.3.2.

Interventno održavanje čistoće i javnih zelenih 

  


              površina po posebnim nalozima komun.insp.-stabla 
  1.092.300,00

4.2.                     Održavanje zelenila u Bajmoku i Tavankutu

 2.730.800,00

5.2.
Održavanje zelenila u Čantaviru,


Bačkom Dušanovu, Višnjevcu, Novom i


Starom Žedniku i Đurđinu



 3.602.300,00

6.2.
Održavanje zelenila u Hajdukovu,


Bačkim Vinogradima i Šupljaku


 1.638.500,00

2.1.

Održavanje i popravka dečijih igrališta 


 4.148.500,00

2.5.

Održavanje sportskih terena 

 

 3.897.000,00

3.1.

Održavanje i popravka urbane opreme 

              4.253.100,00

ŠIFRA – PUTEVI 

1.4.

Košenje bankina putnog pojasa – bankine 

  1.836.500,00









            ____________








SVEGA:           64.330.550,00 

6. Prihodi po osnovu deponovanja otpada, usluge fekalijske cisterne, kamiona, ambalažnog otpada, ostali prihodi higijene i zelenila, održavanje prostora za parkiranje,  prihodi po ugovorima (održavanje graničnih prelaza, ostali ugovori)  i ostali prihodi (većim delom su prihodi od funkcionisanja službe zajedničke naplate  i prihodi od prodaje ambalažnog otpada), planirani su u iznosu od 46.000.000,00 dinara;

7.  Sredstva za funkcionisanje delatnosti smeštaja životinja lutalica planirana su  u iznosu od 7.870.370,00  dinara bez PDV (8.500.000,00 dinara sa PDV). Sredstva se obezbeđuju iz budžeta Grada Subotica za 2013. godinu (Funkcija 490 -  Komunalna delatnost – Poslovi zoohigijene, hvatanje pasa i mačaka lutalica). 

Odlukom o obavljanju delatnosti zoohigijene, poslove hvatanja, zbrinjavanja, veterinarske nege i smeštaja napuštenih i izgubljenih pasa i mačaka u prihvatilištu za životinje, i poslove lišavanja života za neizlečivo bolesne i povređene napuštene i izgubljene životinje obavlja JKP „Čistoća i zelenilo“ Subotica („Sl. list grada Subotice“ br. 56/2012).   

U ukupnom prihodu, 45,23% čine prihodi ostvareni pružanjem usluga korisnicima, 37,37% su prihodi iz budžeta preko Direkcije za izgradnju grada Subotica (higijena i zelenilo).  

Ukupni rashodi planirani su u iznosu  od 611.303.892,00 dinara i za 5% su veći od plana za 2012. godinu a za 1% su manji od procene  za 2012. godinu. Troškovi i izdaci vezani za funkcionisanje delatnosti planirani su i na osnovu Uputstva za pripremu Programa poslovanja za 2013. godinu,  sačinjenog na osnovu važećih propisa od strane Osnivača, a u skladu sa ukupnim prihodom Preduzeća.

Prema Zakonu o budžetskom sistemu i uputstvu za pripremu budžeta  za 2013. godinu i projekcija za 2014. i 2015. godinu,  planirana je masa sredstava za zarade radnika u iznosu 166.785.956,00 dinara (Bruto I).  

	PLANIRANJE SREDSTAVA ZA ZARADE ZA 2013. GODINU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	MESEC
	Plan 2012.
	Broj
zaposlenih
	Masa sredstava za novozaposlene 
	Broj
novozaposlenih
	Projekcija osnovice za plan 2013. za 304 zaposlena
	Povećanje od aprila i oktobra
2012. - svođenje osnovice na decembar 2012.
	Osnovica za 
2013.
korekcije
(6x7)
	Osnovica za
2013.
prilagođen
mesečni raspored
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Januar
	12.926.000,00
	295
	395.280,00
	9
	13.321.280,00
	1,05529
	14.057.813,57
	13.785.000,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	Februar 
	12.926.000,00
	295
	395.280,00
	9
	13.321.280,00
	1,05529
	14.057.813,57
	13.785.000,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	Mart
	12.695.000,00
	296
	395.280,00
	8
	13.090.280,00
	1,05529
	13.814.041,58
	13.785.000,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	April
	13.398.070,00
	296
	395.280,00
	8
	13.793.350,00
	1,02
	14.069.217,00
	13.485.000,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	Maj
	13.107.968,00
	300
	185.680,00
	4
	13.293.648,00
	1,02
	13.559.520,96
	14.185.000,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	Jun
	12.870.010,00
	300
	185.680,00
	4
	13.055.690,00
	1,02
	13.316.803,80
	13.235.000,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	Jul
	12.870.010,00
	300
	185.680,00
	4
	13.055.690,00
	1,02
	13.316.803,80
	13.235.000,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	Avgust 
	13.062.115,00
	304
	0,00
	0
	13.062.115,00
	1,02
	13.323.357,30
	13.235.000,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	Septembar
	13.062.115,00
	304
	0,00
	0
	13.062.115,00
	1,02
	13.323.357,30
	13.235.000,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	Oktobar 
	13.323.332,00
	304
	0,00
	0
	13.323.332,00
	1,000
	13.323.332,00
	13.285.000,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	Novembar
	13.537.283,00
	304
	0,00
	0
	13.537.283,00
	1,000
	13.537.283,00
	13.993.313,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	Decembar 
	13.537.283,00
	304
	0,00
	0
	13.537.283,00
	1,000
	13.537.283,00
	13.993.313,00
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 

	UKUPNO:
	157.315.186,00
	 
	2.138.160,00
	 
	159.453.346,00
	 
	163.236.626,88
	163.236.626,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Osnovica za 2013. godinu je projektovana kao masa koja uzima u obzir sva povećanja koja su bila tokom 2012. godine, prethodno uvećana za masu sredstava novozaposlenih radnika. Na početku godine preduzeće je imalo 295 radnika. U martu je prestala potreba za radom 1 radnika -  tehnološki višak  a umesto njega su zaposlena 2 proizvodna radnika  - komunalna higijeničara iznosača smeća, u okviru isto planirane mase, tako da  je preduzeće imalo 296 radnika. Da bi se proces rada odvijao neometano, u toku godine je zaposleno 8 novih radnika i to u Službu prihvatilišta i Službu selektovanja te je  ukupan broj zaposlenih na kraju  godine  304 radnika. U obzir su uzeta i sva povećanja koja su bila u toku 2012. godine  i to masa iz januara se povećava za rast u aprilu (3,46%) i rast u oktobru (2%) – za 5,529% komulativno,  a masa od aprila do oktobra se povećava za rast u oktobru od 2%. Masa projektovana na prethodno opisan način iznosi 163.236.626,00 dinara. 

S obzirom na dosadašnje iskustvo, kao i specifičnosti obavljanja delatnosti (rad na održavanju javne higijene u smenama, odnošenje smeća prema unapred utvrđenom rasporedu koji podrazumeva rad na ovim poslovima u dane državnih i verskih praznika), izvršena je preraspodela mase sredstava za zarade, po mesecima u okviru isto utvrđenog iznosa.

Zakonom o budžetskom sistemu u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013. godini, te je u uputstvu za pripremu budžeta za 2013. godinu i projekcijama za 2014. i 2015. godinu, utvrđeno da se indeksacija plata vrši na sledeći način:

· od aprila plate se povećavaju za 2%,

· od oktobra plate se usklađuju sa stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci, s tim što projektovana inflacija u periodu april – septembar 2013. godine iznosi   0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju.

Iako smo u programu poslovanja planirali povećanje zarada u aprilu za 2% i u oktobru za još 0,5%, na isti način kako su i Zakonom o budžetskom sistemu planirane plate , planirana masa za zarade će se realizovati jedino ako se projektovana šestomesečna inflacija i rast BDP i realizuje. Realizacija planirane mase zavisi, pored navedenog, i od broja zaposlenih u mesecu u kome se zarada isplaćuje.

	MESEC
	Osnovica 
za 2013.
	Broj zaposlenih
2013.
	Masa sredstava za novozaposlene
	Broj 
novo-zaposlenih
	Projekcija osnovice sa novozaposlenim
(2+4)
	Projekcija
 rasta u 2013.
	
Plan 2013.
(6x7)
	Broj zaposlenih
2013.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.

	Januar
	13,785,000.00
	304
	0.00
	0
	13,785,000.00
	1.00
	13,785,000.00
	304

	Februar 
	13,785,000.00
	304
	80,870.00
	1
	13,865,870.00
	1.00
	13,865,870.00
	305

	Mart
	13,785,000.00
	304
	80,870.00
	1
	13,865,870.00
	1.00
	13,865,870.00
	305

	April
	13,485,000.00
	304
	80,870.00
	1
	13,565,870.00
	1.02
	13,837,187.00
	305

	Maj
	14,185,000.00
	304
	80,870.00
	1
	14,265,870.00
	1.02
	14,551,187.00
	305

	Jun
	13,235,000.00
	304
	80,870.00
	1
	13,315,870.00
	1.02
	13,582,187.00
	305

	Jul
	13,235,000.00
	304
	80,870.00
	1
	13,315,870.00
	1.02
	13,582,187.00
	305

	Avgust 
	13,235,000.00
	304
	80,870.00
	1
	13,315,870.00
	1.02
	13,582,187.00
	305

	Septembar
	13,235,000.00
	304
	80,870.00
	1
	13,315,870.00
	1.02
	13,582,187.00
	305

	Oktobar 
	13,285,000.00
	304
	80,870.00
	1
	13,365,870.00
	1.025
	13,700,020.00
	305

	Novembar
	13,993,313.00
	304
	80,870.00
	1
	14,074,183.00
	1.025
	14,426,037.00
	305

	Decembar 
	13,993,313.00
	304
	80,870.00
	1
	14,074,183.00
	1.025
	14,426,037.00
	305

	UKUPNO:
	163,236,626.00
	 
	889,570.00
	 
	164,126,196.00
	 
	166,785,956.00
	 


Odlukom o obavljanju delatnosti zoohigijene -  poslova hvatanja, zbrinjavanja , veterinarske nege i smeštaja napuštenih i izgubljenih pasa i mačaka u prihvatilištu, koja je   dodeljena Preduzeću, neophodno je odgovorno lice koje se brine za životinje u prihvatilištu. Lice koje je u Preduzeću odgovorno za poslove zaštite dobrobiti životinja u prihvatilištu mora imati završene diplomske akademske studije -  master u oblasti veterinarskih nauka ili bioloških nauka, a pošto Preduzeće ne raspolaže kadrom navedene specijalnosti, potrebno je zaposliti jednog radnika. Ukupan broj zaposlenih u 2013. godini je 305 radnika.

Povećanje broja izvršilaca od 01.02.2013. godine, 1 novi radnik 

	Radno mesto
	Stručna sprema
	Zarada
(Bruto I)
	Broj
izvršilaca
	Ukupno 
(3x4)

	1
	2
	3
	4
	5

	Odgovorno lice koje se brine za životinje u prihvatilištu 
	VSS
	80,870.00
	1
	80,870.00

	UKUPNO
	 
	 
	1
	80,870.00


Poslovodstvo u preduzeću je direktor. Zarada direktora utvrđena je Ugovorom sa Upravnim odborom. Planirana masa zarade direktora iznosi  2.153.486,44  dinara i na nju je primenjen isti procenat povećanja kao i na ukupnu masu, sa istom dinamikom isplate kao i ostalih zarada.  Obračunava se po koeficijentu 8,8. Planirana masa zarada za ostatak preduzeća iznosi 164.632.469,56 dinara. Planira se odlazak sedam radnika u penziju po osnovu ostvarenih godina radnog staža i po osnovu godina života. Radnici su zaposleni na radnim mestima (uređivač zelenih površina, pomoćnik uređivača zelenih površina, dva čuvara, knjigovođa – kontista, referent osiguranja i tehnički direktor) neophodnim za obavljanje  osnovne delatnosti te preduzeće namerava da popuni navedena radna mesta zapošljavanjem  novih radnika. 

Planirani gubitak u 2013. godini iznosi 82.756.922,00 dinara.

NAČIN POKRIĆA GUBITKA

Za 2012. godinu procenjuje se gubitak u iznosu od 63.541.915,07 dinara.

Način   pokrića gubitka Preduzeća je sledeći:
· Planira se pokriće gubitka smanjenjem osnovnog kapitala Preduzeća. 
KRITERIJUMI ZA KORIŠĆENJE SREDSTAVA ZA REPREZENTACIJU, REKLAMU I SPORT 

	
	Plan za 2012. god.
	Plan za 2013. god. 

	· Troškovi reklame i propagande 
	2.400.000,00
	2.400.000,00

	· Troškovi reprezentacije
	1.800.000,00
	1.800.000,00

	·  Sponzorstvo i donatorstvo
	2.400.000,00
	2.400.000,00

	SVEGA:
	6.600.000,00
	6.600.000,00


Sredstva za pomoć, sportske aktivnosti, sponzorstva, donatorstva, propagandu i reprezentaciju planiraju se  na nivou kao u 2012. godini  u ukupnom  iznosu od 6.600.000,00 din, i čine 1,25%  od ukupnog prihoda (528.546.970,00 dinara). Troškovi reklame i propagande planirani su na nivou od 2.400.000,00 dinara i prvenstvena namena ovih sredstava će biti na edukaciji dece u predškolskim i školskim ustanovama na očuvanju i zaštiti životne sredine. 

Troškovi reprezentacije planirani su u iznosu od 1.800.000,00 dinara, usmeravat će se za obezbeđenje toplih napitaka za radnike, poslovne kontakte i aktivnosti za prigodne manifestacije mladih koje doprinose lepšoj i urednijoj okolini. 

Troškovi sponzorstva u iznosu od 2.400.000,00 dinara će se koristiti za sportske, humanitarne i kulturne aktivnosti.  

KRITERIJUMI ZA NAKNADU UPRAVNOM I NADZORNOM ODBORU 

Kriterijume za naknadu predsednika Upravnog i Nadzornog odbora, kao i članovima utvrdio je osnivač, i za 2013. godinu iznose: 

· Predsedniku Upravnog odbora 

7.400,00 (neto) 

· Članovima Upravnog odbora 

6.200,00 (neto)

· Predsedniku Nadzornog odbora 

4.800,00 (neto) 

· Članovima Nadzornog odbora 

4.000,00 (neto)

Naknada pripada za mesec u kome su održane sednice bez obzira na broj održanih sednica u toku meseca. U  2013. godini planirano je 12  sednica.

Planirana masa sredstava za navedene namene će se realizovati u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzećima koji između ostalog predviđa i postupanje do imenovanja Nadzornog odbora, a najviše do nivoa ukupno planiranih sredstava utvrđenih ovim programom.

Posebnim aktom osnivača će se imenovati Nadzorni odbor i utvrditi visina naknade za isti pod uslovima, kriterijumima i u rokovima utvrđenim u Zakonu o javnim preduzećima.
	 
	PLAN PRIHODA ZA 2013. GODINU
	
	 

	Red.
br.
	VRSTA USLUGE
	OSTVARENO
2011.
	PLAN
2012.
	PROCENA
2012.
	PLAN
2013. 
	INDEKS 

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	ODNOŠENJE I DEPONOVANJE KOMUNALNOG OTPADA
	224.351.809,32
	235.431.180,00
	231.780.000,00
	239.047.500,00
	98
	102
	103

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	domaćinstva
	134.181.383,28
	141.019.980,00
	140.400.000,00
	143.137.050,00
	100
	102
	102

	
	preduzeća 
	87.232.489,86
	91.399.300,00
	88.800.000,00
	93.191.500,00
	97
	102
	105

	
	tipske plastične vreće 
	2.937.936,18
	3.011.900,00
	2.580.000,00
	2.718.950,00
	86
	90
	105

	2
	ODRŽAVANJE ČISTOĆE NA POVRŠINAMA
JAVNE NAMENE
	77.474.218,83
	167.945.300,00
	148.650.400,00
	133.198.550,00
	89
	79
	90

	3
	ODRŽAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRŠINA
	70.993.088,95
	82.723.350,00
	72.520.400,00
	64.330.550,00
	88
	78
	89

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	OSTALI PRIHODI HIGIJENE
	3.451.557,46
	4.000.000,00
	1.060.000,00
	1.500.000,00
	27
	37,5
	142

	5
	OSTALI PRIHODI ZELENILA 
	988.084,38
	1.100.000,00
	160.000,00
	500.000,00
	15
	45
	313

	6
	ODRŽAVANJE PROSTORA ZA  PARKIRANJE 
	2.635.727,40
	5.000.000,00
	3.780.000,00
	5.000.000,00
	76
	100
	132

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	OSTALI PRIHODI  
	9.351.364,68
	10.000.000,00
	3.080.000,00
	5.000.000,00
	31
	50
	162

	
	deponija, iznošenje fekalija, ambal.otpad, ostalo
	9.351.364,68
	10.000.000,00
	3.080.000,00
	5.000.000,00
	31
	50
	162

	8
	PRIHODI ZOOHIGIJENE
	0,00
	5.416.600,00
	5.416.600,00
	7.870.370,00
	100
	145
	145

	9
	PRIHODI OD TRGOVAČKE ROBE 
	118.210,36
	600.000,00
	312.000,00
	500.000,00
	52
	83
	160

	10
	PRIHODI PO UGOVORIMA
(Odžavanje graničnih prelaza,  ostali ugovori)
	15.342.265,42
	8.055.500,00
	29.391.400,00
	10.000.000,00
	365
	124
	34

	11
	PRIHODI OD AKTIVIRANJA 
UČINAKA  I ROBE
	1.130.000,00
	0,00
	1.000.000,00
	1.500.000,00
	0
	0
	150

	11
	OSTALI POSLOVNI PRIHODI
	52.155.518,69
	41.200.000,00
	34.503.000,00
	35.600.000,00
	84
	86
	103

	
	Prihodi od premija, subvencija, dotacija, 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0

	
	Prihodi po osnovu uslovljenih donacija
	51.760.091,63
	40.800.000,00
	34.000.000,00
	35.000.000,00
	83
	86
	103

	
	Prihod od zakupa
	395.427,06
	400.000,00
	503.000,00
	600.000,00
	126
	150
	119

	12
	FINANSIJSKI PRIHODI 
(kamate, valutne klauzule, kursne razlike)
	1.171.706,90
	1.000.000,00
	500.000,00
	500.000,00
	50
	50
	100

	13
	OSTALI PRIHODI
	21.636.081,13
	20.000.000,00
	23.813.000,00
	24.000.000,00
	119
	120
	101

	 
	UKUPAN PRIHOD 
	480.799.633,52
	582.471.930,00
	555.966.800,00
	528.546.970,00
	95
	91
	95

	 
	UKUPNI RASHODI
	480.018.206,87
	581.838.332,00
	619.508.715,07
	611.303.892,00
	106
	105
	99

	 
	DOBIT 
	781.426,65
	633.598,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0

	 
	GUBITAK
	0,00
	0,00
	63.541.915,07
	82.756.922,00
	0
	0
	130

	
	PLAN RASHODA ZA 2013. GODINU
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Broj 
konta
	VRSTA RASHODA 
	OSTVARENO
2011.
	PLAN
2012.
	PROCENA
2012.
	PLAN
2013.
	INDEKS

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	501
	NABAVNA VREDNOST PRODATE ROBE
	118.210,36
	400.000,00
	286.000,00
	300.000,00
	72
	75
	105

	511
	TROŠKOVI OSNOVNOG MATERIJALA  
	43.383.210,95
	75.500.000,00
	74.205.400,00
	62.529.600,00
	98
	83
	84

	512
	TROŠKOVI OSTALOG MATERIJALA  (REŽIJSKOG)
	15.591.363,67
	15.700.000,00
	11.886.000,00
	15.700.000,00
	76
	100
	132

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	513
	TROŠKOVI GORIVA I ENERGIJE 
	59.662.661,55
	70.000.000,00
	79.378.700,00
	73.860.000,00
	113
	106
	93

	520
	TROŠKOVI  ZARADA I NAKNADA ZARADA (BRUTO)
	146.708.205,80
	157.315.186,00
	156.734.608,13
	166.785.956,00
	100
	106
	106

	521
	TROŠKOVI POR.  I DOPR. NA ZARADE I NAKNADE ZARADA NA TERET POSLOAVCA 
	26.260.768,77
	28.270.178,00
	28.074.489,00
	29.856.700,00
	99
	106
	106

	522
	TROŠKOVI NAKNADA PO UGOVORU O DELU POVREMENI POSLOVI
	313.325,43
	514.080,00
	514.080,00
	514.080,00
	100
	100
	100

	523
	TROŠKOVI NAKNADA PO AUTORSKIM UGOVORIMA 
	0,00
	86.300,00
	86.300,00
	86.300,00
	100
	100
	0

	524
	TROŠKOVI NAKNADA PO UGOVORU O POVREM. I PRIVREM. POSLOVIMA
	14.216.024,28
	21.670.000,00
	21.670.000,00
	21.670.000,00
	100
	100
	100

	525
	TROŠKOVI NAKNADA FIZIČKIM
LICIMA PO OSNOVU OSTALIH UGOVORA
	31.516,80
	20.800,00
	20.800,00
	20.800,00
	0
	100
	100

	526
	TROŠKOVI NAKNADA ČLANOVIMA UPRAVNOG I NADZORNOG ODBORA 
	1.037.349,60
	1.037.349,00
	1.037.349,00
	1.037.349,00
	100
	100
	100

	529
	OSTALI  LIČNI  RASHODI I NAKNADE 
	17.921.324,85
	22.525.072,00
	19.691.788,94
	22.135.072,00
	87
	98
	112

	531
	TROŠKOVI TRANSPORTNIH USLUGA 
	9.574.913,00
	6.000.000,00
	25.983.900,00
	13.000.000,00
	433
	217
	50

	532
	TROŠKOVI USLUGA ODRŽAVANJA 
	12.824.632,06
	14.650.000,00
	13.995.900,00
	15.600.000,00
	96
	106
	111

	533
	TROŠKOVI ZAKUPNINA  
	1.833.917,45
	4.254.000,00
	4.248.200,00
	2.960.000,00
	100
	70
	70

	535
	TROŠKOVI  REKLAME I  PROPAGANDE 
	1.050.426,90
	2.400.000,00
	2.400.000,00
	2.400.000,00
	100
	100
	100

	539
	TROŠKOVI OSTALIH USLUGA 
	46.250.496,02
	68.858.967,00
	76.002.100,00
	65.184.435,00
	110
	95
	86

	540
	TROŠKOVI AMORTIZACIJE
	30.632.782,19
	31.000.000,00
	35.429.300,00
	35.000.000,00
	114
	113
	99

	550
	TROŠKOVI  NEPROIZVODNIH USLUGA
	11.676.752,43
	20.520.000,00
	17.777.500,00
	21.440.000,00
	87
	104
	121

	551
	TROŠKOVI  REPREZENTACIJE 
	1.727.199,84
	1.800.000,00
	1.800.000,00
	1.800.000,00
	100
	100
	100

	552
	TROŠKOVI  PREMIJA  OSIGURANJA 
	2.998.637,35
	5.000.000,00
	4.141.000,00
	16.000.000,00
	83
	320
	386

	553
	TROŠKOVI PLATNOG PROMETA 
	1.046.957,37
	1.306.000,00
	1.054.500,00
	1.506.000,00
	81
	115
	143

	554
	TROŠKOVI ČLANARINA 
	51.600,00
	100.000,00
	51.600,00
	100.000,00
	52
	100
	194

	555
	TROŠKOVI POREZA 
	1.426.267,54
	1.526.000,00
	1.149.100,00
	1.564.000,00
	75
	102
	136

	556
	TROŠKOVI DOPRINOSA 
	1.061.953,15
	1.154.400,00
	1.089.800,00
	1.182.100,00
	94
	102
	108

	559
	OSTALI NEMATERIJALNI TROŠKOVI 
	1.604.954,80
	1.380.000,00
	1.577.100,00
	1.801.500,00
	114
	131
	114

	562
	RASHODI KAMATA 
	10.672.702,86
	10.000.000,00
	12.141.700,00
	8.820.000,00
	121
	88
	73

	563
	NEGATIVNE KURSNE RAZLIKE
	1.961,28
	1.100.000,00
	4.300,00
	100.000,00
	0
	9
	2326

	564
	RASHODI PO OSNOVU EFEKATA VALUTNE KLAUZULE
	165.484,75
	300.000,00
	0,00
	200.000,00
	0
	67
	0

	569
	OSTALI FINANSIJSKI RASHODI 
	421.102,12
	500.000,00
	226.700,00
	300.000,00
	45
	60
	132

	570
	GUBICI PO OSNOVU RASHODOVANJA I PRODAJE NEKRETNINA I OPREME 
	135.101,67
	500.000,00
	400.000,00
	500.000,00
	80
	100
	125

	573
	GUBICI OD PRODAJE MATERIJALA
	0,00
	0,00
	45.400,00
	100.000,00
	0
	0
	220

	575
	RASHODI PO OSNOVU EFEKATA UGOVORENE REVALORIZACIJE 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0

	576
	RASHODI PO OSNOVU DIREKTNIH OTPISA POTRAŽIVANJA  
	13.698.466,21
	7.500.000,00
	20.000.000,00
	18.200.000,00
	267
	243
	91

	579
	OSTALI NEPOMENUTI RASHODI 
	4.055.335,75
	7.150.000,00
	5.111.100,00
	7.050.000,00
	71
	99
	138

	583
	OBEZVREĐENJE DUGOROČNIH PLASMANA I HARTIJA OD VREDNOSTI - AKCIJA 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0

	584
	OBEZVREĐENJE ZALIHA MATERIJALA I  ROBE
	1.110.240,00
	800.000,00
	794.000,00
	1.000.000,00
	99
	125
	126

	585
	OBEZVREĐENJE POTRAŽIVANJA – INDIREKTAN OTPIS 
	752.360,07
	1.000.000,00
	500.000,00
	1.000.000,00
	50
	100
	200

	 
	UKUPNI RASHODI 
	480.018.206,87
	581.838.332,00
	619.508.715,07
	611.303.892,00
	106
	105
	99


PLAN ZAJMOVA U 2013. GODINI

UKUPNO PLANIRANO ZADUŽIVANJE

Preduzeće otplaćuje zajmove po sledećim kreditima za opremu (vozila):

Preko kredita kod Banca Intesa, putem pet kreditnih partija, nabavljeno je pet autosmećara.

Kreditna partija I angažovana je 2010. godine, zaključno sa decembrom 2012. godine otplaćeno je 32.161,48 EUR na ime glavnice i 21.202,30 EUR na ime kamate. Ostatak duga iznosi 139.386,86 EUR, od toga u 2013. godini otplaćuje se 21.212,69 EUR na ime  glavnice i  7.625,95 EUR kamate. Godina isteka kredita je 2017., oktobar mesec.
Kreditna partija II angažovana je 2010. godine, zaključno sa decembrom 2012. godine otplaćeno je 31.730,96 EUR na ime glavnice i 20.918,47 kamate. Ostatak duga iznosi 137.520,90 EUR, od toga u 2013. godini otplaćuje se 20.928,76 EUR na ime glavnice i 7.523,84 EUR kamate. Godina isteka kredita je 2017., oktobar mesec.

Kreditna partija III angažovana je 2010. godine, zaključno sa decembrom 2012. godine otplaćeno je 26.583,50 EUR na ime glavnice i 17.524,95 EUR na ime kamate. Ostatak duga iznosi 115.211,41 EUR, od toga u 2013. godini otplaćuje se 17.533,62 EUR na ime glavnice i 6.303,30 EUR kamate. Godina isteka kredita je 2017., oktobar mesec.

Kreditna partija IV angažovana je 2010. godine, zaključno sa decembrom 2012. godine otplaćeno je 22.295,26 EUR na ime glavnice i 14.698,02 EUR na ime kamate. Ostatak duga iznosi 96.626,55 EUR, od toga u 2013. godini otplaćuje se 14.705,26 EUR na ime  glavnice  i 5.286,50 EUR kamate. Godina isteka kredita je 2017., oktobar mesec.

Kreditna partija V angažovana je 2010. godine, zaključno sa decembrom 2012. godine otplaćeno je 15.874,93 EUR na ime glavnice i 10.465,44 EUR na  ime kamate. Ostatak duga  iznosi  68.801,34 EUR, od toga u 2013. godini  otplaćuje se  10.470,58 EUR  na  ime  glavnice  i 3.764,18 EUR kamate. Godina isteka kredita je 2017., oktobar mesec.

	
	
	
	OBAVEZE PO KREDITIMA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KREDITOR
	GOD.

ANGAŽ.

KRED.
	IZNOS KREDITA
	OTPLATA 2013.
	OSTATAK

DUGA
	IZNOS I 

DATUM 

DOSPEĆA 

RATE
	GODINA 

ISTEKA

KREDITA

	
	
	GLAVNICA
	KAMATA
	GLAVNICA
	KAMATA
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.

	BANCA INTESA

(smećar I)
	2010.
	150.000,00 EUR
	42.750,64 EUR
	21.212,69 EUR
	7.625,95 EUR
	110.548,22 EUR
	2.403,22 EUR

MESEČNO
	DO

OKTOBRA

2017.

	BANCA INTESA

(smećar II)
	2010.
	147.992,00 EUR
	42.178,33 EUR
	20.928,76 EUR
	7.523,84 EUR
	109.068,30 EUR
	2.371,05 EUR

MESEČNO
	DO

OKTOBRA

2017.

	BANCA INTESA

(smećar III)
	2010.
	123.984,00 EUR
	35.335,86 EUR
	17.533,62 EUR
	6.303,30 EUR
	91.374,49 EUR
	1.986,41 EUR

MESEČNO
	DO

OKTOBRA

2017.

	BANCA INTESA

(smećar IV)
	2010.
	103.984,00 EUR
	29.635,83 EUR
	14.705,26 EUR
	5.286,50 EUR
	76.634,79 EUR
	1.665,98 EUR

MESEČNO
	DO

OKTOBRA

2017.

	BANCA INTESA

(smećar V)
	2010.
	74.040,00 EUR
	21.101,71 EUR
	10.470,58 EUR
	3.764,18 EUR
	54.566,58 EUR
	1.186,23 EUR

MESEČNO
	DO

OKTOBRA

2017.


	
	
	
	
	
	

	BILANS USPEHA
	(u hiljadama dinara)

	Red
br
	POZICIJA
	Ostvareno 
2011.
	Procena
2012.
	Plan
2013.
	Indeks
5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	PRIHODI I RASHODI IZ 
REDOVNOG POSLOVANJA
	 
	 
	 
	 

	 
	I   POSLOVNI PRIHODI
	457.991
	531.654
	504.047
	95

	1
	Prihodi od prodaje
	404.706
	496.151
	466.947
	94

	2
	Prihodi od aktiviranja učinaka i robe
	1.130
	1.000
	1.500
	150

	3
	Ostali poslovni prihodi
	52.155
	34.503
	35.600
	103

	 
	II  POSLOVNI RASHODI
	449.005
	580.286
	574.034
	99

	4
	Nabavna vrednost prodate robe
	118
	286
	300
	105

	5
	Troškovi materijala
	118.637
	165.471
	152.090
	92

	6
	Troškovi zarada, naknada zarada
i ostali lični rashodi
	206.488
	227.829
	242.106
	106

	7
	Troškovi amortizacije i rezervisanja
	30.633
	35.429
	35.000
	99

	8
	Ostali poslovni rashodi
	93.129
	151.271
	144.538
	96

	 
	III   POSLOVNI DOBITAK (I-II)
	8.986
	 
	 
	 

	 
	IV   POSLOVNI GUBITAK (II-I)
	 
	48.632
	69.987
	144

	 
	V    FINANSIJSKI PRIHODI
	1.172
	500
	500
	100

	 
	VI   FINANSIJSKI RASHODI
	11.261
	12.373
	9.420
	76

	 
	VII   OSTALI PRIHODI
	21.636
	23.813
	24.000
	101

	 
	VIII  OSTALI RASHODI
	19.752
	26.850
	27.850
	104

	 
	IX   DOBIT IZ REDOVNOG
POSLOVANJA
	781
	 
	 
	 

	 
	X GUBITAK IZ REDOVNOG POSLOVANJA
	 
	63.542
	82.757
	130

	 
	XI DOBIT PRE OPOREZIVANJA
	781
	 
	 
	 

	 
	XII GUBITAK PRE OPOREZIVANJA
	 
	63.542
	82.757
	130

	 
	PORESKI RASHOD PERIODA
	560
	0
	0
	0

	 
	ODLOŽENI PORESKI PRIHOD
PERIODA
	1.061
	1.300
	1.500
	115

	 
	NETO DOBITAK
	1.282
	1.300
	1.500
	115

	 
	NETO GUBITAK
	 
	62.242
	81.257
	131


	                                                       BILANS  STANJA
	(u hiljadama dinara)

	 
	OSTVARENO
2011.
	PROCENA
2012.
	PLAN
2013.
	INDEKS
4/3

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	AKTIVA
	 
	 
	 
	 

	STALNA IMOVINA
	235.630
	241.300
	261.900
	109

	Nematerijalna ulaganja
	1.875
	2.100
	2.500
	119

	Nekretnine, postrojenja, oprema i biloška sredstva 
	231.371
	236.400
	256.400
	108

	Nekretnine, postrojenja i oprema 
	231.371
	236.400
	256.400
	108

	Investicione nekretnine 
	0
	0
	0
	0

	Dugoročni finansijski plasmani
	2.384
	2.800
	3.000
	107

	Ostali dugoročni finansijski plasmani
	2.384
	2.800
	3.000
	107

	OBRTNA IMOVINA
	151.946
	136.791
	136.300
	100

	Zalihe 
	25.803
	26.564
	23.500
	88

	Kratkoročna potraživanja, plasmani i gotovina
	126.143
	110.227
	112.800
	102

	Potraživanja 
	112.010
	91.727
	94.100
	103

	Potraživanja za više plaćen porez na dobitak
	0
	0
	0
	0

	Kratkoročni finansijski plasmani
	2.666
	3.500
	3.700
	106

	Gotovinski ekvivalenti i gotovina 
	498
	2.500
	1.000
	40

	Porez na dodatu vrednost i aktivna vremenska
 razgraničenja
	10.969
	12.500
	14.000
	112

	ODLOŽENA PORESKA SREDSTVA
	2.472
	3.500
	3.800
	109

	POSLOVNA IMOVINA
	390.048
	381.591
	402.000
	105

	UKUPNA AKTIVA
	390.048
	381.591
	402.000
	105

	Vanbilansna aktiva 
	0
	12.500
	17.500
	140

	PASIVA
	 
	 
	 
	 

	KAPITAL
	105.273
	41.091
	21.876
	53

	Osnovni  kapital
	103.758
	104.400
	104.400
	100

	Rezerve 
	233
	233
	233
	100

	Neraspoređeni dobitak 
	1.282
	0
	0
	0

	Gubitak
	0
	63.542
	82.757
	130

	DUGOROČNA REZERVISANJA I OBAVEZE
	284.775
	340.500
	380.124
	112

	Dugoročne obaveze
	49.323
	45.000
	35.000
	78

	Dugoročni krediti
	49.323
	45.000
	35.000
	78

	Ostale dugoročne obaveze 
	0
	0
	0
	0

	Kratkoročne obaveze 
	235.452
	295.500
	345.124
	117

	Kratkoročne finansijske obaveze 
	73.812
	63.000
	63.000
	100

	Obaveze iz poslovanja 
	67.956
	135.000
	182.624
	135

	Ostale kratkoročne obaveze 
	16.026
	18.000
	18.000
	100

	Obaveze po osnovu poreza na dodatu vrednost i 
ostalih javnih prihoda i pasivna vremenska razgraničenja
	77.353
	79.500
	81.500
	103

	
	
	
	
	

	Obaveze po osnovu poreza na dobitak
	305
	0
	0
	0

	UKUPNA PASIVA
	390.048
	381.591
	402.000
	105

	Vanbilansna pasiva
	0
	12.500
	17.500
	140


	IZVEŠTAJ O NOVČANIM TOKOVIMA 
	

	
	
	(u hiljadama dinara)

	 
	Ostvareno
2011.
	Procena
2012.
	Plan
2013.
	Indeks
4/3

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	TOKOVI GOTOVINE IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI 
	 
	 
	 
	 

	Prilivi gotovine iz poslovnih aktivnosti 
	771.823
	820.376
	845.450
	103

	Prodaja i primljeni avansi 
	560.710
	595.326
	610.500
	103

	Primljene kamate iz poslovnih aktivnosti 
	11
	15
	15
	100

	Ostali prilivi iz redovnog poslovanja 
	211.102
	225.035
	234.935
	104

	Odlivi gotovine iz poslovnih aktivnosti
	697.620
	731.035
	716.550
	98

	Isplate dobavljačima i dati avansi 
	479.282
	502.985
	485.805
	97

	Zarade, naknade zarada i ostali lični rashodi 
	206.488
	214.750
	215.045
	100

	Plaćene kamate 
	10.673
	12.100
	14.300
	118

	Porez na dobitak 
	256
	0
	0
	0

	Plaćanje po osnovu ostalih javnih prihoda 
	921
	1.200
	1.400
	117

	Neto priliv gotovine iz poslovnih aktivnosti 
	74.203
	89.341
	128.900
	144

	Neto odliv gotovine iz poslovnih aktivnosti 
	 
	 
	 
	 

	TOKOVI GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI INVESTIRANJA
	 
	 
	 
	 

	Prilivi gotovine iz aktivnosti investiranja 
	2.611
	3.100
	3.300
	106

	Ostali finansijski plasmani (neto prilivi)
	2.611
	3.100
	3.300
	106

	Primljene dividende
	0
	0
	0
	0

	Odlivi gotovine iz aktivnosti investiranja
	108.814
	129.580
	138.700
	107

	Kupovina nematerijalnih ulaganja, nekretnina, postrojenja, opreme i bioloških sredstava
	106.086
	126.080
	135.000
	107

	
	
	
	
	

	Ostali finansijski plasmani (neto odlivi)
	2.728
	3.500
	3.700
	106

	Neto odliv gotovine iz  aktivnosti investiranja 
	106.203
	126.480
	135.400
	107

	TOKOVI GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI FINANSIRANJA 
	 
	 
	 
	 

	Prilivi gotovine iz aktivnosti finansiranja 
	189.424
	199.141
	170.000
	85

	Uvećanje osnovnog kapitala 
	644
	641
	0
	0

	Dugoročni i kratkoročni krediti  (neto prilivi)
	188.780
	198.500
	170.000
	86

	Odlivi gotovine iz aktivnosti finansiranja 
	158.350
	160.000
	165.000
	103

	Dugoročni i kratkoročni krediti i ostale obaveze (neto odlivi)
	158.350
	160.000
	165.000
	103

	Finansijski lizing
	0
	0
	0
	0

	Neto priliv  gotovine iz aktivnosti finansiranja I-II
	31.074
	39.141
	5.000
	13

	Neto odliv gotovine iz aktivnosti finansiranja II-I
	 
	 
	 
	 

	SVEGA PRILIVI GOTOVINE 
	963.858
	1.022.617
	1.018.750
	100

	SVEGA ODLIVI GOTOVINE 
	964.784
	1.020.615
	1.020.250
	100

	NETO PRILIV GOTOVINE   
	 
	2.002
	 
	 

	NETO ODLIV GOTOVINE 
	926
	 
	1.500
	0

	GOTOVINA NA POČETKU OBRAČUNSKOG PERIODA 
	1.424
	498
	2.500
	502

	GOTOVINA NA KRAJU OBRAČUNSKOG PERIODA 
	498
	2.500
	1.000
	40


	PRILOG 1.  ZARADE  I  IZDACI  U 2012.- PLAN

	(novčani iznosi u dinarima)

	MESEC
	ZARADE (iz
programa
poslovanja za
2012. god)
	Isplate po
ugovorima
	Druga primanja
(jubilarne nagrade,
solid. pomoć,
otpremnine)
	Naknade troškova
(za službena putovanja,
za dolazak i odlazak 
sa rada i rad na terenu)
	Zarade iz
dobiti
(dividenda)
	Broj 
zaposlenih
	Broj lica
angažovanih
po ugovoru

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Januar
	12.926.000,00
	1.885.210,00
	120.000,00
	870.000,00
	0
	295
	126

	Februar 
	12.926.000,00
	2.185.210,00
	480.000,00
	860.000,00
	0
	295
	131

	Mart
	12.695.000,00
	2.593.210,00
	1.070.000,00
	900.000,00
	0
	296
	140

	April
	13.398.070,00
	1.763.210,00
	340.000,00
	900.000,00
	0
	296
	125

	Maj
	13.107.968,00
	1.369.210,00
	440.000,00
	900.000,00
	0
	300
	120

	Jun
	12.870.010,00
	1.069.210,00
	340.000,00
	900.000,00
	0
	300
	110

	Jul
	12.870.010,00
	1.127.210,00
	330.000,00
	1.090.000,00
	0
	300
	112

	Avgust 
	13.062.115,00
	1.127.210,00
	5.109.072,00
	1.090.000,00
	0
	304
	112

	Septembar
	13.062.115,00
	1.178.210,00
	510.000,00
	1.090.000,00
	0
	304
	105

	Oktobar 
	13.323.332,00
	4.081.810,00
	160.000,00
	1.430.000,00
	0
	304
	155

	Novembar
	13.537.283,00
	3.382.210,00
	160.000,00
	1.420.000,00
	0
	304
	143

	Decembar 
	13.537.283,00
	1.566.619,00
	596.000,00
	1.420.000,00
	0
	304
	131

	UKUPNO:
	157.315.186,00
	23.328.529,00
	9.655.072,00
	12.870.000,00
	0
	0
	0


	PRILOG 2. ZARADE  I  IZDACI  U 2012. - PROCENA

	(novčani iznosi u dinarima)

	MESEC
	ZARADE (iz
PP OD i ZIP
obrazaca)
	Isplate po
ugovorima
	Druga primanja
(jubilarne nagrade,
solid. pomoć,
otpremnine)
	Naknade troškova
(za službena putovanja,
za dolazak i odlazak sa
rada i za rad na terenu)
	Zarada iz
dobiti
(dividenda)
	Broj 
zaposlenih
	Broj lica
angažovanih
po ugovoru

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Januar
	12.925.983,66
	2.418.531,06
	0,00
	858.822,96
	0
	295
	163

	Februar 
	12.925.944,36
	2.667.411,98
	183.348,00
	969.349,03
	0
	295
	163

	Mart
	12.694.983,41
	2.757.756,47
	55.500,00
	988.179,09
	0
	295
	173

	April
	13.398.015,12
	1.142.973,98
	1.343.600,00
	1.019.294,00
	0
	295
	121

	Maj
	13.107.950,51
	816.508,25
	1.090.944,37
	965.396,32
	0
	300
	45

	Jun
	12.869.955,40
	815.584,75
	350.790,00
	1.159.175,15
	0
	300
	45

	Jul
	12.869.955,62
	831.719,47
	168.618,00
	978.982,18
	0
	300
	44

	Avgust 
	12.876.426,51
	860.746,93
	119.496,00
	960.119,77
	0
	300
	47

	Septembar
	12.876.373,12
	1.037.148,12
	383.695,00
	1.035.868,29
	0
	300
	51

	Oktobar 
	13.114.497,06
	4.323.877,71
	99.528,00
	957.426,05
	0
	300
	151

	Novembar
	13.537.240,36
	3.303.557,41
	0,00
	1.042.268,00
	0
	304
	128

	Decembar 
	13.537.283,00
	2.352.712,87
	3.995.200,00
	966.188,73
	0
	304
	115

	UKUPNO:
	156.734.608,13
	23.328.529,00
	7.790.719,37
	11.901.069,57
	0
	0
	0


	PRILOG 3. ZARADE  I  IZDACI - PLAN 2013. - STAROZAPOSLENI

	(novčani iznosi u dinarima)

	MESEC
	ZARADE (iz
programa
poslovanja za
2013. god)
	Isplate po
ugovorima
	Druga primanja
(jubilarne nagrade,
solid. pomoć,
otpremnine)
	Naknade troškova
(za službena putovanja,
za dolazak i odlazak 
sa rada i rad na terenu)
	Zarade iz
dobiti
(dividenda)
	Broj 
zaposlenih
	Broj lica
angažovanih
po ugovoru

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Januar
	13.785.000,00
	1.558.710,00
	120.000,00
	1.070.000,00
	0
	304
	135

	Februar 
	13.785.000,00
	1.558.710,00
	120.000,00
	1.070.000,00
	0
	304
	135

	Mart
	13.785.000,00
	2.258.710,00
	220.000,00
	1.100.000,00
	0
	304
	147

	April
	13.756.317,00
	2.558.710,00
	350.000,00
	1.100.000,00
	0
	304
	149

	Maj
	14.470.317,00
	2.058.710,00
	260.000,00
	1.150.000,00
	0
	304
	143

	Jun
	13.501.317,00
	1.858.710,00
	160.000,00
	1.070.000,00
	0
	304
	137

	Jul
	13.501.317,00
	1.858.710,00
	350.000,00
	1.070.000,00
	0
	304
	137

	Avgust 
	13.501.317,00
	1.858.710,00
	5.109.072,00
	1.070.000,00
	0
	304
	137

	Septembar
	13.501.317,00
	2.008.710,00
	510.000,00
	1.100.000,00
	0
	304
	144

	Oktobar 
	13.619.150,00
	2.058.710,00
	350.000,00
	1.100.000,00
	0
	304
	146

	Novembar
	14.345.167,00
	1.958.710,00
	350.000,00
	1.100.000,00
	0
	304
	142

	Decembar 
	14.345.167,00
	1.732.719,00
	1.166.000,00
	1.070.000,00
	0
	304
	136

	UKUPNO:
	165.896.386,00
	23.328.529,00
	9.065.072,00
	13.070.000,00
	0
	0
	0


	PRILOG 4. ZARADE  I  IZDACI - PLAN 2013. - NOVOZAPOSLENI

	(novčani iznosi u dinarima)

	MESEC
	ZARADE (iz
programa
poslovanja za
2013. god)
	Isplate po
ugovorima
	Druga primanja
(jubilarne nagrade,
solid. pomoć,
otpremnine)
	Naknade troškova
(za službena putovanja,
za dolazak i odlazak 
sa rada i rad na terenu)
	Zarade iz
dobiti
(dividenda)
	Broj 
zaposlenih
	Broj lica
angažovanih
po ugovoru

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Januar
	0,00
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	Februar 
	80.870,00
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	Mart
	80.870,00
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	April
	80.870,00
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	Maj
	80.870,00
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	Jun
	80.870,00
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	Jul
	80.870,00
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	Avgust 
	80.870,00
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	Septembar
	80.870,00
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	Oktobar 
	80.870,00
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	Novembar
	80.870,00
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	Decembar 
	80.870,00
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	UKUPNO:
	889.570,00
	 
	 
	 
	 
	0
	 


	PRILOG 5. ZARADE  I  IZDACI - PLAN 2013. - UKUPNO (STAROZAPOSLENI I NOVOZAPOSLENI)

	(novčani iznosi u dinarima)

	MESEC
	ZARADE (iz
programa
poslovanja za
2013. god)
	Isplate po
ugovorima
	Druga primanja
(jubilarne nagrade,
solid. pomoć,
otpremnine)
	Naknade troškova
(za službena putovanja,
za dolazak i odlazak 
sa rada i rad na terenu)
	Zarade iz
dobiti
(dividenda)
	Broj 
zaposlenih
	Broj lica
angažovanih
po ugovoru

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Januar
	13.785.000,00
	1.558.710,00
	120.000,00
	1.070.000,00
	 
	304
	135

	Februar 
	13.865.870,00
	1.558.710,00
	120.000,00
	1.070.000,00
	 
	305
	135

	Mart
	13.865.870,00
	2.258.710,00
	220.000,00
	1.100.000,00
	 
	305
	147

	April
	13.837.187,00
	2.558.710,00
	350.000,00
	1.100.000,00
	 
	305
	149

	Maj
	14.551.187,00
	2.058.710,00
	260.000,00
	1.150.000,00
	 
	305
	143

	Jun
	13.582.187,00
	1.858.710,00
	160.000,00
	1.070.000,00
	 
	305
	137

	Jul
	13.582.187,00
	1.858.710,00
	350.000,00
	1.070.000,00
	 
	305
	137

	Avgust 
	13.582.187,00
	1.858.710,00
	5.109.072,00
	1.070.000,00
	 
	305
	137

	Septembar
	13.582.187,00
	2.008.710,00
	510.000,00
	1.100.000,00
	 
	305
	144

	Oktobar 
	13.700.020,00
	2.058.710,00
	350.000,00
	1.100.000,00
	 
	305
	146

	Novembar
	14.426.037,00
	1.958.710,00
	350.000,00
	1.100.000,00
	 
	305
	142

	Decembar 
	14.426.037,00
	1.732.719,00
	1.166.000,00
	1.070.000,00
	 
	305
	136

	UKUPNO:
	166.785.956,00
	23.328.529,00
	9.065.072,00
	13.070.000,00
	0
	0
	0


	PRILOG 6

	RAHODI PO UGOVORIMA (u dinarima)
	BROJ 
	PRETHODNA 
GODINA
(PLAN)
	TEKUĆA
 GODINA
2013.
 
	TEKUĆA/PRETHODNA 

	
	
	
	
	

	Troškovi ugovora o privremenim i povremenim poslovima
	1
	21.690.800,00
	21.690.800,00
	100

	Ugovori o delu 
	2
	514.080,00
	514.080,00
	100

	Autorski ugovori 
	3
	86.300,00
	86.300,00
	100

	Troškovi naknada članovima Upravnog i Nadzornog odbora 
	4
	1.037.349,00
	1.037.349,00
	100

	UKUPNO (1+2+3+4)
	 
	23.328.529,00
	23.328.529,00
	100

	PRILOG 7

	DRUGA PRIMANJA (u dinarima)
	BROJ 
	PRETHODNA 
GODINA
(PLAN)
	TEKUĆA
 GODINA
2013.
 
	TEKUĆA/PRETHODNA 

	
	
	
	
	

	Otpremnine 
	1
	1.920.000,00
	1.330.000,00
	69

	Solidarna pomoć
	2
	3.136.000,00
	3.136.000,00
	100

	Ukupno (1+2)
	3
	5.056.000,00
	4.466.000,00
	88

	Jubilarne nagrade 
	4
	4.599.072,00
	4.599.072,00
	100

	UKUPNO (3+4)
	 
	9.655.072,00
	9.065.072,00
	94

	PRILOG 8

	NAKNADA TROŠKOVA (u dinarima)
	BROJ 
	PRETHODNA 
GODINA
(PLAN)
	TEKUĆA
 GODINA
2013.
 
	TEKUĆA/PRETHODNA 

	
	
	
	
	

	Naknada troškova smeštaja i ishrane na službenom putu
	1
	1.070.000,00
	1.070.000,00
	100

	Naknada troškova prevoza na službenom putu 
	2
	0,00
	0,00
	0

	Naknada troškova prevoza na radno mesto i sa radno mesta
	3
	11.800.000,00
	12.000.000,00
	102

	Naknada troškova za smeštaj i ishranu na terenu 
	4
	0,00
	0,00
	0

	Ostale naknade troškova zaposlenima 
	5
	0,00
	0,00
	0

	UKUPNO (1+2+3+4+5)
	 
	12.870.000,00
	13.070.000,00
	102


	PRILOG 9.

	ZARADA IZ DOBITI (u dinarima)
	Prethodna 
	Prethodna 
	Tekuća 
	 
	 
	
	

	 
	godina 
	godina 
	godina 
	(3/1)
	(3/2)
	
	

	 
	(Plan)
	(Realizacija)
	 
	 
	 
	
	

	 
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	

	Zarade iz dobiti
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	NAPOMENA: Ne planira se isplata zarade iz dobiti. 
	
	
	
	
	
	


	PRILOG 10. JUBILARNE NAGRADE                                                                                                                                     

	(u dinarima)

	 
	Jubilarne 
	Jubilarne 
	Jubilarne 
	Broj
	Broj 
	Broj
	 
	 
	 
	 
	 

	MESEC
	nagrade
	nagrade 
	nagrade 
	primalaca 
	primalaca
	primalaca
	Prosek
	Prosek
	Prosek
	%
	%

	 
	(Plan 2012.)
	(Procena)
	(Plan 2013.)
	(Plan 2012.)
	(Procena)
	(Plan 
	(1/4)
	(2/5)
	(3/6)
	(3/1)
	(7/9)

	 
	 
	2012.)
	 
	 
	2012.)
	2013.)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.

	Januar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Februar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mart
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	April
	 
	1.184.000,00
	 
	 
	296
	 
	 
	4.000,00
	 
	 
	 

	Maj
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Jun
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Jul
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Avgust
	4.599.072,00
	 
	4.599.072,00
	304
	 
	305
	15.128,53
	 
	15.078,92
	100
	100

	Septembar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Oktobar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Novembar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Decembar
	 
	3.367.390,00
	 
	 
	304
	 
	 
	11.076,94
	 
	 
	 

	UKUPNO:
	4.599.072,00
	4.551.390,00
	4.599.072,00
	304
	304
	305
	15.128,53
	14.971,68
	15.078,92
	100
	100


	Isplata jubilarne nagrade se planira u avgustu 2013. godine, prema Pravilniku o radu član 49 po osnovu jubileja preduzeća.

	Ukupan planirani iznos je 4.599.072,00 dinara sa porezom.
	 


	PRILOG 11. OTPREMNINE                                                                                                                           

	(u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	Broj
	Broj 
	Broj
	 
	 
	 
	 
	 

	MESEC
	Otpremnine
	Otpremnine
	Optremnine
	primalaca 
	primalaca
	primalaca
	Prosek
	Prosek
	Prosek
	%
	%

	 
	(Plan 2012.)
	(Realizacija
	(Plan 2013.)
	(Plan 2012.)
	(Realizacija
	(Plan 
	(1/4)
	(2/5)
	(3/6)
	(3/1)
	(7/9)

	 
	 
	2012.)
	 
	 
	2012.)
	2013.)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.

	Januar
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0

	Februar
	360.000,00
	183.348,00
	0,00
	2
	1
	0
	180.000,00
	183.348,00
	0,00
	0
	0

	Mart
	850.000,00
	0,00
	0,00
	1
	0
	0
	850.000,00
	0,00
	0,00
	0
	0

	April
	180.000,00
	0,00
	190.000,00
	1
	0
	1
	180.000,00
	0,00
	190.000,00
	106
	95

	Maj
	180.000,00
	1.089.344,37
	0,00
	1
	3
	0
	180.000,00
	363.114,79
	0,00
	0
	0

	Jun
	180.000,00
	350.790,00
	0,00
	1
	2
	0
	180.000,00
	175.395,00
	0,00
	0
	0

	Jul
	170.000,00
	168.618,00
	190.000,00
	1
	1
	1
	170.000,00
	168.618,00
	190.000,00
	112
	89

	Avgust
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0

	Septembar
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0
	0

	Oktobar
	0,00
	0,00
	190.000,00
	0
	0
	1
	0,00
	0,00
	190.000,00
	0
	0

	Novembar
	0,00
	0,00
	190.000,00
	0
	0
	1
	0,00
	0,00
	190.000,00
	0
	0

	Decembar
	0,00
	0,00
	570.000,00
	0
	0
	3
	0,00
	0,00
	190.000,00
	0
	0

	UKUPNO:
	1.920.000,00
	1.792.100,37
	1.330.000,00
	7
	7
	7
	274.285,71
	256.014,34
	190.000,00
	69
	144

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otpremnine za odlazak u prenziju su planirane prema Pravilniku o radu Preduzeća član 44. u ukupnom iznosu od 1.330.000,00 dinara 

	(isplaćuju se u visini tri prosečne zarade u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku Republičkog organa nadležnog za statistiku 

	ili u visini tri prosečne zarade u JKP "Čistoća i zelenilo", ostvarene u prethodna tri meseca koja prethode mesecu u kojem se otpremnina isplaćuje, 

	ukoliko je to za zaposlenog povoljnije).

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Direktor 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Vladimir Dragin  dipl. pravnik
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