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     P  R E D L O G

Na osnovu člana 50.  stav 3. i 5. Zakona o javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) i člana 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11),

Skupština grada Subotice, na …. sednici održanoj dana ……………… 2013. godine, donela je

R E Š E NJ E

o davanju saglasnosti na Program poslovanja Javnog preduzeća 
“Palić Ludaš” Palić za 2013. godinu

I
Daje se saglasnost na Program poslovanja Javnog preduzeća «Palić Ludaš” Palić za 2013. godinu, donet od strane Upravnog odbora Javnog preduzeća «Palić Ludaš» Palić dana  28. decembra 2012. godine.

II
Ovo Rešenje se objavljuje u «Službenom listu Grada Subotice».

O b r a z l o ž e nj e

Pravni osnov: Član 50. stav 3. i 5.  Zakona o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS» br. 119/2012), prema kojem na programe poslovanja saglasnost daje osnivač i član 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11), prema kojem Skupština grada, u skladu sa zakonom, osniva službe, javna preduzeća, ustanove i organizacije i vrši nadzor nad njihovim radom.

Razlozi za donošenje: Zakonom o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) utvrđeno je da Program poslovanja sadrži:  planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama; planirani način raspodele dobiti javnog preduzeća, odnosno planirani način pokrića gubitka javnog preduzeća; elemente za celovito sagledavanje politike cena proizvoda i usluga, zarada i zapošljavanja u tom preduzeću, odnosno zavisnom društvu kapitala, koji se utvrđuju u skladu sa politikom projektovanog rasta zarada u javnom sektoru, koju utvrđuje Vlada za godinu za koju se program donosi; kriterijume za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju, kao i kriterijume za određivanje naknade za rad predsednika i članova nadzornog odbora. 

Zakonom o budžetskom  sistemu (« Službeni glasnik Republike Srbije» broj 54/09, 73/10,  101/10, 101/11 i 93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013.godine na sledeći način:

· u aprilu 2013.godine, plate i penzije povećaće se za 2 %

· u oktobru 2013.god. plate i penzije uskladiće se sa  stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci

 Projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013.god. iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata


Fiskalnom strategijom za 2013. godinu i projekcijama za 2014. i 2015. godinu iz novembra 2012.godine, projektovana inflacija na kraju perioda 2013.godine je 5,5 %, što se uzima kao osnov za povećanje cena.
Ukupna planirana masa sredstava za zarade u 2013. god. u odnosu na 2012. godinu u slučaju kada je planirani isti broj zaposlenih u 2012. i 2013. godini je veća za 4 %.  Prilikom planiranja mase sredstava za zarade, preduzeće uzima u obzir povećanja tokom 2012. godine (u aprilu za 3,46 % i u oktobru za 2 %), što znači da osnovicu svodi na decembar 2012. godine i indeksira platu sa planiranim rastom u 2013. godini.

Međutim, realizacija planirane mase sredstava za zarade zavisiće kako od ostvarenog šestomesečnog rasta cena na malo, tako i od broja zaposlenih u određenom mesecu.

 Uredbe koje prate sprovođenje Zakona o javnim preduzećima:

- Uredba o postupku privremene obustave prenosa transfernih sredstava iz budžeta Republike Srbije jedinici lokalne samouprave, odnosno prenosa pripadajućeg dela poreza na zarade i poreza na dobit preduzeća autonomnoj pokrajini («Službeni glasnik RS», br. 6/06 i 108/08) i

· Uredba o načinu i kontroli obračuna i isplate zarada u javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 5/06).

Pored Zakona o javnim preduzećima, Zakona o budžetskom sistemu, Zakona o budžetu Republike Srbije za 2013. godinu, Odluke o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu i projektovane inflacije za 2013. godinu, u pripremi programa polazilo se i od sledećeg uputstva osnivača:

· Da se rast cena ne planira pre početka III kvartala, tj. pre 1. jula 2013. godine (ne više od 5,5 % po svakoj kategoriji cenovnika pojedinačno) uz uslov da je od poslednje korekcije cena proteklo najmanje 12 meseci;

· Sredstva za isplate po ugovorima mogu da se planiraju najviše do nivoa planiranih sredstva za 2012. godinu. Uzimajući u obzir ograničenja koja su postojala Programima poslovanja za prethodne godine, proizilazi da se isplate po ugovorima mogu planirati maksimalno na nivou plana za 2009. godinu;

· u okviru «isplata po ugovorima» pored privremeno-povremenih poslova, dopunskog rada, ugovora o delu, autorskih honorara i sl. spadaju i naknade Upravnom i Nadzornom odboru, koje se formiraju kao i u prethodnom periodu na način kako je objašnjeno u svakom programu.

Naknade se isplaćuju samo za mesec u kojem je održana sednica bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu.

            Zakonom o javnim preduzećima iz decembra 2012.godine, u delu koji se odnosi na organe Preduzeća predviđeno je postojanje Nadzornog odbora koji može da ima samo tri člana. Međutim, u prelaznim i završnim odredbama je utvrđeno da je osnivač u obavezi da osnivačka akta usaglasi u određenom roku, kao i da do imenovanja Nadzornog odbora u smislu ovog Zakona, Upravni odbor vrši funkciju nadzora. Iz tog razloga su planirana sredstva za navedene namene na način kako je dato u Programu, a nakom usaglašavanja akata osnivača i preduzeća, imenovanja Nadzornih odbora i uvrđivanja kriterijuma za naknadu za isti, sredstva za Nadzorni odbor će se i realizovati u skladu sa tim.

Ukupna masa sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju može da se planira najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini u nominalnom iznosu, što znači da je u nominalnom iznosu u visini koja se primenjuje od 2009. godine;

· Nakon usmeravanja 50 % dela dobiti iz 2012. godine osnivaču, preostali deo dobiti od 50 % koristi se isključivo za investicije;

· Sredstva za službena putovanja planiraju se najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini;

Napominjemo da Usvojeni programi javnih preduzeća moraju da sadrže sve elemente utvrđene zakonom, a dostavljaju se ministarstvu obrazovanom za oblast u kojoj je delatnost za koje je obrazovano javno preduzeće, ministarstvu nadležnom za poslove trgovine, ministarstvu nadležnom za poslove rada, ministarstvu nadležnom za poslove finansija i ministarstvu nadležnom za poslove lokalne samouprave, koja u okviru svojih nadležnosti vrše kontrolu i prate stepen usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti. Ukoliko se programi ne se sprovode u skladu sa smernicima ekonomske politike Vlade i ako se ne poštuju odredbe Zakona u smislu poštovanja rokova za izmirenje obaveza, na predlog ministra finansija može izdati nalog da se privremeno obustavi prenos transfernih sredstava gradovima i opštinama, koji su osnivači javnih preduzeća. 

Upravni odbor JP «Palić Ludaš» je na svojoj sednici održanoj dana 28. decembra  2012. godine usvojio Program poslovanja preduzeća za 2013. godinu i isti uputio Skupštini grada radi dobijanja saglasnosti.

Kako je program poslovanja Preduzeća u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima u smislu da sadrži sve predviđene elemente i da zadovoljava sve kriterijume ograničenja, predlaže se Skupštini grada davanje saglasnosti na program poslovanja na način kako je dato u prilogu ovog Rešenja.
Izvršioci : JP «Palić Ludaš» i Sekretarijat za lokalni ekonomski razvoj, privredu, poljoprivredu, komunalne poslove i zaštitu životne sredine.

Izvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog Rešenja nije potrebno posebno obezbediti sredstva u budžetu Grada Subotice.
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1. PROFIL

ISTORIJAT PREDUZEĆA

JP „Palić-Ludaš“ je osnovano 01.01.1995. godine. Po osnovnim zadacima i ciljevima kojih se u poslovanju pridržava, organizovano je radi zaštite prirodnih i kulturnih dobara, te radi obavljanja drugih delatnosti koje su osnovnoj delatnosti komplementarne, srodne ili uslovljene.

Uredbama Vlade Republike Srbije, Preduzeću su dodeljeni na upravljanje Specijalni rezervat prirode „Ludaško jezero”, Specijalni rezervat prirode „Selevenjske pustare” i Predeo izuzetnih odlika „Subotička peščara”. Prema Zakonu o zaštiti prirode Republike Srbije i pomenutim Uredbama, utvrđena je obaveza višegodišnjeg i godišnjeg planiranja i godišnjeg izveštavanja o aktivnostima koje se preduzimaju na poverenim zaštićenim dobrima. U njima se sadrže praktično svi elementi plana, odnosno izveštaja o koncepcijskim i fizičkim elementima aktivnosti, sredstvima potrebnim za njihovu realizaciju i izvorima tih sredstava. Programi za narednu i izveštaji za tekuću godinu se predaju resornom Ministarstvu Republike Srbije.

„Palić-Ludaš” je Upravljač i Parka prirode „Palić” čiju je zaštitu proglasilo   Grad Subotica i po tom osnovu  Preduzeće: - u skladu sa Zakonom o zaštiti životne sredine, Zakonom o zaštiti prirode,odluke SO-e, elaborata o zaštiti, višegodišnjeg  programa i godišnjih programa, te Posebnog ugovora sa  Gradom- priprema, predlaže i sprovodi Planove i programe zaštite i razvoja Palića kao urbano-ekološke, kulturne i turističke celine. 
Obavljajući ove svoje aktivnosti, Preduzeće  upravlja sa oko 8.000 ha zaštićene površine.

Preduzeće u kontinuitetu vodi brigu o svim aspektima održavanja komunalne higijene i zelenila na području turističke zone Palića.
Uz ove, u Preduzeću se obavljaju i ostale delatnosti: ratarska i stočarska proizvodnja, naročito proizvodnja sadnica, cveća i sl. Tu su i pružanje usluga trećim licima u skoro svim delatnostima Preduzeća.

Zakonski okvir

Preduzeće posluje prema odredbama: 

- Zakona o privrednim društvima („Sl. glasnik Republike Srbije”, br. 36/2011)

- Zakona o javnim preduzećimaa („Sl. glasnik Republike Srbije” , br.  119/2012od 17.12.2012.god. -Zakona o zaštiti životne sredine („Sl. glasnik Republike Srbije”, br. 135/2004, 36/2009 i 72/2009-dr.zakon)

- Zakon o javnim nabavkama („Sl. glasnik Republike Srbije“, br.116/2008)

- Zakon o budžetu Republike Srbije za 2013.god. 
- Odluke o osnivanju JP „Palić Ludaš” („Sl. list Grada Subotice”, br. 7/2009-prečišćen tekst)

- Zakon o zaštiti prirode („Sl. glasnik RS”, br. 36/09, 88/10 i 91/2010-ispr.)

- Odluka o stavljanju pod zaštitu Parka prirode „Palić” i spomenika prirode u njemu („Sl. list opštine Subotica”, br. 8/96, 43/02 i 16/03)

- Uredba o zaštiti predela izuzetnih odlika „Subotička peščara” („Službeni glasnik Republike Srbije” , br.127/2003 i 113/2004)

- Uredba o zaštiti Specijalnog rezervata prirode „Ludaško jezero” („Sl. glasnik republike Srbije”, br. 30/2006)

- Uredba o zaštiti Specijalnog rezervata prirode „Selevenjske pustare” (“Sl. glasnik Republike Srbije”, br. 37/97)

- Članom 22. Zakona o javnim preduzećima i obavljanju delatnosti od opšteg interesa propisano je da za svaku kalendarsku godinu javno preduzeće donosi godišnji program poslovanja i dostavlja ga osnivaču radi davanja saglasnosti na isti. Istim članom Zakona tačno je propisano i precizirano šta treba da sadrži godišnji program poslovanja preduzeća.

Program se smatra donetim kada na njega saglasnost da osnivač javnog preduzeća.
ORGANIZACIJA PREDUZEĆA

Organizaciona struktura :

Upravu Preduzeća čine Upravni odbor i Direktor.

Nadzor rada Preduzeća vrši Nadzorni odbor.

Preduzeće je organizovano po sektorima:

Sektor zaštite prirodnih i kulturnih vrednosti

Sektor komunalnog održavanja

Zajednički poslovi

Preduzeće posluje kao jedinstvena celina i to ima svoje prednosti. Operativno, poslovi se obavljaju po sektorima i poslovnim jedinicama, u kojima se vrši raspodela tekućih radnih zadataka. Kad to pojedini poslovi zahtevaju, dolazi do formiranja radnih timova koji se biraju po kvalifikacijama i sposobnostima, nezavisno od poslovne jedinice u kojoj su radno raspoređeni, što daje dobre rezultate.

Plan aktivnosti Sektora za zaštitu prirodnih dobara za 2013.

Zaštićena područja

Preduzeću su na upravljanje poverena sledeća područja:.

Specijalni rezervat prirode „Ludaško jezero”

Uredba o zaštiti Specijalnog rezervata prirode „Ludaško 

jezero”, „Službeni glasnik Republike Srbije, br. 30/2006”

Prirodno dobro I kategorije sa površinom od 846,33 ha :

Specijalni rezervat prirode „Selevenjske pustare”

Uredba o zaštiti Specijalnog rezervata prirode „Selevenjske pustare”, 

„Službeni glasnik Republike Srbije, br. 37/1997”

Prirodno dobro II kategorije sa površinom od 677, 03 ha

Predeo izuzetnih odlika „Subotička peščara”

Uredba o zaštiti Predela izuzetnih odlika „Subotička peščara”,

(„Službeni glasnik Republike Srbije, br. 127/2003, 113/2004”

Prirodno dobro II kategorije sa površinom od 5369, 90 ha

Park prirode „Palić”

Odluka o zaštiti Parka prirode „Palić”,

 „Službeni glasnik Opštine Subotica, br. I-011-38/96”

Prirodno dobro III kategorije sa površinom od 712, 90 ha

Ukupna površina zaštićenih područja na kojima JP “Palić-Ludaš“ sprovodi upravljanje je 7606 ha + 6817 ha zaštitne zone (gde smo zaduženi samo za staništa prirodnih retkosti)

Osnovni zadatak Sektora je obavljanje poslova upravljanja zaštićenim područjima (čl.67, 68) i čuvanja (čl. 109,110)  Zakona o zaštiti prirode (Sl.glasnik RS 36/09). U praksi su to poslovi nadzora i čuvanja, aktivne legitimacije, podnošenja prijava, praćenja stanja/vođenje dokumentacije, obeležavanja, sprovođenja/nadziranja aktivnih mera zaštite, koordinacija korisnika prostora, saradnja sa lokalnim stanovništvom i saradnja sa NVO na 4 zaštićena prirodna dobra koja su aktima o zaštiti dodeljena Preduzeću na upravljanje.
Poslovi vezani direktno za sprovođenje pojedinačnih akata o zaštiti su razrađeni u Planovima upravljanja zaštićenog područja, a realizuju se Godišnjim programima upravljanja, što su sve obaveze predviđene Zakonom o zaštiti prirode (član 52, 53, 54).

Od dokumentacije, ove godine smo u obavezi, pored redovnih godišnjih izveštaja i planova (za 4 područja) da uskladimo Pravilnike o unutrašnjem redu za sva područja sa novim Zakonom - na bazi instrukcija koje očekujemo od nadležnog Ministarstva. Nakon donošenja novog akta o zaštiti područja Park priode „Palić“ predstoji izrada (desetogodišnjeg) Plana upravljanja i novog Pravilnika o unutrašnjem redu.
Promocija zaštićenih područja

U skladu sa obavezom iz člana 68, tačka 1 Zakona o zaštiti prirode, planiraju se sledeće aktivnosti u okviru promocije zaštićenih područja kojima upravlja JP „Palić-Ludaš“.

Prezentacija i edukacija

Tokom 2008. godine u Specijalnom rezervatu prirode „Ludaško jezero“, lokalitet Sunjog čarda, sazidan je objekat Vizitorskog centra Ludaš, zahvaljujući sredstvima EU fondova (Susedski program Mađarska –Srbija 2006-2008) i sufinansiranju Opštine, Pokrajine i Republike.

Kroz isti projekat uređeno je i 10 km posetilačkih staza u dva Specijalna rezervata prirode -  Selevenjske pustare i Ludaško jezero, koje su opremljene informativnim i edukativnim sadržajima.

Na ovaj način su se stekli uslovi za organizaciju poseta ovim Rezervatima (školska omladina) i programa edukacije u Vizitorskom centru Ludaš.

Tokom 2013. planira se realizacija (sadržaj i marketing)

· edukativni programi prezentacije zaštićenih područja po školskim programima

· međunarodni volonterski radni kamp

· eko kampovi sa sadržajima zaštite prirode (saradnja sa ULJP  „Riparia”, DE „Rihard Čornai” i drugim NVO)

· programi časa u prirodi (zaštita biljnih i životinjskih vrsta, resurs vode)

· organizacija edukativnih seminara sa tematikom zaštite prirode i životne sredine
· promocija projekta Zaštita ptica grabljivica u PIO „Subotička peščara” u školama i institucijama zaštite prirode (Grad i Pokrajina)
· Učestvovanje na raznim sajamskim manifestacijama (Novosadsko proleće, Ekološka ulica u Subotici)

Objekat Vizitorskog centra Ludaš

Tokom 2013.  potrebno je završiti započetu proceduru tehničkog prijema objekta i realizovati tekuće održavanje na ovom objektu i na zgradi Istraživačke stanice (krečenje, farbanje drvenarije i dr.).

Korišćenje resursa u zaštićenim prirodnim dobrima

Na osnovu Uredbe o naknadi korišćenja zaštićenog područja, imamo obavezu kao Upravljač, da izradimo akta o naknadama (za 4 područja) sa cenovnicima u formi koju daje Uredba. Aktom na koji daje saglasnost Ministarstvo biće definisani kao predmeti naknade delatnosti: turizam, ugostiteljstvo, trgovina, zanatstvo i usluge, rudarstvo, vodoprivreda, energetika, saobraćaj i telekomunikacije, snimanje, korišćenje flore i faune. Pored toga predmet naknade će biti i korišćenje posebno uređenih i pogodnih terena za odmor, sport i rekreaciju, za porodične objekte za odmor, korišćenje imena i znaka zaštićenog područja, usluge upravljača u prezentaciji područja, ulazak u zaštićeno područje. Kao i za pripremu Pravilnika o unutrašnjem redu, i za formu akta o naknadama se čekaju instrukcije nadležnog Ministarstva.

U ovom trenutku se na parcelama zaštićenih područja odvijaju neke mere aktivne zaštite putem kojih se realizuje nekoliko vidova korišćenja: 

Trska

Na jezerima Palić i Ludaš organizujemo seču trske kao vid održavanja površina, aktivnu meru zaštite i način održivog korišćenja prirodnih resursa. Na Ludašu se seča organizuje u saradnji sa mesnim zajednicama. Zavisno od sezone trska se seče na nekoliko desetina hektara (ručno i kosilicama) u periodima kada je led dovoljno debeo. Za 2013. se planira seča na svim dosadašnjim površinama i to na lokacijama koje su:

· U Programu revitalizacije vlažnih livada

·  predviđene za ručnu seču trske – na tradicionalan način

·  predviđene za eksploataciju trske

Sve aktivnosti koje će se sprovoditi su u skladu sa Programom korišćenja tršćaka za zaštićena područja za koji su dobijeni Uslovi zaštite prirode Pokrajinskog zavoda za zaštitu prirode, a u skladu su sa Planovima i Programima upravljanja zaštićenim područjima). Radovi, koje nadzire i kontroliše čuvarska služba upravljača, će početi kada se steknu odgovarajući vremenski uslovi (dovoljna debljina i kvalitet leda na jezeru).

Ispaša i košenje

U Subotičkoj peščari, Selevenjskim pustarama i delovima Specijalnog rezervata prirode „Ludaško jezero” su površine pod pašnjacima i košanicama. Najveći deo ovih parcela je u državnom vlasništvu, ali su trenutni korisnici različiti. Preduzeće nije sada direktni zakupac ili korisnik ovih površina.

Na onim parcelama koje su u dugom periodu neodržavane, došlo je do pojava zarašćivanja ili širenja korovskih vrsta, odvijaju se Programi rekultivacije na kojima se realizuju aktivne mere zaštite koje određuje Pokrajinski zavod za zaštitu prirode i lokalna samopurava kroz Program suzbijanja ambrozije. Ovakve površine zahvataju nekoliko stotina hektara ali se uređuje samo deo i to nekontinuirano, što zavisi od opredeljenih sredstava.

Preduzeće učestvuje u organizaciji ovih aktivnosti i u direktnoj realizaciji. Obim za 2013. godinu zavisiće od finansiranja pojedinih od ovih programa.

Sportski ribolov 



Na Palićkom i Ludaškom jezeru je dozvoljen sportski ribolov. Ova aktivnost se uređuje u saradnji sa Ribolovačkim savezom udruženja i klubova sportskih ribolovaca Severne Bačke (EKOFISH), Subotica i sa MZ Šupljak a preko Programa upravljanja ribarskim područjem „Palić – Kireš – Ludaš“. Visina nadoknada za dnevnu i godišnju dozvolu, kao i nadokanade za držanje čamaca određuju se godišnjim ugovorima sa navedenim partnerima, a prema zakonskom okviru (videti u nastavku pod Ribolovno područje). 

Ribolovno područje

Obaveze Sektora u ovom domenu potiču iz Zakona o zaštiti i održivom korišćenju ribljeg fonda („Službeni glasnik Republike Srbije“, broj 36/2009) i Odluke o proglašenju ribarskog područja „Palić – Kireš – Ludaš“ (Dopis broj 324-07-045/2009-03 od 24.04.2009. godine) uz saglasnost nadležnog Ministarstva. U skladu sa Zakonom o zaštiti i održivom korišćenju ribljeg fonda („Službeni glasnik Republike Srbije“, broj 36/2009), Upravljač je i korisnik ribarskog područja (tačka 2., član 3., stav 3.). 

U skladu sa propisima Preduzeće je sačinilo Program upravljanja ribarskim područjem „Palić – Kireš – Ludaš“ 2012-2021  i Godišnji program. Ovim programima su definisane obaveze za ribolovno područje.

Planirane aktivnosti se baziraju na Godišnjem programu : rad ribočuvarske službe, praćenje stanja, sprovođenje mera i dr.

Način finansiranja preduzeća

	I
	Prihodi sektora zaštite prirodnih i kulturnih vrednosti

	
	Izvori prihoda
	iznos

	1
	Sredstva budžeta RS

	
	1.1. Ministarstvo prirodnih resursa, rudarstva i prostornog planiranja 
	5.000.000,00

	
	1.2. Fond za zaštitu životne sredine
	

	2
	Sopstveni prihodi 

	
	2.1. Prihodi od obavljanja delatnosti
	200.000,00

	
	2.2. Prihodi od naknada za korišćenje zaštićenih područja
	

	
	2.3. Ostalo
	

	3
	Sredstva budžeta autonomne pokrajine

	
	3.1.Aktivne mere
	1.000.000,00

	
	3.2.prezentacija
	500.000,00

	4
	Sredstva budžeta lokalne samouprave

	
	4.1.Upravljanje PP “Palić”sa funkcije 560
	4.000.000,00

	
	4.2 Održavanje kampova
	650.000,00

	
	4.3.Ambrozija
	600.000,00

	
	4.4. Štampa edukativnog materijala
	80.000,00

	
	4.5 Poljoprivredno državno zemljište
	500.000,00

	
	4.6. Probni izlov ribe u III i IV sektoru
	150.000,00

	
	4.7.Aktivnosti na pripremi zaštite novog spomenika prirode na Paliću      („Stari hrastovi na Paliću“)        
	1.100.000,00

	6
	Ostala sredstva
	

	
	5.1 Prihod od prodaje ribolovnih dozvola
	3.003.250,00

	
	Ukupno prihodi sektora zaštite prirodnih i kulturnih vrednosti
	16.783.250,00


U 2013. godini preduzeće planira ostvariti poslovne prihode i iz sledećih izvora:

· za održavanje higijene, zelenila, urbane opreme i dečijih igrališta na Paliću od preduzeća DOO „Park Palić” na osnovu Ugovora, a u skladu sa Programom poslovanja DOO „Park Palić” za 2013. godinu, sredstvima koja su obezbeđena u budžetu Grada Subotice. Za navedene aktivnosti planirana su sredstva u iznosu od 24.127.000,00 dinara. (sa PDV-om)

· obavljanjem svoje delatnosti prema trećim licima, gde je potrebno dati veći naglasak na proizvodnju i prodaju sadnica, cveća i ostalog rasadničkog šiblja. u iznosu od 6.677.889  dinara.

2. OSNOVE ZA IZRADU PLANA 2013. GODINE
ANALIZA rezultata za 2012. godinu

	
	
	Plan
	Procena Realizacije
	Indeks

	I
	PRIHODI
	2012.
	2012.
	real.2012/

plan.2012

	 
	POSLOVNI PRIHODI
	37.970.000
	41.396.000
	109.02

	 
	FINANSIJSKI PRIHODI
	40.000
	111.000
	277.50

	 
	OSTALI  PRIHODI
	11.000
	112.000
	1.018.18

	 
	UKUPAN PRIHOD:
	38.021.000
	41.619.000
	109.46

	II
	RASHODI
	
	
	 

	 
	POSLOVNI RASHODI
	37.049.000
	39.735.000
	107.25

	 
	FINANSIJSKI RASHODI
	120.000
	54.000
	45.00

	 
	OSTALI  RASHODI
	601.000
	1.818.000
	302.50

	 
	UKUPAN RASHOD
	37.770.000
	41.607.000
	110.16

	 
	DOBIT
	251.000
	12.000
	4.78

	 
	GUBITAK
	
	
	

	
	NAMENSKA SREDSTVA 
	9.419.062
	12.236.413
	129.91

	
	- Namenska sredstva po programima
	9.419.062
	12.236.413
	129.91



Iz podataka prezentovanih u tabeli može se zaključiti da je Preduzeće u 2012. godini ostvarilo pozitivan poslovni rezultat. Prihodi su ostvareni za 9,46% više od planiranog, a ukupni rashodi za 10,16 %. Ukupna namenska sredstva realizovana su za 29.91 % više od planiranog iznosa.


Priliv namenskih sredstava u 2012. godini ostvaren je u iznosu od 12.236.413 dinara ili 29.91% vise od planiranih sredstava u 2011. god. i namenjena su za staranje zaštićenih područja i specijalnih rezervata i to: Specijalnih rezervata prirode „Ludaško jezero”, „Selevenjske pustare”, „Predeo izuzetnih odlika – Subotička peščara” i „Park prirode Palić”. Ova sredstva iskazana su u okviru poslovnih prihoda.Planirana sredstva od Fonda za zaštitu životne sredine do danas nismo realizovali iako smo potpisali  Ugovor dana 04.05.2012.god. pod brojem.130-401/1553.
Ostvarena sredstva za ove namene su daleko ispod troškova ,održavanja poverenih dobara,  sam priliv sredstava je vrlo nesiguran. Naime, sredstva za ove namene ostvaruju se sklapanjem ugovora i putem konkursa - nisu fiksno planirana u budžetu Republike Srbije i Autonomne Pokrajine Vojvodine.

POSLOVNI AMBIJENT


Zbog nedostatka finansijskih sredstava namenska sredstva AP Vojvodine i Republike Srbije za finansiranje pojedinih programa na zaštiti životne sredine i očuvanju zaštićenih prirodnih dobara nikad nisu u potpunosti izvesna.


Osim toga, ni dobijena sredstva nisu odgovarajuća za traženi obim aktivnosti.


Prihodi koji su iz ovih aktivnosti ostvareni u 2012. godini ne pokrivaju  troškove  Sektora zaštite životne sredine kojem je povereno staranje ovih dobara.


Finansijska sredstva za održavanje higijene i zelenila na Paliću, kao delatnosti od javnog značaja, nisu dovoljna da pokriju sve troškove koji prate ovaj sektor  s obzirom da je mehanizacija zastarela i neophodno je često ulagati u popravku kosilica, traktora i ostalih radnih masina.

U 2013. godini uložiće se veći napori za realizaciju prihoda na tržištu prodajom sadnica i cveća, i pružanjem usluga iz svoje delatnosti trećim licima.

Samim tim što u Subotici postoji veći broj privatnih rasadnika biće potrebno uložiti mnogo napora da se planirani prihodi ostvare. 


Otežani uslovi poslovanja u 2013. godini, očekuju se i sa aspekta likvidnosti Preduzeća tj. nemogućnost efikasne naplate potraživanja iz ranijih perioda, a samim tim i izmirenja obaveza.

Procena resursa javnog preduzeća


JP „Palić-Ludaš” raspolaže dovoljnom količnom sadnog materijala, ukrasnog šiblja i dovoljnim brojem stručnog kadra za kvalitetno obavljanje poslova za koje je i osnovano. Preduzeće raspolaže sa dovoljnim brojem stručnog kadra za kvalitetno sprovođenje aktivnih mera na zaštićenim područjima na kojima je upravljač JP „Palić-Ludaš” Palić.


Racionalnijim korišćenjem radne snage u 2013. godini, planira se ostvariti veći obim poslova na tržištu u odnosu na ranije godine, što će doprineti poboljšanju poslovnog rezultata Preduzeća.

3. MARKETING STRATEGIJA 

POLITIKA CENA 

· Cene sezonskog cveća koje Preduzeće proizvodi  u 2013. godini, povećavaju se u skladu sa projektovanom inflacijom za 2013 god. i mogu da rastu kumulativno za celu godinu 5,5 % u odnosu na decembar 2012 godine, s tim da se korekcija cena ne planira pre početka jula 2013 godine.Procenat rasta će se primenjivati na cene pojedinačnih proizvoda i usluga a ne u proseku.
POZICIONIRANJE NA TRŽIŠTU


JP „Palić-Ludaš” u skladu sa Odlukom osnivača obavlja delatnost od javnog interesa i u tom delu uživa monopol na tržištu. Sem obavljanja delatnosti od javnog značaja, Preduzeće obavlja i deo delatnosti po tržišnim uslovima uz konkurenciju privatnih preduzetnika koji se bave proizvodnjom sadnica i cveća.

Plan promotivnih aktivnosti

U cilju promotivne aktivnosti Preduzeće planira u 2013. god. izdvojiti 430.000,00 dinara. Sredstva planira utrošiti za organizovanje raznih konferencija za štampu, štampanje reklamnih brošura, reklamnog materijala s ciljem obaveštavanja građana o radu i planovima preduzeća.

KRITERIJUMI ZA KORIŠĆENJE SREDSTAVA ZA REKLAMU I PROPAGANDU,

REPREZENTACIJU I DONATORSTVO

Planirana sredstva za reklamu, propagandu, reprezentaciju i donatorstvo su u skladu sa Uputstvom osnivača za pripremu Programa poslovanja JP/JKP za 2013. godinu, po kojem Preduzeće može da planira sredstva maksimalno na nivou planiranih sredstava za ove namene u 2012. god.

	Osnov
	Plan 2012
	Plan 2013.
	Indeks 2013/2012

	Donatorstvo
	100.000
	100.000
	100

	Reklama i propaganda
	430.000
	430.000
	100

	Reprezentacija
	200.000
	200.000
	100

	Zbir:
	730.000
	730.000
	100


Preduzeće je sredstva za navedene namene planiralo u istom iznosu kao u 2012 godini.
Donatorstvo se u prvom redu daje kao vid podrške sportskim, kulturnim i drugim udruženjima i pojedincima koji će doprineti realizaciji nekog od ciljeva Preduzeća (povećanje prometa, promotivni efekti i slično). 

4. PLAN PROIZVODNJE

fizički obim proizvodnje- usluga 

	Red.br.
	Naziv proizvoda usluge
	Jed.mere
	Plan za 2013.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Sezonsko cveće
	kom.
	205.560

	2.
	Saksijsko cveće
	kom.
	500

	3.
	Dendro materijal razni
	kom.
	1.800

	4. 
	Ovce + ovan
	grlo
	25

	5.
	Jagnjad
	grlo
	10

	6.
	Ratarski proizvodi
	
	

	
	Seno
	bala
	300

	
	Detelina
	bala
	100

	
	
	
	


	ODRŽAVANJE HIGIJENE I ZELENILA NA PALIĆU 
	
	

	ŠIFRA
	VRSTA RADOVA
	FIZIČKI OBIM RADOVA
	MERA
	CENA
	INTENZITET

 U TOKU GODINE (puta)

	
	HIGIJENA
	 
	 
	 
	 

	
	Higijena parka i centra naselja
	 
	 
	 
	 

	 
	Čišćenje asfaltnih staza
	20019
	m2
	 
	36

	 
	Čišćenje zemljanih staza
	26235
	m2
	 
	36

	 
	Grabljanje lišća sa staza
	26235
	m2
	 
	2

	 
	Higijena fontana 
	8
	Čas
	 
	42

	 
	Prečišćavanje parkova, svakodnevno, 3 PK radnika
	21
	Čas
	 
	365

	 
	Odvoz smeća od prečišćavanja, svakodnevno – traktor
	7
	Čas
	 
	365

	
	Čišćenje snega , Pk radnik sa traktorom
	1
	
	
	4

	
	ZELENILO NA PALIĆU
	 
	 
	 
	 

	
	Održavanje travnjaka
	 
	 
	 
	 

	 
	Grabljanje lišća iz travnjaka I kategorije
	70142
	m2
	 
	2

	 
	Grabljanje lišća sa ostalih travnjaka
	31080
	m2
	 
	2

	 
	Košenje travnjaka I kategorije
	70142
	m2
	 
	14

	 
	Košenje travnjaka II kategorije
	31080
	m2
	 
	8

	 
	Košenje travnjaka III kategorije
	9621
	m2
	 
	6

	 
	Zalivanje travnjaka
	44055
	m2
	 
	15

	
	Održavanje cvetnih leja, ruža, šiblja i žive ograde
	 
	 
	 
	 

	 
	Obnavljane cvetnih leja – rad
	1827
	m2
	 
	2

	 
	Obnavljane cvetnih leja – cveće
	65772
	m2
	 
	2

	 
	Okopavanje cvetnih leja
	1827
	m2
	 
	7

	 
	Zalivanje cvetnih leja
	1827
	m2
	 
	20

	 
	Hemijska zaštita cvetnih leja
	                  1


	m2
	 
	3

	 
	Prihranjivanje cvetnih leja stajnjakom
	                  1    
	m2
	 
	1

	 
	odgrtanje i orezivanje cvetova ruža
	48
	m2
	 
	6

	
	Okopavanje i orezivanje cvetova ruža
	48
	m2
	 
	6

	 
	Zalivanje  cvetnih leja ?
	1827
	m2
	 
	20

	 
	Zalivanje  ruža
	48
	m2
	 
	20

	 
	Hemijska zastitra ruža
	                  1
	m2
	 
	3

	 
	Grabljanje lišća iz šiblja
	263
	m2
	 
	2

	 
	Okopavanje šiblja
	263
	m2
	 
	3

	
	Okopavanje hortenzija
	1827
	m2
	
	3

	 
	Orezivanje hortenzija
	89
	m2
	 
	1

	 
	Zalivanje hortenzija
	89
	m2
	 
	20

	 
	Grabljanje lišća iz žive ograde
	1007
	m
	 
	2

	 
	Orezivanje žive ograde - laki uslovi
	720
	m
	 
	3

	 
	Orezivanje žive ograde - srednji uslovi
	202
	m
	 
	3

	 
	Orezivanje žive ograde - teški uslovi
	85
	m
	 
	3

	 
	Okopavanje šimšira
	720
	m
	 
	6

	 
	Zalivanje šimšira
	720
	m
	 
	15

	 
	Hemijska zaštita žive ograde
	                  1
	 
	 
	3

	
	Obnavljanje rastinja i sanitarne mere
	 1
	 
	 
	 5

	
	Održavanje staza
	 
	 
	 
	 

	 
	Žuljanje zemljanih staza
	15450
	m2
	 
	7

	 
	Rezanje ivice staza
	1738
	m2
	 
	7

	 
	Žuljanje popločanih staza
	86
	m2
	 
	6

	 
	Rezanje ivice staza
	114
	m2
	 
	6

	 
	Žuljanje korova na obali jezera
	4226
	m2
	 
	2

	
	Održavanje urbane opreme
	 
	 
	 
	 

	 
	Popravka klupa, korpi, rampi i ograda
	 
	
	 
	 po potrebi

	 
	Farbanje urbane opreme
	 
	
	 
	1

	 
	Popuna urbane opreme
	 
	
	 
	po potrebi

	 
	Održavanje skulptura i amfora u Parku
	 
	
	 
	po potrebi

	
	Održavanje dečijih igrališta
	 
	
	 
	 

	 
	Popravka rekvizita, farbanje rekvizita i zamena peska
	 
	
	 
	po potrebi


Na osnovu planiranog obima proizvodnje sezonskog i saksijskog cveća, sadnica, ukrasnog šiblja i drugih kultura i obima usluga na održavanju higijene i zelenila, dečijih igrališta i urbane opreme i ostalih sadržaja na Paliću, i važećih cena utvrđen je planirani poslovni prihod Preduzeća.

Ostali poslovni prihodi utvrđeni su na osnovu raznih Programa upravljanja zastićenim područjima koji će se realizovati putem Ugovora ili konkursa.

5. КADROVI
 


 U skladu sa potrebama funkcionisanja preduzeća i sistematizacijom radnih mesta, nema potrebe za zapošljavanjem novih kadrova.  

Prema uputstvu osnivača Preduzeće može da planira  masu sredstava za zarade u 2013. godini. u skladu sa  Zakonom o budžetskom sistemu („Službeni glasnik Republike Srbije” broj 54/09, 73/10, 101/10 i 101/11 i 93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e  gde su utvrđena pravila za uskladjivanje plata u javnom sektoru u 2013 godini i to na sledeci način:

· u aprilu 2013. godine, plate će se povećati 2%
· u oktobru 2013. godine plate se uskladjuju sa stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci  s tim što projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013 god.iznosi 0,5% i taj  procenat se uzima za indeksaciju plata. 

         Fiskalnom strategijom za 2013 godinu i projekcijama za 2014 i 2015 godinu iz novembra 2012 god.,projektovana inflacija na kraju perioda 2013 godine je 5,5%.

Zakonom o budžetu Republike Srbije za 2013. godinu utvrdjeno je da se ukupna sredstva potrebna za isplatu plata zaposlenih koji se finansiraju iz budžeta jedinica lokalne vlasti, projektuju tako da masu sredstava za isplatu dvanaest mesečnih plata planiraju polazeći od nivoa plata isplaćenih za avgust 2012.god.uvećanih najviše do 5 %.
· Preduzeće u skladu sa planiranim povećanjem zarada, sredstva za zarade planira u iznosu od  27.819.030 dinara. Dinamika sredstava za zarade i broj radnika po mesecima su posebno iskazani u prilogu br. 7.3.

Struktura zaposlenih po sektorima

	Red.

broj
	Sektor
	Broj  zaposlenih u  2012.
	Plan broja zaposlenih u 

 2013.
	Struktura %

2013
	Indeks 

2013/2012

	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Zaštita prir. i  kult. dobara
	10
	10
	22
	100

	2.
	Komunalno održavanje
	27
	28
	61
	104

	3.
	Zaj. poslovi
	6
	6
	13
	100

	4.
	Menadžment
	1
	2
	4
	200

	
	
	44
	46
	100
	105


Sektori /kvalifikacije – plan za 2013
	Sektor
	Svega
	NK
	PK
	KV
	VK
	SS
	VšS
	VSS

	Zaštita i razvoj prir. i kult.dobara
	10
	3
	
	1
	
	2
	2
	3

	Komunalno održavanje
	28
	15
	2
	2
	1
	5
	
	2

	Turizam
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zajednički poslovi
	6
	
	
	1
	
	3
	2
	

	Menadžment 
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	Svega:
	46
	18
	2
	4
	1
	10
	4
	7


Kadrovi po kvalifikacionoj strukturi

	Red.
	Kvalifikacija.
	Plan XII 2012.
	realizacija  XII

2012.
	Plan za 2013
	Indeks

	broj
	
	
	
	
	 4/3
	5/4 

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1.
	NK
	20
	18
	18
	90
	100

	2.
	PK
	4
	2
	2
	50
	100

	3.
	KV
	 2
	4
	4
	200
	100

	4.
	SSS
	9
	10
	11
	111
	110

	5.
	VKV
	 1
	1
	1
	100
	100

	6.
	VšS
	2
	4
	4
	200
	100

	7.
	VSS
	        8
	5
	6
	63
	120

	 
	Svega
	      46
	44
	46
	96
	105


Kadrovi po starosnoj  strukturi

	Red.

broj
	Starosni interval
	Plan XII

2012.
	Realizacija XII 2012.
	Plan za 2013.
	Indeks

	
	
	
	
	
	4/3 
	 5/4

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1.
	mlađi od 20 

 godina
	0
	0
	0
	-
	-

	2.
	20-30 godina
	1
	1
	1
	100
	100

	3.
	30-40 godina
	10
	7
	8
	70
	114

	4.
	40-50 godina
	17
	15
	15
	88
	100

	5.
	50-60 godina
	18
	18
	19
	100
	105

	6.
	60 i više godina
	0
	3
	3
	0
	100

	
	Svega
	46
	44
	46
	96
	105


Kadrovi po godinama staža

	Red.

broj
	Interval staža
	Plan XII 2012.
	realizacija  XII 2012.
	Plan za 2013.
	Indeks

	
	
	
	
	
	4/3 
	 5/4

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1.
	pripravnik, volonter
	0
	0
	0
	-
	-

	2.
	do 10 godina
	5
	5
	6
	100
	120

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	od 10-20 godina
	15
	14
	16
	93
	114

	4.
	od 20-30 godina
	16
	15
	15
	94
	100

	5.
	od 30-40 godina
	10
	10
	9
	100
	90

	 
	Svega
	46
	44
	46
	96
	105


U skladu sa Statutom preduzeća, organ poslovodstva u preduzeću je samo direktor. Na osnovu Ugovora sa Upravnim odborom, koeficijent za direktora je 8,6. Planirana masa sredstava za direktora u 2013. godini je 1.393.354 (bruto I), a za ostale zaposlene  26.425.676  din. što u ukupnoj masi čini 27.819.030 din.

	UKUPAN PRIHOD
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R.br.
	Vrsta prihoda
	Realizacija 2011
	Plan 2012


	Projektovana

Realizacija

2012
	PLAN 2013
	 
	Index
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	5/3
	5/4
	6/5

	1
	Proizvodi
	4.421.049
	2.637.181
	4.113.548
	5.025.624
	93,04
	155.98
	122.17

	1.1.
	Sezonsko cveće
	2.016.202
	1.281.206
	
     4.558.678
678
	5.039.000
	226.10
	355.81
	110.54

	1.2.
	Saksijsko cveće
	294.930
	541.655
	316.314
	138.890
	107.25
	58.40
	43.91

	1.3.
	Sadnice i ukr.šiblje
	856.183
	814.320
	387.287
	833.334
	45.23
	47.56
	215.17

	1.4.
	Ratarski usevi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Povecanje vrednosti nedov.proizvodnje
	1.253.734
	0
	0 
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Smanjenje vrednosti nedovrsene proizvodnje
	0
	0
	1.148.731
	985.600
	0
	0
	0

	2
	Usluge
	22.593.172
	24.399.206
	22.238.688
	23.006.550
	98.43
	91.15
	103.45

	2.1.
	Održavanje higijene
	6.879.905
	5.909.501
	6.737.094
	5.019.500
	97.92
	114.00
	74.51

	2.2.
	Održavanje travnjaka
	5.077.083
	4.788.383
	4.909.603
	4.788.383
	96.70
	102.53
	97.53

	2.3.
	Održavanje cvetnih leja
	1.551.588
	4.236.090
	846.268
	4.236.090
	54.54
	19.98
	500.56

	2.4.
	Održavanje staza
	1.755.672
	1.555.910
	1.558.344
	1.555.910
	88.76
	100.16
	99.84

	2.5.
	Održavanje rastinja
	3.506.216
	3.850.000
	2.615.041
	3.850.000
	74.58
	67.92
	147.23

	2.6.
	Zimska služba
	926.669
	890.000
	1.631.921
	890.000
	176.11
	183.36
	54.54

	2.7.
	Naknade za odnošenje smeća sa Vikend naselja
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	2.8.
	Usluge održ.higijene i zelenila trećim licim
	1.296.876
	1.169.322
	2.093.874
	666.667
	161.46
	179.07
	31.84

	2.9
	Održavanje dečijih igrališta
	476.036
	600.000
	532.447
	600.000
	111.85
	88.74
	112.69

	2.10.
	Održavanje urbane opreme
	1.123.127
	1.400.000
	1.314.096
	1.400.000
	117.00
	93.86
	106.54

	2.11.
	Održavanje komunalnih objekata

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Turističko-ugost.delat.
	2.115.851
	 1.150.000
	752.072
	830.000
	35.54
	65.40
	110.36

	3.1
	TOOSU- boravišna taksa
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.
	Ugostiteljstvo-hotelijerstvo
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.
	Prihodi od turističkih manifestacija
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4 .
	Prihodi od turističkih  provizija
	0

	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	3.5.
	Konkursi , subvencija      
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6.
	Suveniri,slike,štampane stvari
	1.464.645
	 
	87.108
	120.000
	5.95
	0
	137.76

	3.7.
	Zakup ug.objekata
	335.133
	 300.000
	476.829
	480.000
	142.28
	158.94
	100.67

	3.8.
	Iznajmljivanje klupa
	316.073 
	850.000
	188.135
	230.000
	59.52
	22.13
	122.25

	4
	Korišćenje i čuvanje dobara
	11.173.371
	 13.300.000
	14.102.037
	16.803.250
	126.21
	106.03
	119.15

	4.1.
	Riblja mlađ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2.
	Riba iz sanacionog izlova
	0
	30.000
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3.
	Ribolovne dozvole
	1.985.744
	2.050.000
	1.779.706
	3.003.250
	89.62
	86.81
	168.75

	4.4.
	Prihodi od farme
	17.765
	20.000
	15.333
	20.000
	86.31
	76.67
	130.44

	4.5.
	Naknada za kor. dobara
	63.008
	300.000
	70.585
	200.000
	112.03
	23.53
	283.35

	4.6.
	Konkursi, dotacije,subvencije
	9.099.062
	10.900.000
	12.236.413
	13.580.000
	134.48
	112.26
	110.98

	4.7.
	Trska
	7.792
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.8.
	Čuvanje
	
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Ostali prihodi
	455.210
	 120.000
	412.335
	240.000
	90.58
	343.61
	58.21

	5.1.
	Naplaćene štete od osig.
	135.210
	120.000
	98.827
	115.000
	73.09
	82.36
	116.36

	5.2.
	Donacije, sponzorstva
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.
	Prihod od prodaje rashodovanih osn.sredstava
	0 
	       0
	107.966
	0
	0
	0
	0

	5.4.
	Sufinansiranje, participacije
	320.000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.
	Prihodi od prodaje sekundarnih sirovina
	0 
	0
	90.682
	0
	0
	0
	0

	5.6.
	Vanredni prihodi.-kamate
	0
	0
	114.860
	125.000
	0
	0
	108.83

	 
	Prihodi  iz tekućeg poslovanja
	40.758.653
	41.606.387 
	41.618.680
	45.905.424
	102.11
	100.03
	110.30

	6.
	Namenska sredstva
	9.419.062
	10.900.000
	12.236.413
	13.580.000
	129.91
	112.26
	110.98

	6.1.
	Održavanje objekata na  Paliću
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2.
	Izgradnja TIC-a na Paliću
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.3.
	Izgradnja septičke jame i kupovina kontejnera
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.4.
	Vizitorski centar Ludaš
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.5.
	Namenska sredstva za razne projekte zaštite
	9.419.062
	 10.900.000
	11.191.959
	13.580.000
	118.82
	102.68
	121.34

	6.6.
	Namenska sredstva za projekat javnih radova
	0
	0
	1.044.454
	0
	0
	0
	0

	 
	Svega  namenska sredstva
	9.419.062
	10.900.000
	12.236.413
	13.580.000
	129.91
	112.26
	110.98


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	R.br.
	Vrsta rashoda
	Rrealiz. 2011.
	Plan 2012.
	Projektovana

Realizacija

2012
	PLAN 2013


	 
	Index
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6/3
	6/4
	6/5

	     I.
	Roba
	353.046
	250.000
	98.197
	128.500
	36
	51
	131

	1
	Nabavna vrednost prodate robe
	353.046
	250.000
	98.197
	128.500
	36
	51
	131

	    II.
	Materijali
	2.946.781
	2.580.000
	3.475.588
	4.188.120
	142
	162
	131

	1.
	Repro   materijal
	677.032
	785.000
	937.413
	908.000
	134
	116
	121

	2.
	Pomoćni materijal
	144.909
	110.000
	563.612
	572.000
	395
	520
	97

	3.
	Materijal za održ. hgijene
	9.986
	25.000
	14.112
	25.000
	250
	100
	101

	4 .
	Kancelarijski materijal
	97.606
	95.000
	101.571
	115.270
	118
	121
	177

	5.
	Gorivo, mazivo,gas, struja
	1.092.937
	1.100.000
	1.136.353
	1.825.000
	167
	166
	113

	6.
	Materijal za održav.urb.opreme.
	12.515
	20.000
	25.434
	15.000
	120
	75
	161

	7
	Rezervni delovi
	364.082
	200.000
	507.973
	523.980
	144
	262
	59

	8.
	HTZ oprema
	539.206
	230.000
	116.560
	135.620
	25
	59
	103

	9.
	Sitan inventar
	8.508
	15.000
	72.560
	68.250
	802
	455
	116

	 III.
	Zarade zaposlenih /brutto/
	27.757.360
	31.446.525
	30.794.655
	32.798.635
	118
	104
	94

	 1.
	Zarade i naknade zarada 
	23.443.735
	26.775.471
	26.008.995
	27.819.030
	119
	104
	107

	 2.
	Doprinosi na teret poslodavca
	4.313.625
	4.671.054
	4.785.660                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	4.979.605
	115
	107
	107

	IV
	Druga lična primanja
	1.060.765
	1.936.276
	998.568
	1.722.001
	162
	89
	104

	  1.
	Naknada članovima Upravnog  odbora i Nadzornog odbora /brutto/
	827.711
	827.711
	558.108
	827.711


	100
	100
	172

	  2.
	Druga primanja (ugovori o delu, autorski honorari I privremeno-povremeni poslovi)
	159.123
	420.000
	150.000
	420.000
	264
	100
	148

	  3.
	Jubilarne nagrade-otpremnina-solidarna pomoć
	73.931
	688.565
	290.460
	474.290
	642
	69
	280

	  V.
	Nematerijalni troškovi
	2.337.452
	2.659.748
	2.217.413
	2.596.798
	111
	98
	163

	  1.
	Službeni put
	104.876
	310.000
	83.046
	310.000
	296
	100
	144

	  2.
	Prevoz radnika
	1.307.366
	1.553.748
	1.391.133
	1.553.748
	119
	100
	373

	  3.
	Neproizvodne usluge
	0
	10.000
	54.150
	53.200
	0
	532
	154

	  4.
	Stručno obrazovanje – usavršavanje
	68.981
	90.000
	74.881
	92.300
	134
	103
	98

	  5.
	Održavanje- izrada soft.Programa,knjigovodstvo i revizija
	146.717
	36.000
	24.094
	28.900
	20
	80
	123

	  6.
	Osiguranje
	198.163
	200.000
	240.560
	240.000
	121
	120
	120

	  7.
	Platni promet
	103.428
	100.000
	111.592
	135.920
	131
	136
	100

	  8.
	Kamate i kursne razlike
	75.884
	10.000
	54.015
	32.500
	43
	325
	122

	9
	Administrativne takse i sudski troskovi
	132.037
	50.000
	168.942
	115.230
	87
	230
	60

	10
	 Advokatske usluge
	200.000
	300.000
	15.000
	35.000
	18
	12
	68

	VI.
	Donatorstvo
	0
	100.000
	34.000
	100.000
	0
	100
	233

	VII.
	Reklama-propaganda
	340.323
	430.000
	143.800
	385.000
	113
	90
	294

	VIII.
	Reprezentacija
	207.066
	200.000
	177.602
	200.000
	97
	100
	268

	IX.
	Porez na imovinu
	46.980
	45.000
	31.057
	32.600
	69
	72
	113

	X.
	Rashodi iz ranijih godina
	388.259
	400.000
	403.014
	410.620
	106
	103
	105

	XI
	Ispravka vrednosti potraživanja od kupaca
	3.180.273
	0 
	1.326.993
	916.392
	29
	0
	102

	XII
	Proizvodne usluge
	1.625.705
	1.325.000
	1.263.007
	1.769.695
	109
	134
	25

	1.
	Razne usluge(pilanje, izrada delova, setva, žetva)
	13.488
	0
	31.767
	32.900
	244
	0
	140

	2.
	Usluge prevoza
	24.657
	20.000
	0
	10.000
	41
	50
	104

	3.
	Usluge PTT 
	363.020
	250.000
	282.076
	320.000
	88
	128
	0

	4 .
	Usluge štamparija
	59.322
	50.000
	54.190
	65.290
	110
	131
	113

	5.
	Troškovi turističkih manifestacija
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	120

	6.
	Troškovi turističke promocije
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Sajmovi
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Komunalne usluge
	599.198
	600.000
	380.060
	420.000
	70
	70
	0

	9.
	Usluge  održ. Opreme
	169.066
	150.000
	161.815
	145.000
	86
	97
	111

	10.
	Usluge održ.prirodnih i kult.dobara
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	90

	11.
	Troškovi turist. aranžmana
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	12.
	Troškovi veterinarskih usluga
	2.510
	10.000
	4.877
	12.005
	478
	120
	0

	13.
	Lekarskih pregleda-ZAŠTITA NA RADU
	160.220
	145.000
	70.000
	82.000
	51
	57
	246

	14.
	Troškovi održavanja kvaliteta i nivoa vode
	0
	0 
	28.222
	32.500
	0
	0
	117

	15.
	Troškovi  kult.ekol. i dr. akcija
	234.224
	100.000
	250.000
	650.000
	278
	650
	115

	XII.
	Amortizacija
	491.939
	520.000
	642.655
	632.500
	129
	122
	260

	 
	Rashodi  iz tekućeg poslovanja
	40.735.949
	41.892.549
	41.606.549
	45.880.861
	113
	110
	98

	XIII
	Utrošak namenskih sredstava
	9.419.062 
	10.900.000
	12.236.413
	13.580.000
	144
	125
	111

	 
	Održavanje  objekata na Paliću
	0 
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Izgradnja TIC-a Palić
	0 
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Izgradnja Vizitorskog centra na Ludašu
	0 
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Kupovina kontejnera i izgradnja šahte
	0 
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Namenska sredstva za razne projekte zaštite
	9.419.062
	10.900.000
	11.191.959
	13.580.000
	144
	124
	121

	 
	Namenska sred. za projekat javnih radova
	0 
	0 
	1.044.454
	0
	0
	0
	0

	 
	Utrošak namenskih sredstava
	9.419..062
	10.900.000
	12.236.413
	13.580.000
	144
	125
	111



U 2013. godini planirana su ukupna sredstva po Programima u iznosu od 13.580.000.00 din ili za 10,98% više u odnosu na realizaciju 2012. godine.
Ukupni rashodi poslovanja planirani u 2013. godini su za 10,27 % veći od ostvarenih rashoda u 2012.godini.

Značajno smanjenje rashoda u 2013. god. planirano je kod  ispravke vrednosti  potraživanja od kupaca,naime, menandžment preduzeća

će uložiti maksimalne napore da naplati potraživanja od kupaca u valuti, a samim tim popraviti likvidnost preduzeća. 


Ostali troškovi poslovanja planirani su srazmerno planu prihoda.
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6.1. BILANS STANJA






                                                                  u hiljadama dinara

	ELEMENTI
	Ostvarenje

2012. god. 
	Plan 

za 2013. godinu
	Index

3/2

	1
	2
	3
	4

	AKTIVA
	
	
	

	
	
	
	

	Stalna imovina
	77.639
	77.096
	99

	     Nematerijalna ulaganja
	
	
	

	     Nekretnine postr. i oprema
	35.558
	35.015
	98

	     Dugoročni finan. plasmani
	42.081
	42.081
	100

	
	
	
	

	Obrtna imovina
	12.177
	11.510
	95

	     Zalihe
	9.142
	8.750
	96

	     Potraživanja
	2.229
	1.950
	87

	     Kratkoročni finansij. plasmani
	
	
	

	     Gotovinski ekvivalenti i gotov.
	806
	810
	100

	     PDV i AVR
	162
	85
	52

	ODLOŽENA PORESKA SREDSTVA
	
	
	

	
	
	
	

	UKUPNA AKTIVA 
	89.978
	88.691
	99

	VANBILANSNA AKTIVA
	
	
	

	
	
	
	

	Kapital
	41.701
	41.726
	100

	     Osnovni i ostali kapital
	48.499
	48.499
	100

	     Rezerve
	15
	15
	100

	     Revalorizacione rezerve
	
	
	

	     Neraspoređena dobit
	12
	25
	208

	
	
	
	

	     Dugoročna rezervisanja
	
	
	

	     Gubitak
	6.825
	6.813
	100

	
	
	
	

	Kratkoročne obaveze
	48.243
	47.560
	99

	     Kratkoročne finansijske obaveze
	38.909
	38.107
	98

	     Obaveze iz poslovanja
	5.405
	5.323
	98

	     Ostale kratkoročne obaveze   

     PVR
	3.929
	3.535
	90

	    Dugoročni kredit
	
	
	

	     Odložene poreske obaveze
	34
	
	

	
	
	
	

	UKUPNA PASIVA
	89.978
	88.691
	99

	VANBILANSNA PASIVA
	
	
	-


Stanje aktive na dan 31.12.2013. god. planirano je u iznosu od 88.691.000,00 dinara. Stanje aktive je za 1.287.000,00 dinara manje u odnosu na stanje 31.12.2012. god. Do smanjenja aktive je došlo zbog smanjenja potraživanja i zaliha u odnosu  na 2012. god, U pasivi je planirano smanjenje obaveza.
6.2. BILANS USPEHA




u hiljadama dinara

	ELEMENTI
	Projektovana realizacija za 2012. god.
	Plan 

za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	3/2

	1
	2
	3
	4

	POSLOVNI PRIHODI
	41.396
	45.781
	110,59

	
	
	
	

	Prihodi od prodaje
	29.717
	32.726
	110,12

	Prihodi od aktiviranja učinaka
	15
	
	

	Smanjenje vrednosti zaliha učinaka
	1.149
	986
	86,95

	Ostali poslovni prihodi
	12.813
	14.041
	109,58


	POSLOVNI RASHODI
	39.735
	45.437
	114,35

	Nabavna vrednost prodate robe
	98
	129
	131,63

	Troškovi materijala
	2.974
	4.188
	140,82

	Troškovi zarada, naknada zarada

i ostali lični rashodi
	33.128
	36.384
	109,83

	Troškovi amortizacije i rezervisanja
	643
	632
	98,29

	Ostali poslovni rashodi
	2.892
	4.104
	141,91

	POSLOVNI  DOBITAK
	1661
	344
	20,71

	POSLOVNI  GUBITAK
	
	
	

	Finansijski prihodi
	108
	
	0,00

	Finansijski rashodi
	54
	33
	61,11

	Ostali prihodi
	115
	125
	108,69

	Ostali rashodi
	1818
	411
	22,61

	DOBIT  IZ REDOVNOG  POSLOVANJA
	12
	25
	208,33

	GUBITAK IZ REDOVNOG POSLOVANJA
	
	
	


Iz podataka koji su iskazani u Bilansu uspeha vidi se da je Preduzeće u 2013. god. planiralo Poslovni prihod u iznosu od 45.781.424 dinara.  Planirani prihod je za 10,59% veći od ostvarenog prihoda u 2012. godini.  Poslovni rashodi u 2013. godini planirani su u iznosu od 45.437.000 dinara i veći su za 14,35% u odnosu na 2012. godinu. Dobit iz redovnog poslovanja planirana je u iznosu od 24,563 dinara.
6.2. KRITERIJUM ZA RASPODELU DOBITI

U skladu sa uputstvom osnivača krijterijum za raspodelu dobiti je sledeći:

  50%- osnivaču

  50%- za investicije

Planirani način raspodele ostvarene dobiti za 2012 godinu je.


Elementi:                                                                                                                Iznos:


1. Bruto dobit:                                                                                                 12.131

2. Porez na dobit                                                                                                1.213

                    3. Neto dobit (1-2)                                                                                          10.918

4. Uplata osnivaču 50% iz dobiti                                                                      5.459

5. Za sopstvene investicije (nabavka rez delova za radne mašine)                    5.459
REKAPITULACIJA FINANSIJSKOG PLANA





U hiljadama dinara

	
	
	Realizacija
	Plan
	Indeks

	I
	PRIHODI
	     2012.
	2013.
	2013/2012

	 
	POSLOVNI PRIHODI
	41.396
	45.781
	110

	 
	FINANSIJSKI PRIHODI
	111
	
	

	 
	OSTALI  PRIHODI
	112
	125
	

	 
	UKUPAN PRIHOD:
	41.619
	45.906
	110

	II
	RASHODI
	
	
	

	 
	POSLOVNI RASHODI
	39.735
	45.437
	114

	 
	FINANSIJSKI RASHODI
	54
	33
	61

	 
	OSTALI  RASHODI
	1818
	411
	23

	 
	UKUPAN RASHOD
	41.607
	45.881
	110

	 
	
	
	
	

	 
	DOBIT
	12
	25
	208

	 
	GUBITAK
	
	
	

	
	BRUTO ZARADE II
	30.795.
	32.799
	107

	
	NETO ZARADE
	18.732
	19.942
	106










JP „Palić-Ludaš” Palić









____________________









vd. direktora, Marton Ksenija
PRILOG    7.1.
Zarade i izdaci – Plan 2012
                             











(novčani iznos u dinarima)

	MESEC
	ZARADA

(iz PPOD i ZIP obrazaca)*
	Isplate po ugovorima**
	Druga parimanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)
	Naknada troškova (za službena putovanja , za dolazak i odlazak sa  rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti (dividenda)
	Broj

zaposlenih
	Broj lica angažovanih po ugovoru

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Januar
	2.161.665
	68.976
	0
	139.479
	0
	46
	10

	Februar
	2.161.665
	168.976
	0
	169.479
	0
	46
	11

	Mart
	2.161.665
	168.976
	0
	179.479
	0
	46
	11

	April
	2.236.459
	68.976
	0
	179.479
	0
	46
	10

	Мај
	2.236.459
	168.976
	0
	169.479
	0
	46
	11

	Јun
	2.236.459
	68.976
	163.867
	184.479
	0
	46
	10

	Јul
	2.236.459
	68.976
	90.000
	154.479
	0
	46
	10

	Avgust
	2.236.459
	68.976
	0
	129.479
	0
	46
	10

	Septembar
	2.236.459
	188.975
	0
	154.479
	0
	46
	11

	Oktobar
	2.281.183
	68.976
	0
	134.479
	0
	46
	10

	Novembar
	2.281.183
	68.976
	0
	134.479
	0
	46
	10

	Decembar
	2.281.183
	68.976
	434.698
	134.479
	0
	46
	10

	UKUPNO
	26.747.298
	1.247.711
	688.565
	1.863.748
	0
	552
	124


*  bez poreza i doprinosa poslodavca

** uključene su sve vrste ugovora i naknade za članove upravnog i nadzornog odbora

Prilog 7.2.  Zarade i izdaci u 2012. god. – projektovana realizacija

(novčani iznos u dinarima)

	~~
	ZARADA

(iz PPOD i ZIP obrazaca)*
	Isplate po ugovorima**
	Druga parimanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)
	Naknada troškova (za službena putovanja , za dolazak i odlazak sa  rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti (dividenda)
	Broj

zaposlenih
	Broj lica angažovanih po ugovoru

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Januar
	2.161.491
	
	0
	120.990
	0
	46
	

	Februar
	2.161.570
	
	6000
	 123.685
	0
	46
	

	Mart
	2.160.945
	
	0
	   132.988
	0
	46
	

	April
	2.235.676
	50.000 
	0
	 125.823
	0
	46
	1

	Мај
	2.168.072
	50.000 
	6000
	   124.737
	0
	45
	1

	Јun
	2.167.968
	50.000
	55.261
	   121.727
	0
	45
	1

	Јul
	2.167.806
	
	10.000
	 104.727
	0
	45
	

	Avgust
	2.167.327
	
	0
	   107.522
	0
	45
	

	Septembar
	2.131.682
	
	0
	   117.823
	0
	44
	

	Oktobar
	2.146.657
	
	0
	  125.219
	0
	43
	

	Novembar
	2.146.653
	
	0
	  133.938
	0
	43
	

	Decembar
	2.193.146
	558.108
	213.199
	  135.000
	0
	44
	8

	UKUPNO
	26.008.993
	708.108

	290.460
	1.474.179
	0
	538
	11



U tabeli rashoda i u bilansima su ukalkulisane  obaveze za isplate po ugovorima u iznosu od 708.108.

Zbog nedostatka finansijskih sredstava ove obaveze nisu isplaćene. U Prilogu 7.2. su iskazana samo realizovana sredstva i projektovana za decembar.

*  Podaci su iskazani bez poreza i doprinosa poslodavca

**  u podatke su uključeni sve vrste ugovora i naknade za članove Upravnog i Nadzornog odbora

Ukupno planirana sredstva za zarade u 2012. godini bila su 26.747.298,00 dinara,  a planira se realizovati u 2012 god. 26.008.993 ,00 din. 

Manja realizacija je nastala zbog manjeg broja radnika u odnosu na planirani.

Prilog.7.3
Zarade i izdaci-Plan 2013 

(novčani iznos u dinarima)

	
	ZARADA

(iz PPOD i ZIP obrazaca)*
	Isplate po ugovorima**
	Druga parimanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)
	Naknada troškova (za službena putovanja , za dolazak i odlazak sa  rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti (dividenda)
	Broj

zaposlenih
	Broj lica angažovanih po ugovoru

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Januar
	2.281.183
	68.976
	0
	139.479
	0
	46
	10

	Februar
	2.281.183
	168.976
	0
	169.479
	0
	46
	11

	Mart
	2.281.183
	168.976
	0
	179.479
	0
	46
	11

	April
	2.326.807
	68.976
	0
	179.479
	0
	46
	10

	Мај
	2.326.807
	168.976
	0
	169.479
	0
	46
	11

	Јun
	2.326.807
	68.976
	134.290
	184.479
	0
	46
	10

	Јul
	2.326.807
	68.976
	90.000
	154.479
	0
	46
	10

	Avgust
	2.326.807
	68.976
	0
	129.479
	0
	46
	10

	Septembar
	2.326.807
	188.975
	0
	154.479
	0
	46
	11

	Oktobar
	2.338.213
	68.976
	250.000
	134.479
	0
	46
	10

	Novembar
	2.338.213
	68.976
	0
	134.479
	0
	46
	10

	Decembar
	2.338.213
	68.976
	
	 134.479
	0
	46
	10

	UKUPNO
	27.819.030
	1.247.711
	474.290
	1.863.748
	0
	552
	124


U planu za 2012 godinu predvidjeno je 46 zaposlenih na kraju godine, medjutim  poslovnu godinu završavamo sa 44 zaposlena.  

1.1. 2013 godine novoimenovani v.d.direktor preuzima dužnost a sadašnj v.d. direktor se vraća na mesto zamenika direktora.
Iz rasadnika je u toku 2012 godine jedan radnik raskinuo Ugovor o radu , te je neophodno da se na njegovo radno mesto primi radnik sa Srednjom stručnom spremom, tehničar u rasadniku, koji će izvršavati stručne poslove oko setve, uzgoja i nege sadnog materijala.

 Svako umanjenje zaposlenih predvidja srazmerno umanjenje mase za isplatu zarade. 

*  Podaci su iskazani bez poreza i doprinosa poslodavca

**  u podatke su uključeni sve vrste ugovora i naknade za članove Upravnog i Nadzornog odbora

	7.3.a
	
	
	
	
	
	
	

	
	Osnovica 2012.
	Procenat povećanja

% u 2012
	Plan 2012.
	Broj zaposlenih u 2012. god.
	Osnov za plan 2013. god
	Procent povećanja%
	Broj
	Plan 2013. god
	Broj zaposleni
	

	Januar
	       2.161.665,00 
	1 
	   2.161.665,00
	46 
	2.281.183,00
	     1             
	2.281.183,00
	46
	

	Februar
	       2.161.665,00 
	1
	2.161.665,00
	46
	2.281.183,00
	1
	2.281.183,00
	46
	

	Mart
	       2.161.665,00 
	1
	2.161.665,00
	46
	2.281.183,00
	1
	2.281.183,00
	46
	

	April
	       2.161.665,00 
	1.0346
	2.236.459,00
	46
	2.281.183,00
	1.02
	2.326.807,00
	46
	

	Maj
	       2.161.665,00 
	1.0346
	2.236.459,00
	46
	2.281.183,00
	1.02
	2.326.807,00
	46
	

	Jun
	       2.161.665,00 
	1.0346
	2.236.459,00
	46
	2.281.183,00
	1.02
	2.326.807,00
	46
	

	Juli
	       2.161.665,00 
	1.0346
	2.236.459,00
	46
	2.281.183,00
	1.02
	2.326.807,00
	46
	

	Avgust
	       2.161.665,00 
	1.0346
	2.236.459,00
	46
	2.281.183,00
	1.02
	2.326.807,00
	46
	

	Septembar
	       2.161.665,00 
	1.0346
	2.236.459,00
	46
	2.281.183,00
	1.02
	2.326.807,00
	46
	

	Oktobar
	       2.161.665,00 
	1.05529
	2.281.183,00
	46
	2.281.183,00
	1.025
	2.338.213,00
	46
	

	Novembar
	       2.161.665,00 
	1.05529
	2.281.183,00
	46
	2.281.183,00
	1.025
	2.338.213,00
	46
	

	Decembar
	       2.161.665,00 
	1.05529
	2.281.183,00
	46
	2.281.183,00
	1.025
	2.338.213,00
	46
	

	Ukupno :
	     25.939.980,00 
	
	26.747.298,00
	
	
	
	27.819.030,00
	 
	


PRILOG   7.4.
Isplate po Ugovorima

	RASHODI PO UGOVORIMA  (u dinarima)
	Br.
	Plan  2012

	Plan 2013
	
2013/2012

	Troškovi ugovora o privremenim i povremenim poslovima
	1
	200.000
	200.000
	100

	Ugovor o delu
	2
	100.000
	100.000
	100

	Autorski ugovori
	3
	120.000
	120.000
	100

	Troškovi naknada članovima Upravnog i Nadzornog odbora
	4
	827.711
	827.711
	100

	UKUPNO (1+2+3+4) 
	 
	1.247.711
	1.247.711
	100



Napominjemo da se naknada za predsednike i članove Upravnog i Nadzornog odbora isplaćuje samo za mesec u kojem se održava sednica, bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu, kao i da su sredstva za isplate naknada u bruto iznosu. Neto iznos za predsednika Upravnog odbora iznosi 6.200,00 dinara, a za članove 5.000,00 dinara, za predsednika Nadzornog odbora neto iznos je 3.600,00 din., a za članove 3.000,00 dinara.

Naknada je planirana za 12 sednica Upravnog i 12 sednica Nadzornog odbora.

Planirana masa sredstava za navedene namene će se realizovati u skladu s odredbama Zakona o javnim preduzećima koji između ostalog predviđa i postupanje do imenovanja Nadzornog odbora, a najviše do nivoa ukupno planiranih sredstava utrvrđenih ovim programom.
                Posebnim aktom osnivača će se imenovati Nadzorni odbor i utvrditi visina naknade za isti pod uslovima, kriterijumima i u rokovima utvrđenim u Zakonu o javnim preduzećima.

U skladu sa Uputstvom osnivača, isplate po ugovorima mogu da se planiraju maksimalno na nivou plana za 2012. god.

	PRILOG  7.5.    Druga primanja


	
	
	
	

	DRUGA PRIMANJA   (u dinarima)
	Br.
	Plan  2012
	Plan

2013


	
2013/2012

	Otpremnine
	1
	434.698
	250.000
	57

	Solidarna pomoć
	2
	90.000
	90.000
	100

	Ukupno  (1+2)
	3
	524.698
	340.000
	65

	Jubilarne nagrade
	4
	163.867
	134.290
	82

	UKUPNO     (3+4)
	 
	688.565
	474.290
	69



Na osnovu Pravilnika o radu u Preduzeću se isplaćuju jubilarne nagrade za sledeće godine staža:

· za  10 godina, 50 % isplaćene prosečne mesečne neto zarade u preduzeću u mesecu koji prethodi mesecu u kojem se vrši isplata.
· za  15 godina, 75 % isplaćene prosečne mesečne neto zarade u preduzeću u mesecu koji prethodi mesecu u kojem se vrši isplata.
· za 20 godina 100 % isplaćene prosečne mesečne neto zarade u preduzeću u mesecu koji prethodi mesecu u kojem se vrši isplata.

     U  2013.godini 5 radnika ispunjava   navedene uslove i za iste  je planirana isplata jubilarne nagrade, i to: dva zaposlena za 10 godina (2 x 18.581 dinara), dva  za 15 godina (2x28.927 dinara) i 1 zaposleni za 20 godina radnog staža u preduzeću (1x 39.274 dinara).

PRILOG BROJ    7.6.
Isplate naknada

	PRILOG  br. 7.7. Zarada iz dobiti


	
	
	
	
	

	ZARADA IZ DOBITI  (u dinarima)
	2011.

Plan
	2011.
Realizacija
	2012
	% (3/1)*100
	% (3/2)*100

	 
	1
	2
	3
	4
	5

	Zarada iz dobiti
	0
	0
	0
	
	


	NAKNADA TROŠKOVA  (u dinarima)
	Br.
	Plan
( 2012 )
	Plan  2013.
	
2013/2012

	Naknada troškova smeštaja i ishrane na službenom putu
	1
	   180.000
	   180.000
	100

	Naknada troškova prevoza na službenom putu
	2
	   130.000
	   130.000
	100

	Naknada troškova prevoza na radno mesto i sa radnog mesta
	3
	1.553.748
	1.553.748
	100

	UKUPNO     (1+2+3)
	 
	1.863.748
	1.863.748
	100


Prilog 7.8 Jubilarne nagrade ( u dinarima)

	Mesec
	Jubilarne nagrade
(Realizacija) 2012.)
	Jubilarne nagrade
(Plan 2013)
	Broj primalaca
(Realizacija 2012)
	Broj  primalacа

(Plan 2013)
	Prosek (1/3)
	Prosek (2/4)
	% (2/1*100)

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Januar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Februar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Mart
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Аpril
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Мај
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Јun
	55.261
	134.290
	4
	5
	13.815
	26.858
	243

	Јul
	
	 
	
	 
	
	 
	

	Avgust
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	Septembar
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	Oktobar
	
	 
	
	 
	
	 
	

	Novembar 
	
	
	
	
	
	
	

	Decembar
	 
	
	
	 
	 
	 
	

	UKUPNO:
	55.261
	134.290
	4
	5
	13.815
	26.858
	243


Na osnovu Pravilnika o radu u Preduzeću se isplaćuju jubilarne nagrade za sledeće godine staža:

· za  10 godina, 50 % isplaćene prosečne mesečne neto zarade u preduzeću u mesecu koji prethodi mesecu u kojem se vrši isplata.

· za  15 godina, 75 % isplaćene prosečne mesečne neto zarade u preduzeću u mesecu koji prethodi mesecu u kojem se vrši isplata.

· za 20 godina 100 % isplaćene prosečne mesečne neto zarade u preduzeću u mesecu koji prethodi mesecu u kojem se vrši isplata.

     U  2013.godini 5 radnika ispunjava   navedene uslove i za iste  je planirana isplata jubilarne nagrade, i to: dva zaposlena za 10 godina, dva  za 15 godina i 1 zaposleni za 20 godina radnog staža u preduzeću. 

	Mesec
	Otpremninе

(projektovanarealizacija 2012.)
	Otpremnine

(Plan 2013.)
	Broj

primalac

(realizac. 2012)
	Broj primalaca

 Plan 2013)
	Prosek

(1/3)


	Prosek

(2/4



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Januar
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Februar
	 
	
	
	
	
	 

	Mart
	
	
	
	
	
	

	Аpril
	
	
	
	
	
	

	Мај
	
	
	
	
	
	

	Јun
	
	
	
	
	 
	

	Јul
	
	
	
	
	
	

	Avgust
	
	
	
	
	
	

	Septembar
	
	
	
	
	
	

	Oktobar
	
	250.000
	
	1
	
	250.000

	Novembar 
	
	
	
	
	
	

	Decembar
	173.199
	
	1
	
	173.199
	

	UKUPNO:
	173.199
	250.000
	1
	1
	173.199
	250.000


PRILOG 7.9. OTPREMNINE (u dinarima)
Planiramo isplatu otpremnine za odlazak u penziju za jednog radnika koji ispunjava uslove krajem septembra 2013 godine.U planiranom iznosu je sadržan i porez na zarade.
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