PREDLAGAČ: GRADSKO VEĆE






          P R E D L O G

Na osnovu člana 50.  stav 3. i 5. Zakona o javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) i člana 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11),

Skupština grada Subotice, na …. sednici održanoj dana ……………… 2013. godine, donela je

R E Š E NJ E

o davanju saglasnosti na Program poslovanja Javnog preduzeća 
“Zavod za urbanizam Grada Subotice” za 2013. godinu

I
Daje se saglasnost na Program poslovanja Javnog preduzeća “Zavod za urbanizam Grada Subotice” za 2013. godinu, donet od strane Upravnog odbora Javnog preduzeća “Zavod za urbanizam Grada Subotice” dana      03. januara 2013. godine.

II
Ovo Rešenje se objavljuje u «Službenom listu Grada Subotice».

O b r a z l o ž e nj e

Pravni osnov: Član 50. stav 3. i 5.  Zakona o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS» br. 119/2012), prema kojem na programe poslovanja saglasnost daje osnivač i član 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11), prema kojem Skupština grada, u skladu sa zakonom, osniva službe, javna preduzeća, ustanove i organizacije i vrši nadzor nad njihovim radom.

Razlozi za donošenje: Zakonom o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) utvrđeno je da Program poslovanja sadrži:  planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama; planirani način raspodele dobiti javnog preduzeća, odnosno planirani način pokrića gubitka javnog preduzeća; elemente za celovito sagledavanje politike cena proizvoda i usluga, zarada i zapošljavanja u tom preduzeću, odnosno zavisnom društvu kapitala, koji se utvrđuju u skladu sa politikom projektovanog rasta zarada u javnom sektoru, koju utvrđuje Vlada za godinu za koju se program donosi; kriterijume za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju, kao i kriterijume za određivanje naknade za rad predsednika i članova nadzornog odbora. 

Zakonom o budžetskom  sistemu (« Službeni glasnik Republike Srbije» broj 54/09, 73/10,  101/10, 101/11 i 93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013.godine na sledeći način:

· u aprilu 2013.godine, plate i penzije povećaće se za 2 %

· u oktobru 2013.god. plate i penzije uskladiće se sa  stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci

 Projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013.god. iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata


Fiskalnom strategijom za 2013. godinu i projekcijama za 2014. i 2015. godinu iz novembra 2012.godine, projektovana inflacija na kraju perioda 2013.godine je 5,5 %, što se uzima kao osnov za povećanje cena.
Ukupna planirana masa sredstava za zarade u 2013. god. u odnosu na 2012. godinu u slučaju kada je planirani isti broj zaposlenih u 2012. i 2013. godini je veća za 4 %.  Prilikom planiranja mase sredstava za zarade, preduzeće uzima u obzir povećanja tokom 2012. godine (u aprilu za 3,46 % i u oktobru za 2 %), što znači da osnovicu svodi na decembar 2012. godine i indeksira platu sa planiranim rastom u 2013. godini.

Međutim, realizacija planirane mase sredstava za zarade zavisiće kako od ostvarenog šestomesečnog rasta cena na malo, tako i od broja zaposlenih u određenom mesecu.

 Uredbe koje prate sprovođenje Zakona o javnim preduzećima:

- Uredba o postupku privremene obustave prenosa transfernih sredstava iz budžeta Republike Srbije jedinici lokalne samouprave, odnosno prenosa pripadajućeg dela poreza na zarade i poreza na dobit preduzeća autonomnoj pokrajini («Službeni glasnik RS», br. 6/06 i 108/08) i

· Uredba o načinu i kontroli obračuna i isplate zarada u javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 5/06).

Pored Zakona o javnim preduzećima, Zakona o budžetskom sistemu, Zakona o budžetu Republike Srbije za 2013. godinu, Odluke o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu i projektovane inflacije za 2013. godinu, u pripremi programa polazilo se i od sledećeg uputstva osnivača:

· Da se rast cena ne planira pre početka III kvartala, tj. pre 1. jula 2013. godine (ne više od 5,5 % po svakoj kategoriji cenovnika pojedinačno) uz uslov da je od poslednje korekcije cena proteklo najmanje 12 meseci;

· Sredstva za isplate po ugovorima mogu da se planiraju najviše do nivoa planiranih sredstva za 2012. godinu. Uzimajući u obzir ograničenja koja su postojala Programima poslovanja za prethodne godine, proizilazi da se isplate po ugovorima mogu planirati maksimalno na nivou plana za 2009. godinu;

· u okviru «isplata po ugovorima» pored privremeno-povremenih poslova, dopunskog rada, ugovora o delu, autorskih honorara i sl. spadaju i naknade Upravnom i Nadzornom odboru, koje se formiraju kao i u prethodnom periodu na način kako je objašnjeno u svakom programu.

Naknade se isplaćuju samo za mesec u kojem je održana sednica bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu.

            Zakonom o javnim preduzećima iz decembra 2012.godine, u delu koji se odnosi na organe Preduzeća predviđeno je postojanje Nadzornog odbora koji može da ima samo tri člana. Međutim, u prelaznim i završnim odredbama je utvrđeno da je osnivač u obavezi da osnivačka akta usaglasi u određenom roku, kao i da do imenovanja Nadzornog odbora u smislu ovog Zakona, Upravni odbor vrši funkciju nadzora. Iz tog razloga su planirana sredstva za navedene namene na način kako je dato u Programu, a nakom usaglašavanja akata osnivača i preduzeća, imenovanja Nadzornih odbora i uvrđivanja kriterijuma za naknadu za isti, sredstva za Nadzorni odbor će se i realizovati u skladu sa tim.

Ukupna masa sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju može da se planira najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini u nominalnom iznosu, što znači da je u nominalnom iznosu u visini koja se primenjuje od 2009. godine;

· Nakon usmeravanja 50 % dela dobiti iz 2012. godine osnivaču, preostali deo dobiti od 50 % koristi se isključivo za investicije;

· Sredstva za službena putovanja planiraju se najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini;

Napominjemo da Usvojeni programi javnih preduzeća moraju da sadrže sve elemente utvrđene zakonom, a dostavljaju se ministarstvu obrazovanom za oblast u kojoj je delatnost za koje je obrazovano javno preduzeće, ministarstvu nadležnom za poslove trgovine, ministarstvu nadležnom za poslove rada, ministarstvu nadležnom za poslove finansija i ministarstvu nadležnom za poslove lokalne samouprave, koja u okviru svojih nadležnosti vrše kontrolu i prate stepen usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti. Ukoliko se programi ne se sprovode u skladu sa smernicima ekonomske politike Vlade i ako se ne poštuju odredbe Zakona u smislu poštovanja rokova za izmirenje obaveza, na predlog ministra finansija može izdati nalog da se privremeno obustavi prenos transfernih sredstava gradovima i opštinama, koji su osnivači javnih preduzeća. 

Upravni odbor JP “Zavod za urbanizam Grada Subotice” je na svojoj sednici održanoj dana   03. januara 2013. godine usvojio Program poslovanja preduzeća za 2013. godinu i isti uputio Skupštini grada radi dobijanja saglasnosti.

Kako je program poslovanja Preduzeća u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima u smislu da sadrži sve predviđene elemente i da zadovoljava sve kriterijume ograničenja, predlaže se Skupštini grada davanje saglasnosti na program poslovanja na način kako je dato u prilogu ovog Rešenja.
Izvršioci : JP «Zavod za urbanizam Grada Subotice» i Sekretarijat za lokalni ekonomski razvoj, privredu, poljoprivredu, komunalne poslove i zaštitu životne sredine.

Izvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog Rešenja nije potrebno posebno obezbediti sredstva u budžetu Grada Subotice.
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PROGRAM POSLOVANJA

JAVNOG PREDUZEĆA

„ZAVOD ZA URBANIZAM GRADA SUBOTICE“

ZA 2013. GODINU

1. PROFIL

       I s t o r i j a t

         
Skupština opštine Subotica, na sednici održanoj 8. jula 2005. godine donela je Odluku o davanju saglasnosti na Odluku Javnog preduzeća „Zavod za urbanizam, izgradnju i uređivanje opštine Subotica“  o statusnoj promeni podelom, uz osnivanje novih javnih preduzeća („Službeni list opštine Subotica“ broj 14/2005). Na osnovu te Odluke prestao je postojati bivši Zavod i odlukama Skupštine opštine Subotica osnovana su dva nova javna preduzeća i to: JP „Zavod za urbanizam opštine Subotica“ i  JP „Direkcija za izgradnju opštine Subotica“. 

            Zakonom o teritorijalnoj organizaciji Republike Srbije („Službeni glasnik RS“ br. 129/2007) koji je donela Skupština Republike Srbije na sednici održanoj 29.12.2007. godine, Subotica je dobila status grada i na osnovu toga  izvršena je promena u nazivu javnog preduzeća, te ja sada puni naziv Javno preduzeće „Zavod za urbanizam Grada Subotice“.


Delatnost JP „Zavod za urbanizam Grada Subotice“ je prostorno i urbanističko planiranje za potrebe grada Subotice i drugih naručilaca, šifra pretežne delatnosti po Uredbi o klasifikaciji delatnosti je: 7111 – arhitektonska delatnost.


Pored gore navedenih osnovnih delatnosti Zavod može da obavlja i poslove konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem, inženjerske delatnosti i tehničko savetovanje, ostale stručne, naučne i tehničke delatnosti. Nadalje, Zavod će obavljati i poslove vezane za izradu izveštaja o strateškim procenama uticaja planova na životnu sredinu i studija zaštite životne sredine prema zakonskoj regulativi: Zakon o strateškoj proceni uticaja na životnu sredinu („Službeni glasnik RS“ broj 135/2004 i 88/2010), Zakon o proceni uticaja na životnu sredinu („Službeni glasnik RS“ broj 135/2004 i 36/2009) i Zakon o integrisanom sprečavanju i kontroli zagađivanja životne sredine („Službeni glasnik RS“ broj 135/2004), kao i poslove učešća u izradi urbanističkih planova u Pravilima uređenja koja se odnose na zaštitu životne sredine. Naime, zakonskom regulativom je regulisano da prostorni i urbanistički planovi budu ispraćeni izveštajima o strateškim procenama uticaja plana na životnu sredinu koji su sastavni deo dokumentacije, koja se prilaže uz plan. Da bi se zadovoljili zakonski propisi u okviru Preduzeća formirano je posebno Odeljenje za urbani razvoj i zaštitu životne sredine. 

JP „Zavod za urbanizam Grada Subotice“, koje je počelo sa radom 2005. godine kao novi pravni subjekt, do kraja te godine usvojilo je Statut, Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova, Pravilnik o radu, Poslovnik o radu Upravnog i Nadzornog odbora,  a sa svim zaposlenima zaključeni su ugovori o radu. Nakon toga u Preduzeću su, kako su to nalagali zakonski propisi doneti i drugi opšti akti kao Pravilnik o bezbedosti i zdravlju na radu, Akt o proceni rizika na radnom mestu i radnoj okolini, Pravilnik o zaštiti od požara, Program obuke zaposlenih, Pravilnik o čuvanju arhivske građe, Pravilnik o računovodstvu, Pravilnik o organizaciji i sprovođenju popisa imovine i obaveza i usklađivanju knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem i drugi akti.

Z a k o n s k i   o k v i r i


Zakonski okviri koji uređuju poslovanje Preduzeća su:

1. Zakon o javnim preduzećima („Službeni glasnik RS“ broj 119/2012),

2. Zakon o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009, 81/2009-ispr., 64/2010 – odluka US i 24/2011 i 121/2012),

3. Zakon o prostornom planu RS od 2010.  do 2020. godine („Službeni glasnik RS“ broj 88/2010),

4. Zakon o zaštiti životne sredine („Službeni glasnik RS“ broj 135/2004, 36/2009, 36/2009-dr.zakon, 72/2009-dr.zakon i 43/2011 – Odluka US),

5. Zakon o proceni uticaja na životnu sredinu („Službeni glasnik RS“ broj 135/2004 i 36/2009),

6. Zakon o strateškoj proceni uticaja na životnu sredinu („Službeni glasnik RS“ broj 135/2004 i 88/2010),

7. Zakon o integrisanom sprečavanju i kontroli zagađivanja životne sredine („Službeni glasnik RS“ broj 135/2004),

8. Zakon o državnom premeru i katastru („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009 i 18/2010),

9. Pravilnik o sadržini, načinu i postupku izrade planskih dokumenata („Službeni glasnik RS“ broj 31/2010, 69/2010 i 16/2011),

10. Pravilnik o sadržini informacije o lokaciji i o sadržini lokacijske dozvole („Službeni glasnik RS“ broj 3/2010),

11. Odluka o osnivanju Javnog preduzeća „Zavod za urbanizam Grada Subotice“ („Službeni list Grada Subotice“ broj 7/2009-prečišćeni tekst, 26/2009 i 2/2011).

Članom 50 Zakona o javnim preduzećima propisano je da  za svaku kalendarsku godinu javno preduzeće donosi godišnji program poslovanja i dostavlja ga osnivaču, radi davanja saglasnosti na isti. Istim članom Zakona tačno je propisano i precizirano šta treba da sadrži godišnji program poslovanja javnog preduzeća. Od nadležne službe Grada Subotice dobijeno je Uputstvo za pripremu programa poslovanja JP/JKP za 2013. godinu. Planirana sredstva od JP „Direkcija za izgradnju Grada Subotice“ kao i sagledane mogućnosti ostvarenja prihoda na tržištu – osnova su za izradu ovog Programa poslovanja za 2013. godinu.

O r g a n i z a c i o n a    s t r u k t u r a

Što se tiče organizacione strukture daje se prilog broj 1. u kome se detaljno vidi organizaciona šema po kojoj funkcioniše ovo Preduzeće. 

Kadrovska i tehnička osposobljenost u Preduzeću je takva da daje garanciju za kvalitetan, efikasan, stručan  i uspešan rad na izradi urbanističke i planske dokumentacije, kao i izveštaja i studija vezanih za zaštitu životne sredine.

Realizacija programa 2012. godine - Program 2013. godine  

Za 2013. godinu, kao i za 2012. i sve prethodne godine, se planira  da Zavod za urbanizam, pored prihoda koje ostvari na tržištu, zadrži stav da veći deo prihoda i dalje ostvaruje putem JP „Direkcija za izgradnju Grada Subotice“.

Stupanjem na snagu novog Zakona o planiranju i izgradnji, u 2009. godini, jedinicama lokalne samouprave, koje nisu donele prostorni plan do dana stupanja na snagu Zakona utvrđena je obaveza da u roku od tri meseca, od dana stupanja na snagu Zakona, donesu Odluku o izradi prostornog plana jedinice lokalne samouprave i u roku od 18 meseci isti donesu. Za jedinice lokalne samouprave, koje su do dana  stupanja na snagu novog Zakona donele prostorni plan, Zakon je propisao obavezu da u roku od tri meseca od dana stupanja na snagu Zakona donesu Odluku o usklađivanju prostornog plana sa odredbama Zakona i da ga u roku od 18 meseci od dana stupanja na snagu Zakona, usklade sa novim Zakonom. Takođe je Zakonom propisana obaveza jedinicama lokalne samouprave da donesu Odluku o usklađivanju Generalnog plana sa odredbama novog Zakona i odluke o izradi planova generalne regulacije na celom građevinskom području naseljenog mesta, u roku od dve godine od dana stupanja na snagu Zakona. Od momenta stupanja Zakona na snagu, Zavod je  završio veoma veliki posao oko usaglašavanja Prostornog plana Grada Subotice. Usaglašavanje Generalnog plana Grada Subotice je takođe u postupku izrade. Zavod je takođe od momenta donošenja Zakona pa do danas, pokrio sa planskom dokumentacijom veliki deo teritorije grada Subotice. Neki planovi generalne regulacije (PGR) su u postupku, dok je veliki broj i završenih PGR. Završen je  PGR I  za zonu gradskog centra i zonu užeg gradskog jezgra,  PGR III za zonu  "Aleksandrovo", PGR V za severni deo zone"Palić" i deo zone "Radanovac",  PGR VIII za zone "Železničko naselje" i "Makova sedmica"  i deo zone "Mali Radanovac". Do kraja 2012. godine biće završen i PDR za regulaciju gradske saobraćajnice I reda - povez Senćanskog puta i ulice Đorđa Natoševića u Subotici.  U postupku izrade je PGR II za zonu "Mali Bajmok" i delove zona "Novo Selo", "Gat" i "Ker", PGR VI za delove zona "Mali Radanovac" i "Radanovac", PGR VII za zone "Kertvaroš" i "Novi Grad" i delove zona  "Mali Radanovac", "Radanovac" i "Palić" i PGR za naselje "Donji Tavankut". Da bi Grad potpuno bio pokriven planskom dokumentacijom, u skladu sa Zakonom, za 2013. godinu sa Direkcijom je dogovoreno da se ugovori izrada PGR za "Palić", "Zorku", i "Hajdukovo". Veliki posao, koji je takođe završen u 2012. godini, je usaglašavanje Prostornog plana Opštine Bačka Topola. Pored PGR–ova tokom 2012. godine završen je veliki broj planova detaljne regulacije, pravila građenja za lokacijske dozvole, ubranističkih projekata i projekata parcelacije i preparcelacije, kako za potrebe Direkcije i Grada, tako i za potrebe investitora.
Realizacija razvoja Grada Subotice, planirana je kroz izradu jednog od prioritetnih projekata, a to je Projekat "Zelena regulativa Subotice". U 2011. godini sa Gradom Subotica ugovorena je I faza projekta, koja je obuhvatala analizu stanja zelenih površina i strukturnih elemenata Grada Subotice i ona je završena u 2012. godini. Ove godine sa Gradom Subotica smo ugovorili II fazu projekta, koja podrazumeva formiranje GIS-a zelenih površina Subotice. Završetak ove faze je predviđen za april 2013. godine.
Zavod i Grad zajedno sa mađarskim partnerom, rade na  projektu u sklopu trećeg raspisa  IPA programa prekogranične saradnje sa Mađarskom, čija realizacija će ići tokom 2013. godine. 

Zavod za urbanizam će se u 2013. godini baviti i konsultantskim aktivnostima u cilju veće operativne pomoći poslovnim i javnim službama, komunikacijom sa javnošću i izradom investicionih programa za potrebe Osnivača i ostalih naručilaca, kao i poslovima vezanim za zaštitu životne sredine.

N a č i n    f i n a n s i r a n j a

Način finansiranja Preduzeća je takav da se sredstva obezbeđuju na tržištu i putem JP „Direkcija za izgradnju Grada Subotice“, koje je indirektni korisnik budžetskih sredstava. Očekujemo da ćemo, kao i u 2012. godini, tako i u 2013. godini određene poslove iz naše delatnosti obavljati i za „Park Palić“ d.o.o. i  JP „Privredno-tehnološki parkovi Subotica“ i samim tim, putem njih ostvarivati dodatne prihode.

2. OSNOVA ZA IZRADU PLANA 2013. GODINE

P r o c e n a    r e z u l t a t a

Što se tiče procene rezultata za 2012. godinu sastavni deo Programa poslovanja 

je tabela (prilog broj 2.) u kojoj je prikazan fizički obim proizvodnje, odnosno usluga sa upoređenjem u odnosu na 2012. i Plan za 2013. godinu.


Procena je da će se u 2012. godini ostvariti prihodi od 83.257.166,22 dinara, dok će se troškovi po ovoj proceni, ostvariti u visini 83.172.174,87 dinara.


Imajući u vidu da je iza nas jedna veoma teška godina i da je ekonomska kriza ostavila dubok trag na ekonomiju naše zemlje, ostvarenje prihoda sa 88,86% u odnosu na plan je i više nego dobro.


U 2012. godini prihodi od preduzeća ostvareni su u odnosu na plan sa 93,63%, od fizičkih lica sa 118,58%, od izveštaja o strateškim procenama od 16,69%, dok su prihodi po svim pozicijama iz Plana od JP „Direkcija za izgradnju Grada Subotice“ ostvareni sa 85,56%.


U 2012. godini od planiranih 3.300.000,00 dinara od Grada Subotice ostvarili smo 2.195.431,92 dinara što iznosi 66,53% ostvarenja.

A n a l i z a  

Na kraju godine kada se analizira ostvarenje prihoda i izvrši procena, možemo da utvrdimo da postoje određena odstupanja u odnosu na planirani prihod. U 2012. godini ostvarili smo neznatno manje prihoda nego što je planirano, što je veoma pozitivno s obzirom da su bili veoma teški uslovi za privređivanje. U toku 2012. godine ugovoren je i završen velik broj planova detaljne regulacije i planova generalne regulacije koje smo bili u obavezi da izradimo po novom Zakonu o planiranju i izgradnji, što je svakako uticalo na visok procenat ostvarenja Plana. Svi zahtevi upućeni od strane Direkcije za prioritetnu izradu su ispoštovani, što će biti pravilo i za 2013. godinu, a ukoliko se u toku godine ukaže potreba za promenom liste prioriteta, usaglašavanje će se izvršiti zajedno sa Gradom i Direkcijom.

I pored smanjene investicione aktivnosti privrednih subjekata, zbog ekonomske krize, prihodi od preduzeća u 2012. godini ostvareni su u vrlo visokom procentu u odnosu na planirano. Razlog tome je, pored izrade pravila građenja za privredne subjekte i izrada potrebnih uslova za izgradnju privrednih zona na teritoriji Grada Subotice i izrada planske dokumentacije za stvaranje uslova za razvoj banjskog turizma na Paliću. 

P r o c e n a   r e s u r s a

Resursi Preduzeća  su delom izmenjeni u odnosu na prethodne godine. Izvršena su ulaganja u nabavku računara i softvera, koji omogućuju zaposlenima da kvalitetnije i brže obavljaju poslove na izradi planske dokumentacije. Zavod nema nekretnine i druge objekte u vlasništvu, pa bi u narednim godinama trebalo pokušati rešiti pitanje poslovnog prostora za obavljanje delatnosti. Prostor koji koristi Zavod koristi i JP "Direkcija za izgradnju Grada Subotice". Naš problem je u dislokaciji pojedinih službi Zavoda i rešavanjem ovog problema stvorili bi se uslovi za bolju organizaciju i funkcionisanje Zavoda.

 Planom za 2013. godinu i dalje će biti zadržana tendencija investicionih ulaganja i to za nabavku računara, administrativne opreme, nematerijalnih ulaganja i otplatu opreme kupljene na lizing.

Postojeća struktura zaposlenih omogućava redovno i efikasno izvršavanje poslova na izradi urbanističke i planske dokumentacije. Kadrovska struktura zaposlenih je izuzetno dobra, jer od 45 zaposlenih 2 zaposlena imaju doktorat, 1 zaposleni magistraturu, a 28 zaposlenih ima visoku stručnu spremu, dok 2 zaposlena imaju višu stručnu spremu. Takođe je potrebno istaći da je samo 15 zaposlenih starije od 50 godina, što nas po godinama starosti svrstava u red mladog preduzeća po starosnoj strukturi zaposlenih. U menadžmentu Preduzeća je tri zaposlena, u administraciji 10, a 32 zaposlenih obavlja osnovnu delatnost Preduzeća.

3.  MARKETING STRATEGIJA SA CILJEVIMA KOJE 

     PREDUZEĆE ŽELI DA POSTIGNE U PLANSKOM PERIODU

Stupanjem na snagu novog Zakona o planiranju i izgradnji, otvara nam se mogućnost, da svoje usluge ponudimo opštinama koje gravitiraju Gradu Subotici. Cilj nam je da napravimo i prosledimo ponude koje će sadržavati sve poslove vezane za izradu planskih dokumenata i na taj način promovišemo usluge našeg Preduzeća, što je već dalo rezultate u 2012. godini. Položaj našeg Preduzeća na tržištu je vrlo specifičan, jer u okviru obavljanja osnovne delatnosti nemamo prave konkurencije po pitanju stručnih kadrova i kvaliteta izrađene planske dokumentacije, a cilj nam je stalni razvoj i unapređivanje kvaliteta naših usluga, koje su od opšteg interesa.

P o l i t i k a     c e n a

Cene usluga našeg Preduzeća usaglašene su sa Cenovnikom Inženjerske komore Srbije, a to znači da su elementi cena, koje se odnose na cenu usluga odgovarajućih kvalifikacionih struktura usaglašeni, kao i koeficijenti koji se primenjuju u tom Cenovniku.

P o z i c i o n i r a n j e     n a    t r ž i š t u

Pozicioniranje na tržištu je takvo, da Zavod ostvaruje najveći deo svojih prihoda na području Grada Subotice, kako od JP "Direkcija za izgradnju Grada Subotice" (uvek se planira da to bude više od polovine ukupnog prihoda),  tako i od privrednih subjekata sa ovog područja, ali i iz drugih krajeva Republike, koji su zainteresovani za naše tržište i investiciona ulaganja.

I n f o r m i s a n j e    j a v n o s t i

Sredstva za informisanje javnosti planiraju se za 2013. godinu u iznosu od 700.000,00 dinara. Ova sredstva će se angažovati putem odgovarajućih agencija, kao i angažovanjem radija, novina i TV-a. Angažovanje novina, radija i TV-a pokazalo se kao veoma koristan instrument za prezentovanje planova detaljne regulacije, kao i planova generalne regulacije, za pojedine delove teritorije Grada Subotice. Takođe, veoma je važno putem medija pratiti zainteresovanost javnosti koja se odnosi na zaštitu životne sredine u postupku priprema i usvajanja koncepata i nacrta planova i na taj način omogućiti svim građanima dostupnost informacija i mogućnost učestvovanja na javnom uvidu.

K r i t e r i j u m i

Kriterijumi za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju usaglašeni su sa preporukom Osnivača i utvrđeni su u istoj visini kao i u Planu za 2012. godinu. Sredstva za ove namene utvrđena su u ukupnom iznosu od 1.810.000,00 dinara, od čega:

- za donacije i sportske aktivnosti

900.000,00 dinara

- za reprezentaciju i reklamu

910.000,00 dinara.

Sredstva predviđena za donacije i sportske aktivnosti, reklamu i reprezentaciju koristiće se za finansiranje sportskih aktivnosti zaposlenih, sportskih društava na teritoriji Grada Subotice, za humanitarne akcije i kulturne manifestacije, za naučne programe i istraživanja, za štampanje propagandnog i reklamnog materijala, za troškove ugostiteljskih usluga i za obeležavanje manifestacija u Preduzeću.

4. PLAN PROIZVODNJE

F i z i č k i    o b i m  p r o i z v o d n j e  -  u s l u g a 

Prilaže se pregled fizičkog obima proizvodnje – usluga (prilog broj 2.), u kome se detaljno vidi fizičko ostvarenje proizvodnje 2011. godine, plan za 2012. godinu, procena za 2012. godinu, kao i plan za 2013. godinu sa prikazanim indeksima koji pokazuju procentualno ostvarenje po navedenim godinama.

U k u p a n     p r i h o d

Iz pregleda Ukupan prihod (prilog 3.) vide se vrste prihoda po uslugama i to po godinama (ostvarenje 2011. godine, plan za 2012. godinu, procena za 2012. godinu i plan za 2013. godinu).

Planirani ukupan prihod za 2013. godinu od 87.440.000,00 dinara sastoji se iz:

- prihoda od preduzeća, fizičkih lica, izrade tehničke dokumentacije i prihoda od  

  drugih opština u iznosu od 26.800.000,00 dinara, 

- prihoda od izveštaja o strateškim procenama i studija procena uticaja na 

  životnu sredinu u iznosu od  800.000,00 dinara, 

- prihoda od Grada Subotice u iznosu od 5.000.000,00 dinara, 

- prihoda od GIS-a u iznosu od 840.000,00 dinara i 

- prihoda od izrade urbanističke i planske dokumentacije u iznosu od   54.000.000,00 dinara.

Polazne osnove za utvrđivanje prihoda za izradu planova detaljne regulacije, planova generalne regulacije, urbanističkih projekata, projekata parcelacije i preparcelacije i pravila građenja za izradu lokacijskih dozvola, u visini od 54.000.000,00 dinara usaglašeni su sa finansijskim planom Direkcije. 
U k u p n i    t r o š k o v i   i   r a s h o d i 

Ukupni planirani troškovi za 2013. godinu  iznose 87.337.197,00 dinara.

Iz pregleda Ukupnih rashoda (prilog broj 6.) vidi se ostvarenje u toku 2011. godine, plan za 2012. godinu, procena ostvarenja za 2012. godinu  i plan za 2013. godinu.

Prilikom izrade i utvrđivanja troškova i rashoda poslovanja, poštovani su svi propisi i smernice oko ograničenja pojedinih vrsta troškova, koji se odnose na zarade, izdatke po ugovorima o delu, sredstava za reprezentaciju, donacije i pomoć sportskim organizacijama i naknade članovima Uprvanog odbora, odnosno Nadzornog odbora, (Zakon o javnim preduzećima "Službeni Glasnik RS" broj 119/2012).

Zakonom o budžetskom sistemu ("Službeni glasnik RS" broj 54/09, 73/10, 101/10, 101/11 i 93/12) u delu «Fiskalna pravila», u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija u javnom sektoru u 2013. godini na sledeći način:

- u aprilu 2013. godine plate i penzije povećaće se za 2%, 

- u oktobru 2013. godine plate i penzije uskladiće se sa stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih 6 meseci.

U uputstvima za pripremu budžeta za 2013. godinu utvrđeno je da se indeksacija plata vrši na sledeći način:
· od isplate plate za april mesec 2013. godine, plate se povećavaju za 2%

· od isplate plate za oktobar mesec, plate se usklađuju sa stopom rasta potrošačkih 

cena u prethodnih šest meseci, s tim što projektovana inflacija za period april – septembar 2013. godine iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata.  

Realizacija zarada zavisi, ne samo od planirane mase, nego i od broja zaposlenih u mesecu u kome se zarada isplaćuje.

Kriterijumi za određivanje naknada članovima Upravnog odbora, odnosno Nadzornog odbora su utvrđeni prema smernicama Osnivača na istom nivou kao i u 2012. godini. Masa je planirana za 12 sednica, a isplaćivaće se za mesec kada je održana sednica, bez obzira na broj održanih sednica.

Planirana masa sredstava za navedene namene će se realizovati u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzećima koji između ostalog predviđa i postupanje do imenovanja Nadzornog odbora, a najviše do nivoa ukupno planiranih sredstava utvrđenih ovim programom.

Posebnim aktom osnivača će se imenovati Nadzorni odbor i utvrditi visina naknade za isti pod uslovima, kriterijumima i u rokovima utvrđenim u Zakonu o javnim preduzećima.

Prema smernicama Osnivača, masa za otpremnine treba da se planira prema stvarnim potrebama Preduzeća, u smislu ispunjenja uslova za odlazak u penziju i u skladu sa Pravilnikom o radu, kojim je regulisana visina sredstava koja se isplaćuju za otpremnine pri odlasku zaposlenih u penziju. U 2013. godini jedan zaposleni ispunjava oba uslova za odlazak u penziju (65 godina života i 40 godina staža osiguranja), dok dva zaposlena stiču pravo da mogu da odu u penziju. Zamena zaposlenih koji će otići u penziju je neophodna, jer su tri radna mesta vezana za usluge koje se pružaju privrednim subjektima i fizičkim licima u Službi urbanističkog i prostornog planiranja. U 2013. godini ne planira se povećanje broja zaposlenih.

Ukoliko se u toku 2013. godine ukaže potreba za rešavanjem viška zaposlenih u javnom sektoru, pripremiće se Program rešavanja viška zaposlenih usled ekonomskih i organizacionih promena, te će se otpremnine planirati kao «socijalne otpremnine», a u skladu sa istim vršiće se izmena Programa poslovanja. Rešavanje viška zaposlenih realizovaće se obezbeđivanjem potrebnih novčanih sredstava od strane osnivača, odnosno Grada.
Masa za solidarnu pomoć formirana je na nivou 2012. godine i isplaćuje se prema stvarnim potrebama zaposlenih, u skladu sa kriterijumima utvrđenim  Pravilnikom o radu.

Masa za jubilarne nagrade planirana je u skladu sa Pravilnikom o radu i na nivou je plana za 2012. godinu, što je u skladu sa smernicama Osnivača. U 2012. godini jubilarne nagrade su isplaćene za šest zaposlenih, dok je za 2013. godinu potrebno planirati sredstva za četiri zaposlena. U 2013. godini, jedan zaposleni navršava 10 godina rada u Preduzeću, jedan zaposleni 15 godina rada u Preduzeću, jedan zaposleni 20 godina rada u Preduzeću, i jedan zaposleni 30 godina rada u Preduzeću.

Za JP «Zavod za urbanizam Grada Subotice» 01. novembar 2013. godine predstavlja svojevrstan jubilej, jer je 01.11.1963. godine osnovan «Zavod za urbanizam», kao  društveno preduzeće koje je obavljalo poslove prostornog i urbanističkog planiranja i geodezije. U 2013.  za obeležavanje jubileja u Programu poslovanja za 2013. godinu planirana su sredstva za sve zaposlene, u skladu sa članom 70. stav 2. alineja 2. Pravilnika o radu, u visini neoporezivog iznosa, prema članu 18. stav 1. tačka 7. Zakona o porezu na dohodak građana.

Kada se uporedi visina troškova i rashoda od 87.337.197,00 dinara i ukupan prihod od 87.440.000,00 dinara, očekuje se dobit u visini od 102.803,00 dinara.

5.  KADROVI

U pregledu zaposlenih u JP «Zavod za urbanizam Grada Subotice» po kadrovskoj strukturi, (prilozi broj 11, 12,13, 14. i 15.), kao i iz tabele menadžmenta vide se zaposleni kadrovi u osnovnoj delatnosti, administraciji, menadžmentu, kvalifikaciona  struktura, godine starosti i godine radnog staža zaposlenih. Organ poslovodstva u Preduzeću, u skladu sa Statutom je direktor Preduzeća. Na osnovu Ugovora zaključenog između direktora i Upravnog odbora Preduzeća koeficijent za zaradu direktora je 9. Masa sredstava za zaradu direktora je deo ukupno planirane mase za 2013. godinu i utvrđena je na isti način i sa istom dinamikom povećanja, kao i za ostale zaposlene, u iznosu od 2.608.936,00 dinara (bruto I), dok za ostale zaposlene masa zarada iznosi 45.316.837,00 dinara (bruto I).

I dalje postoji potreba za deficitarnim kadrovima sa odgovarajućim licencama u oblasti urbanizma i arhitekture i vrlo je teško razraditi strategiju njihovog privlačenja, kada se ima u vidu restriktivna politika zarada u ovoj oblasti, pa čak i kada se prihodi većim delom ostvaruju na tržištu.

Zavod ima 33 zaposlena sa visokom i višom stručnom spremom, od kojih 25 radi na poslovima urbanističkog i prostornog planiranja. U cilju zadovoljavanja zakonske i normativne regulative, neophodno je njihovo stručno usavršavanje. Zakonom o planiranju i izgradnji, propisani su uslovi pod kojima zaposleni stiču licencu odgovornog planera, odnosno odgovornog urbaniste. Za Odgovornog planera i Odgovornog urbanistu zakonski uslovi su visoka stručna sprema, najmanje pet godina odgovarajućeg radnog iskustva, stručni rezultati na izradi dokumenata prostornog planiranja, odnosno dokumenata urbanističkog planiranja. Usled učestalih promena zakonske regulative i novih trendova u okviru struke, neophodno je omogućiti stalno usavršavanje zaposlenih u Preduzeću. Veoma je važno omogućiti zaposlenima stručno usavršavanje u cilju dobijanja potrebnih licenci, kako iz oblasti urbanizma i arhitekture, tako i iz oblasti zaštite životne sredine, sistema kvaliteta i računovodstva.

U tabeli zaposlenih u JP «Zavod za urbanizam Grada Subotice» po kadrovskoj strukturi (prilog broj 12.) vidi se, da će u 2013. godini ostati isti broj zaposlenih kao na kraju 2012. godine. Odeljenje za urbani razvoj i zaštitu životne sredine, koje treba da radi na poslovima izrade izveštaja o strateškoj proceni uticaja planova na životnu sredinu i studija o proceni uticaja na životnu sredinu, a prema najnovijoj zakonskoj regulativi i poslovima izrade studija o sprečavanju i kontroli zagađenja životne sredine, tokom 2013. godine imaće puno više posla. Naime, sastavni deo svih prostornih i urbanističkih planova su izveštaji o strateškim procenama uticaja planova na životnu sredinu, kako je to regulisano Zakonom o planiranju i izgradnji. Da bi se zadovoljili svi zakonski propisi iz te oblasti, neophodno je, tokom 2013. godine, sagledati obim poslova, koje će ovo odeljenje izvršiti i nivo prihoda koje će po osnovu toga ostvariti i na bazi toga, ukoliko se za to ukaže potreba, predvideti zapošljavanje novih kadrova u 2014. godini.

6. FINANSIJSKI PLAN

Procena finansijskog poslovanja za 2012. godinu i projekcija za 2013. godinu u sebi sadrži uporedni pregled bilansa stanja i bilansa uspeha. Detaljno se vidi finansijsko poslovanje iz priloženih obrazaca, a obrazac «Izveštaj o novčanim tokovima» nismo priložili, jer je JP «Zavod za urbanizam Grada Subotice» malo pravno lice i kao takvi, nismo u obavezi da ga ispunjavamo ni kod završnog računa.

Za 2013. godinu, planiran je ukupan prihod od 87.440.000,00 dinara, a realizovaće se putem :

- JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» u visni od 54.000.000,00 dinara,

- Održavanje GIS-a u visini od 840.000,00 dinara,

- Preduzeća u visini od 18.000.000,00 dinara,

- Fizičkih lica u visini od 3.500.000,00 dinara,

- Izrade planske dokumentacije za druge Opštine u visini od 3.300.000,00 

   dinara,

- Izrade izveštaja o strateškim procenama uticaja planova na životnu sredinu u 

   visini od 800.000,00 dinara,

- Grada Subotice u visini od 5.000.000,00 dinara i

- Izrade tehničke dokumentacije u visini od 2.000.000,00 dinara.

Što se tiče pozicije rashoda, detaljno smo dali obrazloženje kod razmatranja ukupnih troškova i rashoda uz napomenu da nema većih odstupanja. Zbog zakonske obaveze koja se odnosila na obavezu donošenja novog Pravilnika o bezbednosti i zdravlju na radu i Akta o proceni rizika na radnom mestu i radnoj okolini, u Planu za 2013. godinu predviđena su sredstva prema stvarnim potrebama. U Planu za 2013. godinu, u okviru ostalih usluga, planirana su sredstva za usluge obezbeđenja poslovnih prostorija, radno-sportske susrete zaposlenih, usluge izdavanja saglasnosti javnih preduzeća, koje su nam neophodne za izradu planskih dokumenata, usluge štampanja i koričenja velikih projekata. Na troškove usluga javnih preduzeća (PTT, grejanje, struja, voda, ekologija, saglasnosti i dr.) ne možemo uticati i ukoliko dođe do povećanja cena ovih usluga u toku 2013. godine, vršiće se korekcija u odnosu na planirano.

6.a KRITERIJUMI ZA RASPODELU DOBITI

S obzirom da se za 2012. godinu planira pozitivan finansijski rezultat, ova sredstva se raspoređuju izričito sa preporukom Osnivača, a to znači 50% sredstava biće usmereno Osnivaču, a 50% usmerava se za investicione aktivnosti u 2013. godini.

7. INVESTICIJE

Što se tiče planiranih investicija u opremu  u 2013. godini, predviđa se da će se angažovati ukupna sredstva u visini od 2.070.000,00 dinara i to za:

- informacionu  tehnologiju (nabavku računara i štampača) u iznosu od 

  450.000,00 dinara i

- nabavku novih licenciranih softvera AUTOCAD, u iznosu od  

  1.620.000,00 dinara.

Za 2013. godinu planirali smo sredstva za godišnje iznajmljivanje licenciranog Antivirus SOPHOS softvera.
Nabavka informacione tehnologije i licenciranih softvera vršiće se u skladu sa usvojenim Planom razvoja informatičkog sistema JP «Zavod za urbanizam Grada Subotice».

Za 2013. godinu, planira se pored ulaganja u opremu  i investiciono ulaganje u iznosu od 2.000.000,00 dinara u postojeći poslovni prostor, u cilju stvaranja kvalitetnijih uslova za rad.

Što se tiče izvora finansiranja za investicije, predviđeno je da se izvrše iz sopstvenih izvora, ali samo pod uslovom da potrebna sredstva za investicije imaju pokriće u ostvarenim tekućim prihodima. 
Ističemo da je Program poslovanja za 2013. godinu izrađen u duhu zakonskih propisa i Uputstva za pripremu programa poslovanja za JP/JKP za 2013. godinu, datog  od strane Grada Subotice.

PRILOG BROJ 1


PRILOG BROJ 2

FIZIČKI OBIM PROIZVODNJE - USLUGA

                                                                                                             U jedinicama mere

	Red.broj
	Naziv

proizvoda

usluge
	Jed.

mere
	Ostva-reno

2011.
	Plan

2012.
	Procena

2012.
	Plan

2013.
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	7/6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Pravila građ.za lokacijske dozvole
	kom.
	185
	220
	143
	150
	118,92
	77,30
	104,90

	2.
	Plan deteljne regulacije
	kom.
	8
	12
	5
	8
	150,00
	62,5
	160,00

	3.
	Plan generalne regulacije
	kom.
	4
	12
	2
	7
	300,00
	50,00
	350,00

	4.
	Usklađivanje 

GP-izrada GUP-a
	kom.
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	100,00

	5.
	Usklađivanje

prostornog plana
	kom.
	0
	2
	2
	0
	-
	-
	-

	6.
	Urbanistički

projekti i proj.

parc.i preparc.
	kom.
	113
	120
	89
	80
	106,19
	78,76
	89,89

	7.
	Strateške procene
	kom.
	5
	6
	5
	5
	120,00
	100,00
	100,00

	8.


	Izrada tehn.dokum.
	kom.
	20
	20
	16
	20
	100,00
	80,00
	125,00

	9.
	Procena uticaja na život.sredinu
	kom.
	1
	1
	
	1
	100,00
	-
	-

	          UKUPNO:
	
	336
	394
	263
	272
	117,26
	78,27
	103,42


PRILOG BROJ 3                                        UKUPAN PRIHOD

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Red.broj
	VRSTA PRIHODA - USLUGE
	OSTVARENO 31.12.2011.
	PLAN 2012
	PROCENA 2012
	PLAN 2013
	INDEKS
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 / 4
	6 / 4
	6 / 5
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	

	I
	PRIHODI PUTEM DIREKCIJE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	1
	Prihodi za usklađivanje Prostornog plana
	835,176.00
	 
	 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	
	

	2
	Prihodi za izradu PDR i PGR
	47,543,002.93
	54,700,000.00
	46,164,903.53
	54,000,000.00
	84.40
	98.72
	116.97
	
	

	3
	Prihod pravila građenja
	12,352,000.00
	9,600,000.00
	8,428,140.00
	0.00
	87.79
	0.00
	0.00
	
	

	4
	Prihodi od ustupanja dig.podloga i GIS
	0.00
	3,500,000.00
	3,416,666.67
	840,000.00
	97.62
	24.00
	24.59
	
	

	II 
	PRIHOD OD PREDUZEĆA I FIZIČKIH LICA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	1
	Prihod od preduzeća
	15,101,153.76
	16,500,000.00
	15,448,646.67
	18,000,000.00
	93.63
	109.09
	116.52
	
	

	2
	Prihod od fizičkih lica
	2,643,024.00
	2,500,000.00
	2,964,395.33
	3,500,000.00
	118.58
	140.00
	118.07
	
	

	3
	Prihodi od izrade pla.dok.za opštinu B.Topole i druge opštine
	0.00
	1,600,000.00
	2,294,915.25
	3,300,000.00
	143.43
	206.25
	143.80
	
	

	4
	Prihod od studija o proceni uticaja na životnu sredinu
	323,949.15
	1,000,000.00
	166,949.15
	800,000.00
	16.69
	80.00
	479.19
	
	

	5
	Prihodi od Grad Subotice-Zelena regulativa,PGR i PDR
	2,347,457.63
	3,300,000.00
	2,195,431.92
	5,000,000.00
	66.53
	151.52
	227.75
	
	

	6
	Prihod od izrade tehničke dokumentacije
	1,377,000.00
	1,000,000.00
	2,106,116.67
	2,000,000.00
	210.61
	200.00
	94.96
	
	

	III
	OSTALI PRIHODI
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	0.00
	
	

	1
	Prihod -pozitivna kursna razlika
	7,451.65
	0.00
	14,890.74
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	
	

	2
	Ostali vanredni prihodi
	143,273.47
	0.00
	6,110.29
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	
	

	3
	Donacija -  konkurs na projekte
	40,870.00
	0.00
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	
	

	4
	Prihod - geodetske usluge
	8,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	
	

	 
	U k u p n o :
	82,722,358.59
	93,700,000.00
	83,257,166.22
	87,440,000.00
	88.86
	93.32
	105.02
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PRILOG BROJ 4
	
	
	

	
	
	
	
	

	UPOREDNI PREGLED PROCENE OSTVARENJA PRIHODA ZA 2012 I PLANA ZA 2013 GODINU 

	
	J.P. "ZAVOD ZA URBANIZAM GRADA  SUBOTICE"
	

	Red.broj
	VRSTA PRIHODA
	OSTVARENJE 2012
	PLAN 2013.
	%

	1
	Direkcija - Izrada PDR, PGR,UP,PP i PG
	46,164,903.53
	54,000,000.00
	116.97%

	2
	Direkcija - Pravila građenja
	8,428,140.00
	0.00
	0.00%

	3
	Prihod od ustupanja digitalnih podloga i GIS
	3,416,666.67
	840,000.00
	24.59%

	4
	Prihod  -  Preduzeća
	15,448,646.67
	18,000,000.00
	116.52%

	5
	Prihod  -  Fizička lica
	2,964,395.33
	3,500,000.00
	118.07%

	6
	Prihod  - Izr.plan.dok.za  B.Topola i druge opštine
	2,294,915.25
	3,300,000.00
	143.80%

	7
	Prihod  - Studija o proc.utic.na živ.sredine
	166,949.15
	800,000.00
	479.19%

	8
	Prihod od Grada  Subotice-Zelena regulativa 
	2,195,431.92
	5,000,000.00
	227.75%

	9
	Prihod - Od izrade  tehničkih informacija
	2,106,116.67
	2,000,000.00
	94.96%

	10
	Prihod  - Geodetske usluge
	0.00
	0.00
	0.00%

	11
	Prihod -  pozitivne kursne razlike
	14,890.74
	0.00
	0.00%

	12
	Donacije  konkurs na projekte
	50,000.00
	0.00
	0.00%

	13
	Ostali vanredni prihodi
	6,110.29
	0.00
	0.00%

	 
	Ukupno:
	83,257,166.22
	87,440,000.00
	105.02%
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	PRILOG BROJ 5
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	PROCENAT UČEŠĆA PLANIRANOG PRIHODA U ODNOSU NA UKUPAN PRIHOD 

	
	 J.P. "ZAVOD ZA URBANIZAM GRADA SUBOTICE"
	

	Red. broj
	VRSTA PRIHODA
	PLAN 2013
	%

	1
	Direkcija - Izrada PDR,PGR,UP,PP i PG
	54,000,000.00
	61.76%

	2
	Prihod  -  GIS
	840,000.00
	0.96%

	3
	Prihod  -  Preduzeća
	18,000,000.00
	20.59%

	4
	Prihod  -  Fizička lica
	3,500,000.00
	4.00%

	5
	Prihod  - Izr.plan.dok.za B.Topola i druge opštine
	3,300,000.00
	3.77%

	6
	Prihod - izrada tehničke dokumentacije
	2,000,000.00
	2.29%

	7
	Prihod  - studija o proc.utic.na živ.sredine
	800,000.00
	0.91%

	8
	Prihod od Grad Subotice-Zelena regulativa
	5,000,000.00
	5.72%

	9
	Prihod  - Geodetske usluge
	 
	 

	10
	Prihod -  pozitivne  kursne razlike
	 
	 

	11
	Donacije od konkursa za projekte
	 
	 

	12
	Ostali vanredni prihodi
	 
	 

	 
	Ukupno:
	87,440,000.00
	100.00%
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	PRILOG BROJ 6
	UKUPNI RASHODI
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R. b.
	Kto
	Naziv
	Ostvareno 2011. godina
	Plan 2012. godina
	Procena 2012. godina
	Plan 2013. godina
	INDEKS

	
	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	6/5

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10

	1
	512
	Sredstva zaštite na radu
	371,927.85
	320,000.00
	226,414.24
	250,000.00
	70.75
	78.13
	110.42

	2
	512
	Kancelarijski materijal
	829,848.65
	820,000.00
	799,736.66
	800,000.00
	97.53
	97.56
	100.03

	3
	512
	Pomoćni materijal za geodetske poslove
	135,212.00
	150,000.00
	98,768.00
	100,000.00
	65.85
	66.67
	101.25

	4
	512
	Materijal za održavanje
	239,478.53
	300,000.00
	241,297.82
	250,000.00
	80.43
	83.33
	103.61

	5
	512
	Otpis sitnog inventara
	239,556.42
	250,000.00
	149,104.41
	150,000.00
	59.64
	60.00
	100.60

	6
	513
	Gorivo i mazivo
	885,092.35
	900,000.00
	804,833.67
	850,000.00
	89.43
	94.44
	105.61

	7
	513
	Električna energija
	646,551.25
	800,000.00
	678,390.95
	700,000.00
	84.80
	87.50
	103.19

	8
	513
	Toplotna energija
	1,832,262.41
	2,900,000.00
	1,949,314.73
	1,900,000.00
	67.22
	65.52
	97.47

	9
	522
	Ugovor o delu 
	272,074.80
	274,523.00
	269,126.66
	274,523.00
	98.03
	100.00
	102.01

	10
	524
	Ugovor o dopunskom radu
	653,950.44
	777,500.00
	670,757.01
	777,500.00
	86.27
	100.00
	115.91

	11
	525
	Učenici na praksi
	0.00
	50,000.00
	0.00
	50,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	12
	526
	Naknada članovima Upr. i Nadz. Odbora
	1,043,847.23
	1,060,000.00
	1,044,266.46
	1,060,000.00
	98.52
	100.00
	101.51

	13
	529
	Otpremnine 
	327,510.46
	436,000.00
	435,726.70
	850,000.00
	99.94
	194.95
	195.08

	14
	529
	Jubilarne nagrade
	864,655.52
	1,190,000.00
	1,003,209.43
	1,190,000.00
	84.30
	100.00
	118.62

	15
	529
	Pomoć radnicima
	164,832.09
	800,000.00
	130,108.27
	800,000.00
	16.26
	100.00
	614.87

	16
	529
	Naknada za dolazak i odlazak na posao
	1,302,485.53
	1,400,000.00
	958,490.06
	1,400,000.00
	68.46
	100.00
	146.06

	17
	529
	Dnevnice i putni troškovi
	998,226.62
	1,000,000.00
	514,107.57
	1,000,000.00
	51.41
	100.00
	194.51

	18
	529
	Korišćenje sopstv.automob. u sl.svrhe
	0.00
	50,000.00
	0.00
	50,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	19
	529
	Ostali ugov.sa fiz.licima
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	20
	529
	Ostali rashodi i naknade
	284,343.15
	800,000.00
	265,264.93
	800,000.00
	33.16
	100.00
	301.59

	21
	531
	PTT usluge
	1,278,654.90
	2,000,000.00
	1,560,101.35
	1,500,000.00
	78.01
	75.00
	96.15

	22
	532
	Održavanje osn. Sred. i sit. inventar
	931,980.79
	1,200,000.00
	743,175.06
	750,000.00
	61.93
	62.50
	100.92

	23
	532
	Održavanje licenciranih softvera
	828,402.03
	700,000.00
	287,354.16
	400,000.00
	41.05
	57.14
	139.20

	24
	532
	Održavanje posl. prostora
	155,901.93
	300,000.00
	155,586.92
	200,000.00
	51.86
	66.67
	128.55

	25
	533
	Operativni lizing
	831,134.74
	1,500,000.00
	1,018,359.56
	1,000,000.00
	67.89
	66.67
	98.20

	26
	535
	Reklama
	65,000.00
	0.00
	32,552.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	27
	535
	Troškovi informisanja i javnog uvida
	540,492.00
	700,000.00
	685,997.55
	700,000.00
	98.00
	100.00
	102.04

	28
	539
	Usluge izrade projekta
	1,882,138.95
	1,700,000.00
	1,002,412.71
	900,000.00
	58.97
	52.94
	89.78

	29
	539
	Izrada studija zaštite  
	0.00
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	30
	539
	Troškovi interneta
	39,000.00
	50,000.00
	37,739.94
	50,000.00
	75.48
	100.00
	132.49

	31
	539
	Ostale usluge
	3,448,229.78
	4,000,000.00
	3,560,475.38
	3,500,000.00
	89.01
	87.50
	98.30

	32
	539
	Komunalne usluge - voda
	35,850.18
	50,000.00
	30,163.50
	50,000.00
	60.33
	100.00
	165.76

	33
	539
	Troškovi iznošenja smeća
	97,348.53
	120,000.00
	102,115.18
	120,000.00
	85.10
	100.00
	117.51

	34
	539
	Naknade za grad.građ. zemlj. i ek.
	53,017.24
	100,000.00
	60,246.57
	60,000.00
	60.25
	60.00
	99.59

	35
	539
	Registracija vozila
	112,792.00
	150,000.00
	88,920.50
	100,000.00
	59.28
	66.67
	112.46

	36
	540
	Amortizacija
	3,160,640.93
	4,300,000.00
	3,300,000.00
	3,100,000.00
	76.74
	72.09
	93.94

	37
	550
	Advokatske usluge
	300,000.00
	300,000.00
	300,000.00
	300,000.00
	100.00
	100.00
	100.00

	38
	550
	Trškovi savetovanja  - seminari
	79,868.96
	800,000.00
	561,463.44
	300,000.00
	70.18
	37.50
	53.43

	39
	550
	Troškovi neproiz.usluga
	1,107,386.37
	1,400,000.00
	921,154.03
	1,000,000.00
	65.80
	71.43
	108.56

	40
	551
	Reprezentacija
	770,199.75
	910,000.00
	627,304.42
	910,000.00
	68.93
	100.00
	145.07

	41
	552
	Premija osiguranja
	587,796.00
	600,000.00
	535,154.00
	600,000.00
	89.19
	100.00
	112.12

	42
	553
	Provizija
	213,138.41
	250,000.00
	188,216.33
	200,000.00
	75.29
	80.00
	106.26

	43
	554
	Takse, trošk. sudski,vešt. oglasa i član.
	231,670.18
	300,000.00
	222,084.80
	200,000.00
	74.03
	66.67
	90.06

	44
	555
	Porez na imovinu i drugi porezi
	2,374.14
	10,000.00
	20,130.13
	10,000.00
	201.30
	100.00
	49.68

	45
	559
	Troškovi za sl. novine i časopise
	212,714.09
	300,000.00
	261,645.13
	300,000.00
	87.22
	100.00
	114.66

	46
	562
	Kamata
	32,372.23
	0.00
	11,225.21
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	47
	563
	Negativna kursna razlika
	10,244.11
	0.00
	11,567.28
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	48
	569
	Rash.po osn.efekt.valutne klauz.
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	49
	579
	Sponzorstva i donacije
	790,176.19
	900,000.00
	897,000.00
	900,000.00
	99.67
	100.00
	100.33

	50
	579
	Osvareni vanredni rashodi
	59,125.21
	0.00
	11,542.77
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	51
	 
	Ukupni troškovi
	28,949,504.94
	37,018,023.00
	27,472,605.49
	30,502,023.00
	74.21
	82.40
	111.03

	52
	520
	Bruto zarade
	45,078,937.93
	47,525,432.00
	46,968,183.96
	47,925,773.00
	98.83
	100.84
	102.04

	53
	521
	Doprinosi i porezi na teret poslodavca
	8,380,174.56
	8,834,978.00
	8,731,385.42
	8,909,401.00
	98.83
	100.84
	102.04

	54
	 
	Ukupno bruto zarade
	53,459,112.49
	56,360,410.00
	55,699,569.38
	56,835,174.00
	98.83
	100.84
	102.04

	 
	 
	Ukupno troškovi i bruto zarade
	82,408,617.43
	93,378,433.00
	83,172,174.87
	87,337,197.00
	89.07
	93.53
	105.01


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PIB: 103967592
	
	
	

	Maticni broj: 20064102
	
	
	

	Sifra delatnosti: 7111
	
	
	

	Naziv: JP "ZAVOD ZA URBANIZAM"
	
	
	

	Sediste: Trg Republike 16, Subotica
	
	
	

	                                   BILANS USPEHA
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	u hiljadama din.
	

	Grupa racuna, racun
	P O Z I C I J A
	A O P
	Napo-mena broj
	Iznos
	indeksi

	
	
	
	
	Plan 2012.
	Procena 2012.
	Projekcija 2013.
	6/5
	7/6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	A.  PRIHODI I RASHODI IZ REDOVNOG POSLOVANJA
      I.     POSLOVNI PRIHODI (202+203+204-205+206)
	201
	 
	93,700
	83,257
	87,440
	88.85
	105.02

	60 i 61
	             1. Prihodi od prodaje
	202
	 
	93,700
	83,257
	87,440
	88.85
	105.02

	62
	             2. Prihodi od aktiviranja ucinaka I robe
	203
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	630
	             3. Povecanje vrednosti zaliha ucinaka
	204
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	631
	             4. Smanjenje vrednosti zaliha ucinaka
	205
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	64 i 65
	             5. Ostali poslovni prihodi
	206
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	      II.     POSLOVNI RASHODI (208 do 212)
	207
	 
	92,479
	82,240
	86,437
	88.93
	105.10

	50
	             1. Nabavna vrednost prodate robe
	208
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	51
	             2. Troskovi materijala
	209
	 
	6,440
	4,948
	5,000
	76.83
	101.05

	52
	             3. Troskovi zarada, nakn.zar.i ost.licni rashodi
	210
	 
	64,199
	60,991
	65,087
	95.00
	106.72

	54
	             4. Troskovi amortizacije i rezervisanja
	211
	 
	4,300
	3,300
	3,100
	76.74
	93.94

	53 i 55
	             5. Ostali poslovni rashodi
	212
	 
	17,540
	13,001
	13,250
	74.12
	101.92

	 
	      III.    POSLOVNI DOBITAK (201-207)
	213
	 
	1,221
	1,017
	1,003
	83.29
	98.62

	 
	      IV.   POSLOVNI GUBITAK (207-201)
	214
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	66
	      V.    FINANSIJSKI PRIHODI 
	215
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	56
	      VI.    FINANSIJSKI RASHODI
	216
	 
	 
	23
	 
	 
	0.00

	67 i 68
	      VII.   OSTALI PRIHODI
	217
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	57 I 58
	      VIII.  OSTALI RASHODI
	218
	 
	900
	909
	900
	101.00
	99.01

	 
	      IX.   DOBITAK IZ REDOVNOG POSLOVANJA
             PRE OPOREZIVANJA (213-214+215-216+217-218)
	219
	 
	321
	85
	103
	26.48
	121.18

	 
	      X.  GUBITAK IZ REDOVNOG POSLOVANJA
           PRE OPOREZIVANJA (214-213-215+216-217+218)
	220
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	69-59
	      XI.  NETO DOBITAK POSLOVANJA KOJE SE 
            OBUSTAVLJA
	221
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	59-69
	      XII.  NETO GUBITAK POSLOVANJA KOJE SE 
            OBUSTAVLJA
	222
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	B.  DOBITAK PRE OPOREZIVANJA (219-220+221-222)
	223
	 
	321
	85
	103
	26.48
	121.18

	 
	V.  GUBITAK PRE OPOREZIVANJA (220-219+222-221)
	224
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	G.  POREZ NA DOBITAK
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	721
	             1. Poreski rashod perioda
	225
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	722
	             2. Odloženi poreski rashodi perioda
	226
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	722
	             3. Odloženi poreski prihodi perioda
	227
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	723
	D.  ISPLAĆENA LIČNA PRIMANJA POSLODAVCU
	228
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	DJ. NETO DOBITAK (223-224-225-226+227-228)
	229
	 
	321
	85
	103
	26.48
	121.18

	 
	E.  NETO GUBITAK (224-223-225+226-227+228)
	230
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ž.  NETO DOBITAK KOJI PRIPADA MANJINSKIM
    ULAGAČIMA
	231
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Z.  NETO DOBITAK KOJI PRIPADA VLASNICIMA
    MATICNOG PRAVNOG LICA
	232
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	I.  ZARADA PO AKCIJI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	             1. Osnovna zarada po akciji
	233
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	             2. Umanjena (razvodnjena) zarada po akciji
	234
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	PIB: 103967592
	
	
	

	Maticni broj: 20064102
	
	
	

	Naziv: JP "ZAVOD ZA URBANIZAM"
	
	
	

	Sediste: Trg Republike 16, Subotica
	
	
	

	                                        BILANS STANJA
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	u hiljadama din.
	
	

	Grupa racuna, racun
	P O Z I C I J A
	A O P
	Napo-mena broj
	Iznos
	indeksi

	
	
	
	
	Plan 2012
	Procena 2012
	Projekcija 2013
	6/5
	7/6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	A K T I V A
A.  STALNA IMOVINA (002+003+004+005+009)
	001
	 
	21528
	23680
	28048
	110.00
	118.45

	00
	      I.     NEUPLACENI UPISANI KAPITAL
	002
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	012
	      II.    GOODWILL
	003
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	01 bez 012
	      III.    NEMATERIJALNA ULAGANJA
	004
	 
	7676
	6591
	6591
	85.87
	100.00

	 
	      IV.    NEKRETNINE, POSTROJENJA,
             OPREMA I BIOLOSKA SREDSTVA (006+007+008)
	005
	 
	12930
	16167
	20535
	125.03
	127.02

	020, 022, 023, 026, 027 (deo) i 028 (deo), 029
	             1.  Nekretnine, postrojenja i oprema
	006
	 
	12930
	16167
	20535
	125.03
	127.02

	024, 027 (deo), 028 (deo)
	             2.  Investicione nekretnine
	007
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	021, 025, 027 (deo) i 028 (deo)
	             3.  Bioloska sredstva
	008
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	      V.   DUGOROCNI FINANSIJSKI PLASMANI
             (010+011)
	009
	 
	922
	922
	922
	100.00
	100.00

	030 do 032, 039 (deo)
	             1.  Ucesca u kapitalu
	010
	 
	922
	922
	922
	100.00
	100.00

	033 do 038,039 (deo) minus 037
	             2.  Ostali dugorocni finansijski plasmani
	011
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	 
	B.  OBRTNA IMOVINA
      (013+014+015+021)
	012
	 
	5000
	5000
	5000
	100.00
	100.00

	10 DO 13, 15
	      I.     ZALIHE
	013
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	14
	      II.     STALNA SREDSTVA NAMENJENA PRODAJI II
             SREDSTVA POSLOVANJA KOJE SE OBUSTAVLJA
	014
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	      III.     KRATKOROCNA POTRAZIVANJA, PLASMANI I
             GOTOVINA (016+017+018+019+020)
	015
	 
	5000
	5000
	5000
	100.00
	100.00

	20, 21 i 22 osim 223
	             1.  Potrazivanja
	016
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	223
	             2.  Potrazivanja za vise placen porez na dobitak
	017
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23 minus 237
	             3.  Kratkorocni finansijski plasmani
	018
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	             4.  Gotovinski ekvivalenti i gotovina
	019
	 
	5000
	5000
	5000
	100.00
	100.00

	27 i 28 osim 288
	             5.  Porez na dodatu vrednost i 
                  aktivna vremenska razgranicenja
	020
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	288
	      IV.    ODLOZENA PORESKA SREDSTVA
	021
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	V.  POSLOVNA IMOVINA (001+012)
	022
	 
	26528
	28680
	33048
	108.11
	115.23

	29
	G.  GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA
	023
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	D.   UKUPNA AKTIVA (022+023)
	024
	 
	26528
	28680
	33048
	108.11
	115.23

	88
	DJ. VANBILANSNA AKTIVA
	025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	P A S I V A
A.  KAPITAL (102+103+104+105+106-107-108)
	101
	 
	12422
	11957
	11975
	96.26
	100.15

	30
	      I.     OSNOVNI I OSTALI KAPITAL
	102
	 
	8938
	8938
	8938
	100.00
	100.00

	31
	      II.     NEUPLACENI UPISANI KAPITAL
	103
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	      III.    REZERVE
	104
	 
	354
	354
	354
	100.00
	100.00

	33
	      IV.   REVALORIZACIONE REZERVE
	105
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	34
	      V.    NERASPOREDJENA DOBIT
	106
	 
	3130
	2665
	2683
	85.14
	100.68

	35
	      VI.   GUBITAK
	107
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	037 i 237
	      VII.   OTKUPLJENE SOPSTVENE AKCIJE
	108
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	B.  DUGOROCNA REZERVISANJA I OBAVEZE
      (110+111+114+121)
	109
	 
	14106
	16723
	21073
	118.55
	126.01

	40
	      I.     DUGOROCNA REZERVISANJA
	110
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	41
	      II.     DUGOROCNE OBAVEZE (112+113)
	111
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	414 i 415
	             1.  Dugorocni krediti
	112
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	41 bez 414 i 415
	             2.  Ostale dugorocne obaveze
	113
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	      III.    KRATKOROCNE OBAVEZE
             (115+116+117+118+119+120)
	114
	 
	14106
	16723
	21073
	118.55
	126.01

	42 osim 427
	             1.  Kratkorocne finansijske obaveze
	115
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	427
	             2.  Obaveze po osnovu sredstava namenjenih
                  prodaji i sredstava poslovanja koje se obustavlja
	116
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	43 i 44
	             3.  Obaveze iz poslovanja
	117
	 
	14106
	16723
	21073
	118.55
	126.01

	45, 46 i 49 osim 498
	             4.  Ostale kratkorocne obaveze i pasivna
                  vremenska razgranicenja
	118
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	47 i 48, osim 481
	             5.  Obaveze po osnovu poreza na dodatu
                  vrednost i ostalih javnih prihoda
	119
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	481
	             6.  Obaveze po osnovu poreza na dobitak
	120
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	498
	      IV.   ODLOZENE PORESKE OBAVEZE
	121
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	V.  UKUPNA PASIVA (101+109)
	122
	 
	26528
	28680
	33048
	108.11
	115.23

	89
	G.  VANBILANSNA PASIVA
	123
	 
	 
	 
	 
	 
	 


PRILOG BROJ 9

INVESTICIONA ULAGANJA – TEHNIČKA STRUKTURA – UKUPNO

	R. br.
	V r s t a
	Ostvareno2011.
	Plan 2012.
	Procena 2012.
	Plan 2013.
	I n d e k s

	
	
	
	
	
	
	4/3
	5/3
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.


	Investic. ulag. u post.posl. prostor
	0,00
	2.000.000,00
	0.00
	2.000.000,00
	-
	-
	-

	2.


	Oprema
	831.497,58
	450.000,00
	75.630,00
	450.000,00
	54,12
	9,10
	595,00

	3.


	Ostalo
	260.000,00
	1.620.000,00
	0,00
	1.620.000,00
	623,08
	-
	-

	           UKUPNO:


	1.091.497,58
	4.070.000,00
	75.630,00
	4.070.000,00
	372,88
	6,93
	5.381,46


PRILOG BROJ 10

INVESTICIONA ULAGANJA – IZVORI FINANSIRANJA – UKUPNO

	R. br.
	Izvori
	Ostvareno 2011.
	Plan 2012.
	Procena 2012.
	Plan 2013.
	I n d e k s

	
	
	
	
	
	
	4/3
	5/3
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.


	Sopstvena sredstva
	1.091.497,00
	4.070.000,00
	75.630,00
	4.070.000,00
	372,88
	6,93
	5.381,46

	2.


	Budžet grada
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	3.


	Bankarski krediti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	4.


	Donacije
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	-

	             UKUPNO:


	1,091.497,58
	4.070.000,00
	75.630,00
	4.070.000,00
	372,88
	6,93
	5.381,46


PRILOG BROJ 11

STRUKTURA ZAPOSLENIH U JP «ZAVOD ZA URBANIZAM GRADA SUBOTICE»

	Redni

broj
	Struktura zaposlenih
	Plan 2012.
	Procena

2012.
	Plan 2013.
	Indeks

	
	
	
	
	
	4/3
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Osnovna delatnost
	35
	32
	32
	91,43
	100,00

	2.


	Administracija


	10
	10
	10
	100,00
	100,00

	3.


	Menadžment


	3
	3
	3
	100,00
	100,00

	UKUPNO:


	48
	45
	45
	100,00
	100,00


PRILOG BROJ 12

ZAPOSLENI U JP “ZAVOD ZA URBANIZAM GRADA SUBOTICE” PO

KADROVSKOJ STRUKTURI

	Redni

broj
	Kvalifikaciona

struktura
	Plan 2012.
	Procena 2012.
	Plan 2013.
	INDEKS

	
	
	
	
	
	 4/3
	 5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	NK
	2
	2
	2
	100,00
	100,00

	2.
	PK
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	KV
	1
	1
	1
	100,00
	100,00

	4.
	SSS
	11
	9
	         9
	81,82
	100,00

	5.
	VKV
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	VS
	3
	2
	2
	66,67
	100,00

	7.
	VSS
	28
	28
	28
	100,00
	100,00

	8.
	Magistri
	2
	1
	1
	50,00
	100,00

	9.
	Doktori nauka
	1
	2
	2
	200,00
	100,00

	             UKUPNO:
	48
	45
	45
	93,75
	100,00


PRILOG BROJ 13

ZAPOSLENI U JP “ZAVOD ZA URBANIZAM GRADA SUBOTICE” PO   
     GODINAMA STAROSTI

	Redni

broj
	Godine starosti
	Plan 2012.
	Procena 2012.
	Plan 2013.
	INDEKS

	
	
	
	
	
	 4/3
	 5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Od 20-25
	0
	0
	0
	0,00
	0,00

	2.
	Od 26-30
	3
	3
	3
	100,00
	100,00

	3.
	Od 31-35
	13
	13
	12
	100,00
	92,31

	4.
	Od 36-40
	6
	6
	5
	100,00
	83,33

	5.
	Od 41-45
	6
	6
	7
	100,00
	116,67

	6.
	Od 46-50
	2
	2
	3
	100,00
	150,00

	7.
	Od 51-55
	10
	10
	8
	100,00
	80,00

	8.
	Od 56-60
	3
	3
	5
	100,00
	166,67

	9.
	Od 61-65
	5
	2
	2
	40,00
	100,00

	                 UKUPNO:
	48
	45
	45
	93,75
	100,00


PRILOG BROJ 14 

ZAPOSLENI U JP «ZAVOD ZA URBANIZAM GRADA SUBOTICA»

PO GODINAMA RADNOG STAŽA

	R.

br.
	RADNI STAŽ
	NK
	PK
	KV
	SSS
	VKV
	VS

(viša)
	VSS
	MAGISTRI
	DOKTORI

NAUKA
	UKUPNO



	1.


	Do 5 godina
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	4

	2.
	Od 6-10 godina
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	11
	-
	-
	12

	3.
	Od 11-15 godina
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	3

	4.
	Od 16-20 godina
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	4
	-
	1
	7

	5.
	Od 21-25 godina
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	5

	6.
	Od 26-30 godina
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	4

	7.
	Od 31-35 godina
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	4

	8.
	Od 36-40 godina
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	1
	6

	      UKUPNO:


	2
	-
	1
	9
	-
	2
	28
	1
	2
	45


PRILOG BROJ 15

ZAPOSLENI U JP «ZAVOD ZA URBANIZAM GRADA SUBOTICE»

PO GODINAMA STAROSTI I KVALIFIKACIONOJ STRUKTURI
	R.

br.
	GODINE STAROSTI
	NK
	PK
	KV
	SSS
	VKV
	VS

(Viša)
	VSS
	MAGISTRI
	DOKTORI

NAUKA
	UKUPNO

	1.
	Od 20-25 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Od 26-30
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	3

	3.
	Od 31-35
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	10
	-
	-
	12

	4.
	Od 36-40
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	-
	5

	5.
	Od 41-45
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	4
	-
	-
	7

	6.
	Od 46-50
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	3

	7.
	Od 51-55
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	4
	-
	-
	6

	8.
	Od 56-60
	2
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	5

	9.
	Od 61-65
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	1
	4

	       UKUPNO:
	2
	
	1
	9
	-
	2
	28
	1
	2
	45


PRILOG BROJ 16  

Zarada i izdaci – Plan 2012. godine

	MESEC
	ZARADA 

(iz PP OD i ZIP obrasca)
	Isplate po ugovorima
	Druga primanja 

(jubilarne nagrade,

solidarna pomoć,

otpremnina)
	Naknada troškova (za službena putovanja, za

dolazak i  odlazak sa rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti

(dividenda)
	Broj  zaposlenih
	Broj lica

angažov.

po ugovoru

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Januar
	3.780.246,00
	148.691,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	Februar
	3.780.246,00
	148.691,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	Mart
	4.152.171,00
	148.691,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	April
	3.909.434,00
	148.691,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	Maj
	3.909.434,00
	148.691,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	Juni
	3.909.434,00
	148.691,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	Juli
	3.909.434,00
	203.313,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	Avgust
	3.909.434,00
	203.313,00
	66.666,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	Septembar
	3.909.434,00
	203.313,00
	502.666,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	Oktobar
	3.987.937,00
	203.313,00
	66.666,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	Novembar
	3.987.937,00
	203.313,00
	66.666,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	Decembar
	4.380.291,00
	203.312,00
	1.256.667,00
	200.000,00
	0,00
	48
	15

	UKUPNO:
	47.525.432,00
	2.112.023,00
	2.426.000,00
	2.400.000,00
	0,00
	-
	-


U ukupnoj masi sredstava za zarade od 47.525.432,00 dinara, masa sredstava za

zaradu direktora iznosi 2.567.156,00 dinara, a za ostale zaposlene 44.958.276,00 dinara

PRILOG BROJ 17                       Zarade i izdaci u 2012. godini - Procena

	MESEC
	ZARADA (iz PP OD i ZIP obrasca)
	Isplate po ugovorima
	Druga primanja (jubilarne nagrade,solid.pomoc,

otpremnina)
	Naknada troškova (za službena putovanja, za

dolazak i  odlazak sa rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti

(dividenda)
	Broj  zaposlenih
	Broj lica

angažovanih

po ugovoru

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Januar
	3.780.215,11
	144.716,66
	
	73.128,19
	0,00
	48
	13

	Februar
	3.779.660,27
	144.716,66
	
	39.066,79
	0,00
	48
	13

	Mart
	4.151.704,12
	137.186,54
	80.108,27
	142.554,32
	0,00
	48
	12

	April
	3.909.396,11
	150.446,79
	
	89.517,07
	0,00
	48
	13

	Maj
	3.909.426,85
	137.186,54
	
	144.729,70
	0,00
	48
	12

	Juni
	3.909.155,09
	137.186,54
	
	105.792,26
	0,00
	48
	12

	Juli
	3.864.530,94
	190.235,91
	
	82.329,48
	0,00
	47
	13

	Avgust
	3.862.961,75
	230.887,83
	
	77.904,52
	0,00
	47
	14

	Septembar
	3.816.900,77
	198.452,75
	435.726,70
	215.143,97
	0,00
	46
	14

	Oktobar
	3.863.804,32
	174.089,63
	50.000,00
	79.565,07
	0,00
	45
	13

	Novembar
	3.863.988,18
	155.349,38
	
	144.695,72
	0,00
	45
	13

	Decembar
	4.256.440,45
	183.694,90
	1.003.209,43
	278.170,54
	0,00
	45
	12

	UKUPNO:


	46.968.183,96
	1.984.150,13
	1.569.044,40
	1.472.597,63
	0,00
	
	


PRILOG BROJ 18 –  Zarade i izdaci – Plan 2013.

	MESEC
	ZARADA (iz PP OD i ZIP obrasca)
	Isplate po ugovorima
	Druga primanja (jubilarne nagrade,solid. pomoć

otpremnine)
	Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu )
	Zarada iz dobiti

(dividenda)
	Broj zaposlenih
	Broj lica

angažovanih

po ugovoru

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Januar
	3.929.856,00
	176.002,00
	66.663,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	Februar
	3.929.856,00
	176.002,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	Mart
	3.929.856,00
	176.002,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	April
	4.008.453,00
	176.002,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	Maj
	4.008.453,00
	176.002,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	Juni
	4.008.453,00
	176.002,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	Juli
	4.008.453,00
	176.002,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	Avgust
	4.008.453,00
	176.002,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	Septembar
	4.008.453,00
	176.002,00
	916.667,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	Oktobar
	4.028.495,00
	176.002,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	Novembar
	4.028.495,00
	176.002,00
	66.667,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	Decembar
	4.028.497,00
	176.001,00
	1.256.667,00
	200.000,00
	0,00
	45
	15

	UKUPNO
	47.925.773,00
	2.112.023,00
	2.840.000,00
	2.400.000,00
	0,00
	
	


U ukupnoj masi sredstava za zarade od 47.925.773,00 dinara, masa sredstava za zaradu direktora iznosi 2.608.936,00 dinara, a za ostale zaposlene 45.316.837,00 dinara.
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	Mesec
	Plan 2012
	Osnovice
	Plan 2012 korekcija (2*3)
	Osnovica za 2013. godinu
	Osnovice
	Plan 2013 konačni
	Broj zaposlenih

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Januar
	3,780,246.00
	1.0346*1,02
	3,989,263.36
	3,929,856.00
	1
	3,929,856.00
	45

	Februar
	3,780,246.00
	1.0346*1,02
	3,989,263.36
	3,929,856.00
	1
	3,929,856.00
	45

	Mart
	4,152,171.00
	1.0346*1,02
	4,381,752.84
	3,929,856.00
	1
	3,929,856.00
	45

	April
	3,909,434.00
	1.02
	3,987,622.68
	3,929,856.00
	1.02
	4,008,453.12
	45

	Maj
	3,909,434.00
	1.02
	3,987,622.68
	3,929,856.00
	1.02
	4,008,453.12
	45

	Jun
	3,909,434.00
	1.02
	3,987,622.68
	3,929,856.00
	1.02
	4,008,453.12
	45

	Jul
	3,909,434.00
	1.02
	3,987,622.68
	3,929,856.00
	1.02
	4,008,453.12
	45

	Avgust
	3,909,434.00
	1.02
	3,987,622.68
	3,929,856.00
	1.02
	4,008,453.12
	45

	Septembar
	3,909,434.00
	1.02
	3,987,622.68
	3,929,856.00
	1.02
	4,008,453.12
	45

	Oktobar
	3,987,937.00
	 
	3,987,937.00
	3,929,856.00
	1.02*1,005
	4,028,495.39
	45

	Novembar
	3,987,937.00
	 
	3,987,937.00
	3,929,856.00
	1.02*1,005
	4,028,495.39
	45

	Decembar
	4,380,291.00
	 
	4,380,291.00
	3,929,856.00
	1.02*1,005
	4,028,495.39
	45

	UKUPNO
	47,525,432.00
	 
	48,642,180.64
	47,158,272.00
	 
	47,925,772.88
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	S obzirom da preduzeće planira ostati pri smanjenom broju zaposlenih od 45, kako je i  završilo godinu, iako je planirano 48 zaposlenih, masa sredstava u prethodnoj tabeli, u koloni gde je naznačena masa za 2013. godinu, je umanjena.  Prilikom umanjenja sredstava za zarade pošlo se od mase sredstava za zaposlene koji više nisu u preduzeću i od potrebe za povećanje zarada zbog sticanja kvalifikacija za prelazak  na radna mesta sa višim koeficijentima. Masa za zarade  raspoređena je na dvanaest jednakih mesečnih rata.
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	Redni broj
	RASHODI PO UGOVORIMA (u dinarima)
	Plan 2012.
	Plan 2013.
	%

tekuća/predhodna

	1.
	Troškovi ugovora o privremenim i povremenim poslovima
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Ugovori o delu


	274.523,00
	274.523,00
	100,00

	3.
	Ugovori o dopunskom radu


	777.500,00
	777.500,00
	100,00

	4.
	Autorski ugovori
	0,00
	0,00
	0,00

	5.
	Troškovi naknada članovima Upravnog i Nadzornog odbora
	1.060.000,00
	1.060.000,00
	100,00

	6.
	Ostali ugovori
	0,00
	0,00
	0,00

	
	UKUPNO:


	2.112.023,00
	2.112.023,00
	100,00


Napomena: 

Kriterijumi za određivanje naknada članovima Upravnog i Nadzornog odbora su utvrđeni prema smernicama Osnivača na istom nivou kao i u 2012. godini. Masa je planirana za 12 sednica, a isplaćivaće se za mesec kada je održana sednica, bez obzira na broj održanih sednica.

Visina naknade utvrđena je u nominalnom iznosu kao i u 2012. godini za:

Upravni odbor:

- Predsednik

7.400,00 dinara

- Član


6.200,00 dinara

Nadzorni odbor:

- Predsednik

4.800,00 dinara

- Član


4.000,00 dinara

Planirana masa sredstava za navedene namene će se realizovati u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzećima koji između ostalog predviđa i postupanje do imenovanja Nadzornog odbora, a najviše do nivoa ukupno planiranih sredstava utvrđenih ovim programom.

Posebnim aktom osnivača će se imenovati Nadzorni odbor i utvrditi visina naknade za isti pod uslovima, kriterijumima i u rokovima utvrđenim u Zakonu o javnim preduzećima.
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	R.broj
	DRUGA PRIMANJA (u dinarima)
	Plan 2012.
	Plan 2013. godina
	% 

2013/2012 godina

	1
	Otpremnina


	436.000,00
	850.000,00
	194,95

	2
	Solidarna pomoć


	800.000,00
	800.000,00
	100,00

	3
	Ukupno (1 i 2)


	1.236.000,00
	1.650.000,00
	133,50

	4
	Jubilarne nagrade


	1.190.000,00
	1.190.000,00
	100,00

	5
	UKUPNO :


	2.426.000,00
	2.840.000,00
	117,07
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	R.br.
	NAKNADA TROŠKOVA

(u dinarima)
	Plan 2012.
	Plan 2013.
	%

2013/2012

	1
	Naknada troškova smeštaja i ishrane na službenom  putu  
	300.000,00
	300.000,00
	100,00

	2
	Naknada troškova prevoza  na službenom putu
	700.000,00
	700.000,00
	100,00

	3
	Naknada troškova  prevoza  na radno mesto i sa radnog mesta  
	1.400.000.00
	1.400.000,00
	100,00

	4
	Naknada troškova za smeštaj  i ishranu na  terenu 
	0,00
	0,00
	-

	5
	Ostale naknade troškova zaposlenima
	0,00
	0,00
	-

	
	UKUPNO:


	2.400.000,00
	2.400.000,00
	100,00
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	ZARADA IZ DOBITI
	Prethodna godina (plan)
	Prethodna godina (Realizacija)
	Tekuća godina
	%(3/1)*100
	%(3/2)*100

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Zarade iz dobiti
	-
	-
	-
	-
	-


Ne planira se isplata dobiti u 2013. godini.
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JUBILARNE NAGRADE  (u dinarima)

	Mesec
	Jubilarne nagrade (Plan 2012.)
	Jubilarne nagrade (Realizacija 2012.)
	Jubilarne nagrade (Plan 2013.)
	Broj prim. Plan 2012.
	Broj prim. Realiz. 2012.
	Broj prim. Plan 2013.
	Prosek (1/4)
	Prosek (2/5)
	Prosek (3/6)
	% (3/1x

100)
	% (7/9x

100)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Januar
	   -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Februar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Mart
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	April
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Maj
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Juni
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Juli
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avgust
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Septembar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Oktobar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Novembar
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Decembar
	1.190.000,00
	1.003.209,43
	1.190.000,00
	48
	45
	45
	24.791,67
	22.293,54
	26.444,44
	100,00
	93,75

	UKUPNO:
	1.190.000,00
	1.003.209,43
	1.190.000,00
	48
	45
	45
	24.791,67
	22.293,54
	26.444,44
	100,00
	93,75


Pravilnik o radu JP “Zavod za urbanizam Grada Subotice” predviđa članom 70. isplatu jubilarnih nagrada po dva osnova i to:

· za godine staža provedene u preduzeću i

· isplatu za dan jubileja za sve zaposlene u skladu sa Pravilnikom o radu u visini neoporezivog iznosa utvrđenog Zakonom. 

U 2013. godini isplata za vernost firmi se vrši za 4 zaposlena i to:

- za 10 godina 100% prosečne neto zarade u privredi RS

- za 15 godina 125% prosečne neto zarade u privredi RS

- za 20 godina 150% prosečne neto zarade u privredi RS

- za 30 godina  200% prosečne neto zarade u privredi RS

PRILOG BROJ 24

OTPREMNINA (u dinarima)

	Mesec
	Otpremn. (Plan 2012.)
	Otpremn. Realizacija 2012.
	Otpremn. Plan 2013.
	Broj prim. Plan 2012.
	Broj prima. Realiz. 2012.
	Broj prim.

Plan 2013.
	Prosek 

1/4
	Prosek 

2/5
	Prosek 

3/6
	% 3/1x

100
	% 7/9x

100

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Januar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Februar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Mart
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	April
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Maj
	218.000,00
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Juni
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Juli
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avgust
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Septem.
	218.000,00
	435.726,70
	850.000,00
	1
	2
	3
	218.000,00
	217.863,35
	283.333,33
	389,91
	76,94

	Oktobar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Novemb.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Decemb.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	UKUPNO:
	436.000,00
	435.726,70
	850.000,00
	2
	2
	3
	218.000,00
	217.863,35
	283.333,33
	194,95
	76,94


UPRAVNI ODBOR





MENADŽMENT





SEKTOR ZA POSLOVE URBANISTIČKOG I


PROSTORNOG PLANIRANJA.


EKONOMSKO-FINANSIJSKE I PRAVNE


POSLOVE





SLUŽBA URBANISTIČKOG I


PROSTORNOG PLANIRANJA





SLUŽBA EKONOMSKO –


FINANSIJSKIH I PRAVNIH POSLOVA





QMS





ODELJENJE RAZVOJNOG KONSALTINGA





ODELJENJE URBANIZMA





ODELJENJE SAOBRAĆAJA





ODELJENJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE





ODELJENJE ZA ZAŠTITU ŽIVOTNE SREDINE
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