PREDLAGAČ: GRADSKO VEĆE






          P R E D L O G

Na osnovu člana 50.  stav 3. i 5. Zakona o javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) i člana 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11),

Skupština grada Subotice, na …. sednici održanoj dana ……………… 2013. godine, donela je

R E Š E NJ E

o davanju saglasnosti na Program poslovanja Javno komunalnog preduzeća 

«Suboticagas» Subotica za 2013. godinu

I
Daje se saglasnost na Program poslovanja Javno komunalnog preduzeća «Suboticagas» Subotica za 2013. godinu, donet od strane Upravnog odbora Javno komunalnog preduzeća «Suboticagas» Subotica dana 28. decembra 2012. godine.

II
Ovo Rešenje se objavljuje u «Službenom listu Grada Subotice».

O b r a z l o ž e nj e

Pravni osnov: Član 50. stav 3. i 5.  Zakona o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS» br. 119/2012), prema kojem na programe poslovanja saglasnost daje osnivač i član 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11), prema kojem Skupština grada, u skladu sa zakonom, osniva službe, javna preduzeća, ustanove i organizacije i vrši nadzor nad njihovim radom.

Razlozi za donošenje: Zakonom o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) utvrđeno je da Program poslovanja sadrži:  planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama; planirani način raspodele dobiti javnog preduzeća, odnosno planirani način pokrića gubitka javnog preduzeća; elemente za celovito sagledavanje politike cena proizvoda i usluga, zarada i zapošljavanja u tom preduzeću, odnosno zavisnom društvu kapitala, koji se utvrđuju u skladu sa politikom projektovanog rasta zarada u javnom sektoru, koju utvrđuje Vlada za godinu za koju se program donosi; kriterijume za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju, kao i kriterijume za određivanje naknade za rad predsednika i članova nadzornog odbora. 

Zakonom o budžetskom  sistemu (« Službeni glasnik Republike Srbije» broj 54/09, 73/10,  101/10, 101/11 i 93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013.godine na sledeći način:

· u aprilu 2013.godine, plate i penzije povećaće se za 2 %

· u oktobru 2013.god. plate i penzije uskladiće se sa  stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci

 Projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013.god. iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata


Fiskalnom strategijom za 2013. godinu i projekcijama za 2014. i 2015. godinu iz novembra 2012.godine, projektovana inflacija na kraju perioda 2013.godine je 5,5 %, što se uzima kao osnov za povećanje cena.
Ukupna planirana masa sredstava za zarade u 2013. god. u odnosu na 2012. godinu u slučaju kada je planirani isti broj zaposlenih u 2012. i 2013. godini je veća za 4 %.  Prilikom planiranja mase sredstava za zarade, preduzeće uzima u obzir povećanja tokom 2012. godine (u aprilu za 3,46 % i u oktobru za 2 %), što znači da osnovicu svodi na decembar 2012. godine i indeksira platu sa planiranim rastom u 2013. godini.

Međutim, realizacija planirane mase sredstava za zarade zavisiće kako od ostvarenog šestomesečnog rasta cena na malo, tako i od broja zaposlenih u određenom mesecu.

 Uredbe koje prate sprovođenje Zakona o javnim preduzećima:

- Uredba o postupku privremene obustave prenosa transfernih sredstava iz budžeta Republike Srbije jedinici lokalne samouprave, odnosno prenosa pripadajućeg dela poreza na zarade i poreza na dobit preduzeća autonomnoj pokrajini («Službeni glasnik RS», br. 6/06 i 108/08) i

· Uredba o načinu i kontroli obračuna i isplate zarada u javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 5/06).

Pored Zakona o javnim preduzećima, Zakona o budžetskom sistemu, Zakona o budžetu Republike Srbije za 2013. godinu, Odluke o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu i projektovane inflacije za 2013. godinu, u pripremi programa polazilo se i od sledećeg uputstva osnivača:

· Da se rast cena ne planira pre početka III kvartala, tj. pre 1. jula 2013. godine (ne više od 5,5 % po svakoj kategoriji cenovnika pojedinačno) uz uslov da je od poslednje korekcije cena proteklo najmanje 12 meseci;

· Sredstva za isplate po ugovorima mogu da se planiraju najviše do nivoa planiranih sredstva za 2012. godinu. Uzimajući u obzir ograničenja koja su postojala Programima poslovanja za prethodne godine, proizilazi da se isplate po ugovorima mogu planirati maksimalno na nivou plana za 2009. godinu;

· u okviru «isplata po ugovorima» pored privremeno-povremenih poslova, dopunskog rada, ugovora o delu, autorskih honorara i sl. spadaju i naknade Upravnom i Nadzornom odboru, koje se formiraju kao i u prethodnom periodu na način kako je objašnjeno u svakom programu.

Naknade se isplaćuju samo za mesec u kojem je održana sednica bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu.

            Zakonom o javnim preduzećima iz decembra 2012.godine, u delu koji se odnosi na organe Preduzeća predviđeno je postojanje Nadzornog odbora koji može da ima samo tri člana. Međutim, u prelaznim i završnim odredbama je utvrđeno da je osnivač u obavezi da osnivačka akta usaglasi u određenom roku, kao i da do imenovanja Nadzornog odbora u smislu ovog Zakona, Upravni odbor vrši funkciju nadzora. Iz tog razloga su planirana sredstva za navedene namene na način kako je dato u Programu, a nakom usaglašavanja akata osnivača i preduzeća, imenovanja Nadzornih odbora i uvrđivanja kriterijuma za naknadu za isti, sredstva za Nadzorni odbor će se i realizovati u skladu sa tim.

Ukupna masa sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju može da se planira najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini u nominalnom iznosu, što znači da je u nominalnom iznosu u visini koja se primenjuje od 2009. godine;

· Nakon usmeravanja 50 % dela dobiti iz 2012. godine osnivaču, preostali deo dobiti od 50 % koristi se isključivo za investicije;

· Sredstva za službena putovanja planiraju se najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini;

Napominjemo da Usvojeni programi javnih preduzeća moraju da sadrže sve elemente utvrđene zakonom, a dostavljaju se ministarstvu obrazovanom za oblast u kojoj je delatnost za koje je obrazovano javno preduzeće, ministarstvu nadležnom za poslove trgovine, ministarstvu nadležnom za poslove rada, ministarstvu nadležnom za poslove finansija i ministarstvu nadležnom za poslove lokalne samouprave, koja u okviru svojih nadležnosti vrše kontrolu i prate stepen usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti. Ukoliko se programi ne se sprovode u skladu sa smernicima ekonomske politike Vlade i ako se ne poštuju odredbe Zakona u smislu poštovanja rokova za izmirenje obaveza, na predlog ministra finansija može izdati nalog da se privremeno obustavi prenos transfernih sredstava gradovima i opštinama, koji su osnivači javnih preduzeća. 

Upravni odbor JKP “Suboticagas” je na svojoj sednici održanoj dana 28. decembra 2012. godine usvojio Program poslovanja preduzeća za 2013. godinu i isti uputio Skupštini grada radi dobijanja saglasnosti.

Kako je program poslovanja Preduzeća u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima u smislu da sadrži sve predviđene elemente i da zadovoljava sve kriterijume ograničenja, predlaže se Skupštini grada davanje saglasnosti na program poslovanja na način kako je dato u prilogu ovog Rešenja.
Izvršioci : JKP «Suboticagas» i Sekretarijat za lokalni ekonomski razvoj, privredu, poljoprivredu, komunalne poslove i zaštitu životne sredine.

Izvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog Rešenja nije potrebno posebno obezbediti sredstva u budžetu Grada Subotice.
JAVNO KOMUNALNO PREDUZEĆE
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1. PROFIL

ISTORIJAT
Obavljanje delatnosti distribucije prirodnog gasa na teritoriji opštine Subotica počelo je još 1990. godine u okviru Javnog preduzeća „Subotička toplana“ Subotica. U okviru tog preduzeća izgrađena je mreža za distribuciju gasa po mesnim zajednicama u ukupnoj dužini od 500 km.


Donošenjem novog Zakona o energetici pojavila se potreba razdvajanja delatnosti distribucije toplotne energije i delatnosti distribucije prirodnog gasa. Shodno tome, Skupština opštine Subotica je dana 2.12.2005. godine donela Odluku o statusnoj promeni Javnog preduzeća „Subotička toplana“ odvajanjem dela preduzeća koji obavlja delatnost distribucije prirodnog gasa. Na sednici održanoj 28.12.2005. godini Skupština opštine Subotica donela je odluku o osnivanju JKP „Suboticagas“ Subotica. Od  tada preduzeće posluje samostalno kao Javnog komunalno preduzeće, a najvažnije delatnosti su:

· distribucija svih vrsta gasovitih goriva preko sistema cevi,

· grubi građevinski radovi i specifični radovi niskogradnje,

· postavljanje cevnih instalacija,

· inžinjering i dr.

ZAKONSKI OKVIR
Zakoni koji uređuju poslovanje Preduzeća su sledeći:

· Zakon o privrednim društvima (“Sl.glasnik RS”, br. 36/11 i 99/11)

· Zakon o radu (“Sl.glasnik RS”, br. 24/05 i 61/05)

· Zakon o energetici („Sl. glasnik RS“, br. 57/11, 81/11-ispravka i 93/12) 
· Uredba o uslovima za isporuku prirodnog gasa (“Sl.glasnik RS”, br.47/06, 3/10, 43/10)

· Metodologija o kriterijumima i načinu određivanja troškova priključka na sistem za transport i distribuciju prirodnog gasa ("Sl.glasnik RS", br. 48/08, 54/08 i 77/12),
· Metodologija za određivanje tarifnih elemenata za izračunavanje cena pristupa i korišćenja sistema za distribuciju prirodnog gasa ("Sl.glasnik RS", br. 68/2006 i izmene "Sl.glasnik RS" br. 1/2007, 100/2008, 116/2008, 64/2010) 
· Metodologija za određivanje tarifnih elemenata za obračun cena prirodnog gasa za tarifne kupce ("Sl.glasnik RS", br. 68/2006, 1/2007 i 116/2008, 64/2010)
· Tarifni sistem za pristup i korišćenje sistema za distribuciju prirodnog gasa ("Sl.glasnik RS", br. 1/2007)
· Tarifni sistem za obračun prirodnog gasa za tarifne kupce ("Sl.glasnik RS", br. 1/2007)
· Zakon o planiranju i izgradnji  (“Sl.glasnik RS”, br. 72/09, 81/09 – ispr, 64/10 - odluka i 24/11)

· Zakon o javnim nabavkama (“Sl.glasnik RS”, br.116/08)

· Zakon o komunalnim delatnostima (“Sl.glasnik RS”, br 88/11)

· Zakon o javno-privatnom partnerstvu i koncesijama (“Sl.glasnik RS”, br 88/11)

· Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu (“Sl.glasnik RS”, br. 101/05)
· Zakon o zaštiti od požara (“Sl.glasnik RS”, br. 111/09)
· Zakon o računovodstvu i reviziji (“Sl.glasnik RS”, br.46/06 i 11/09),
· Zakon o javnim preduzećima (“Sl.glasnik RS”, br. 119/2012),
· Zakon o budžetskom sistemu (“Sl.glasnik RS”, br. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12)

· Zakon o budžetu Republike Srbije za 2013.godinu ("Sl.glasnik RS", br. 114/12)
· Odluka o osnivanju JKP «Suboticagas» («Sl. list opštine Subotica» br. 27/2005, 31/05, 6/09)
· Odluka o međusobnim odnosima JKP „Subotička toplana“ i JKP „Suboticagas“ („Sl.list opštine Subotica“, br.31/05)
· Zakon o cevovodnom transportu gasovitih i tečnih ugljovodonika i distribuciji gasovitih ugljovodonika ("Sl.glasnik RS", br. 104/2009)
· Zakon o utvrđivanju maksimalne zarade u javnom sektoru (“Sl.gl.RS”, br. 93/12)

· Fiskalna strategija za 2013. godinu sa projekcijama za 2014. i 2015. godinu

· Uputstvo za pripremu budžeta za 2013. godinu i projekcija za 2014. i 2015. godinu

· Odluka o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu

ORGANIZACIONA STRUKTURA
DIREKTOR

1. RAZVOJNO – TEHNIČKO ODELENJE: - Služba prenosa i distribucije gasa







  - Služba nabavke, skladišta i trgovine
2. ODELENJE EKONOMSKIH, RAČUNOVODSTVENIH I FINANSIJSKIH POSLOVA
3.PRAVNO, OPŠTE I KADROVSKO ODELENJE
Organizacija rada i poslovanje Preduzeća zasniva se na racionalnoj podeli rada, kako u pogledu organizacionih jedinica, tako i poslova i radnih zadataka koje obavljaju pojedini zaposleni.

ORGANI PREDUZEĆA

· UPRAVNI ODBOR – organ upravljanja Preduzeća ima 7 članova koje imenuje Skupština
                                         grada Subotice (2 iz redova zaposlenih)

· DIREKTOR – poslovodni organ Preduzeća

· NADZORNI ODBOR – organ nadzora Preduzeća ima 3 člana koje imenuje Skupština
    grada Subotice (1 je iz reda zaposlenih)

NAČIN FINANSIRANJA PREDUZEĆA


Preduzeće posluje po tržišnim uslovima i u skladu sa tim ostvaruje prihod obavljajući delatnost za koju je osnovano, što znači da se sve aktivnosti Preduzeća finansiraju iz sopstvenih izvora. 

2. OSNOVE ZA IZRADU PLANA 2013. GODINE

PROCENA REZULTATA ZA 2012. GODINU

Na osnovu procenjenih pozicija Bilansa uspeha Preduzeće će 2012. godinu završiti sa dobitkom.Ukupan procenjeni prihod je 1.046.148.492 dinara od čega su poslovni prihodi 1.030.951.988 dinara, finansijski prihodi su 14.540.154 dinara a ostali prihodi su 656.350 dinara. Paralelno tome, ukupni procenjeni rashodi su 1.011.155.559 dinara od čega poslovni rashodi 998.808.952 dinara, finansijski rashodi 1.337.474 dinara i ostali rashodi 11.009.133 dinara.
ANALIZA POSLOVNOG OKRUŽENJA


Na poslovanje Preduzeća svakako utiče složena energetska situacija i postoji disproporcija u visini cene pojedinih energenata. Poskupljenje prirodnog gasa (naročito za stambene potrošače) je proizvelo da se pojedini potrošači, koji imaju tu mogućnost, preorijentišu na druge energetske izvore. Takođe ne postoji mogućnost uticaja Preduzeća na visinu nabavne cene gasa, pošto nju određuje Vlada RS.


Potrošači gasa, odnosno naši kupci su grupisani u dve kategorije, odnosno na stambene i ostale potrošače. Stopa naplate kod stambenih potrošača je preko 90%, međutim kod ostalih potrošača uvek postoji određeni procenat rizika nenaplativosti potraživanja, odnosno verovatnost priliva ekonomskih koristi je povezana sa ukupnim stanjem u privredi Srbije.


Na teritoriji grada Subotice ne postoji konkurencija u obavljanju delatnosti distribucije i trgovine prirodnim gasom, ali u okolnim mestima postoje zainteresovana lica za ulaganje u mrežu i za snabdevanje tih potrošača prirodnim gasom.


Isto tako je važno naglasiti da je prirodni gas strateški proizvod koga nema dovoljno u našoj Republici te se stoga nabavlja iz uvoza, tako da stabilnost nabavke ovog energenta zavisi od korelacije odnosa u međunarodnoj zajednici. 

PROCENA RESURSA JAVNOG PREDUZEĆA


1. Preduzeće poseduje značajne resurse u okviru stalne imovine i to:

- poslovna zgrada





sadašnja vrednost 
  71.705.316
   

- gradski gasovod i MRS




sadašnja vrednost         99.995.707

- gasovod po Mesnim zajednicama



sadašnja vrednost       630.476.545

- oprema






sadašnja vrednost         14.875.393

- investicije u toku:





sadašnja vrednost       146.898.772






UKUPNO:




963.951.733

Gasna distiributivna mreža snabdeva se prirodnim gasom sa transportnog sistema JP “Srbijagas”, pri čemu GMRS Subotica, predstavlja mesto primopredaje prirodnog gasa, na kojem se vrši očitavnje potrošnje prirodnog gasa za grad Subotica i to putem turbinskog merača sa korektorom.

Gasnom distributivnom mrežom pokrivene su sve gradske mesne zajednice, kao i Kelebija i Palić.

Gasna distributivna mreža koja započinje od GMRS Subotica u potpunosti je izgrađena od polietilenskih cevi PE 80, SDR 11, radnog pritiska do 4 bara (trenutno se koristi za eksploataciju 2,5 bar). Krak gasovoda, dimenzije Ø 400 x 36,4 mm i Ø 250 x 22,8 mm povezuje GMRS Subotica sa gasnim prstenom koji opasava grad Suboticu. Gasni prsten izgrađen je od polietilenskih cevi dimenzije Ø 250 x 22,8 mm i Ø 315 x 28,7 mm. U sklopu gasnog prstena JKP “Suboticagas” poseduje i tri MRS i to MRS 1 Toplana, MRS-3 i MRS-2 Palić, koje predstavljaju dodatnu regulaciju radnog pritiska gasa u gasnom prstenu, kao i mesto kontrolnog merenja potrošnje prirodnog gasa. Od gasnog prstena prema svim delovima grada raširene su linijske mreže gasovoda. Gasovodi su raznih dimenzija, unificirani i to: Ø 20 x 3,0 mm (gasni priključci), Ø 32 x 3,0 mm, Ø 63 x 5,8 mm, Ø 90 x 8,2 mm, Ø 110 x 10,0 mm i Ø 160 x 14,6 mm.          

JKP “Suboticagas” poseduje standardizovane i unificirane kućne merno regulacione stanice (KMRS), tipa G-2,5 G-4 i G-6. Sve merno regulacione stanice (MRS) većih dimenzija izgrađuju se prema projektnoj dokumentaciji u skladu sa važećim propisima. Kompletna mreža poseduje ukupno 330 protivpožarnih slavina, kao i 110 sekcijskih slavina, a pomoću kojih je moguće sekcionisati gasnu distributivnu mrežu u slučaju poremećaja u sistemu, te usled zaštite sigurnosti i bezbednosti ljudi i imovine. Navedena gasna distributivna mreža čini jedinstvenu tehničko tehnološku celinu.

S obzirom na radni pritisak gasne distributivne mreže, koji je manji od 6 bar (p<6 bar), kupce prirodnog gasa svrstavamo u okvir “Kategorije 1”, grupa “Domaćinstva” i grupa “Ostali kupci”.

Zaključno sa 2012. godinom ukupna dužina gasne distributivne mreže (zajedno sa izgrađenim priključcima) iznosi 575 km raznih dimenzija sa ukupno 8681 potrošača obe grupe potrošača.
Sva sredstva su u funkciji obavljanja javne komunalne delatnosti.


2. Preduzeće zapošljava radnike koji su sposobni i stručni u izvršavanju zadataka postavljenih na osnovu tekuće i razvojne politike i to:

· sigurno i kvalitetno snabdevanje potrošača gasa,

· optimalno i ekonomično korišćenje kapaciteta za distribuciju gasa, i dr.

Na obavljanju tih zadataka angažovano je u proseku 49 zaposlenih u 2012. godini sa sledećom kvalifikacionom strukturom:
· VII
stepen – VSS

9
.  zaposlenih

· VI
stepen – VS

5
.  zaposlenih

· V
stepen – VKV

5          .  zaposlenih

· IV
stepen – SSS
           22         .  zaposlenih

· III
stepen – KV

3   
 . zaposlenih

· II
stepen – PK

5
 . zaposlenih

· I
stepen – NKV

-  
   zaposlenih

3. Obzirom da smo Preduzeće koje se jedino u Subotici bavi distribucijom prirodnog gasa, ne postoji konkurencija u obavljanju delatnosti distribucije i trgovine prirodnim gasom.

3. MARKETING STRATEGIJA SA CILJEVIMA KOJE PREDUZEĆE ŽELI DA POSTIGNE U PLANSKOM PERIODU

Marketing strategija treba da uključi sledeće elemente:

JKP „Suboticagas“ je energetski subjekt koji u skladu sa Zakonom o energetici („Službeni Gl. RS“, broj 57/2011) obavlja sledeće delatnosti: distribuciju prirodnog gasa, upravljanje distributivnim sistemom za prirodni gas i trgovina na malo prirodnim gasom za potrebe tarifnih kupaca.


JKP „Suboticagas“ je od 01. maja 2009. godine započelo obračun i fakturisanje prirodnog gasa u skladu sa tarifnim sistemima.


Isporučeni prirodni gas se tarifnim kupcima fakturiše u skladu sa propisanim cenama po tarifnim stavovima, i to:

· „energent“ (izražen u din/m3),

· „kapacitet“ (izražen u din/m3/dan/godina, utvrđuje se na godišnjem nivou i raspoređuje se prema broju obračunskih perioda)

· „naknada po mestu isporuke“ (izražen u dinarima po mestu isporuke, utvrđuje se na godišnjem nivou i raspoređuje se prema broju obračunskih perioda)

Cena prirodnog gasa po dobijanju Rešenja o davanju saglasnoti na odluke o utvrđivanju cene za pristup i korišćenje sistema za distribuciju prirodnog gasa i Rešenja o davanju saglasnosti na odluke o utvrđivanju cene prirodnog gasa za tarifne kupce od strane Vlade RS („Službeni glasnik RS“, broj 82/11) primenjuje se od 01. novembra 2011. godine. Cene prirodnog gasa za tarifne kupce iskazane su po tarifnim stavovima i to:

	Redni broj
	Kategorija 

kupaca
	Grupe 

kupaca
	Tarifni stavovi

	
	
	
	„energent“

(din/m3)
	„kapacitet“

(din/m3/dan/godina)
	„naknada po mestu isporuke (din/mesto isporuke/godina)

	1.
	Kategorija I

p < 6 bar
	Domaćinstva
	41,17
	
	1.100,17

	2.
	
	Ostali kupci
	38,33
	247,84
	1.100,17


Za jednog kupca, iznos naknade po tarifnom stavu „energent“ se primenjuje na prodatu, odnosno isporučenu količinu prirodnog gasa utvrđenu merenjem za svako mesto isporuke prirodnog gasa tog kupca, odnosno korisnika sistema, u obračunskom periodu. 

· Isporučena količina prirodnog gasa predstavlja svedenu količinu izmerene količine prirodnog gasa sa standardnog na ugovoreni kvalitet prirodnog gasa. 

· Izmerena količina prirodnog gasa predstavlja očitanu količinu prirodnog gasa korigovanu po pritisku i temperaturi prirodnog gasa. 

· Očitana količina prirodnog gasa predstavlja razliku između novog i starog stanju na merilu prirodnog gasa.

Iznos naknadne po tarifnom stavu „kapacitet“ utvrđuje se množenjem cene po tarifnom stavu „kapacitet“ sa maksimalnom dnevnom potrošnjom prirodnog gasa iz prethodne godine i raspoređuje se prema broju obračunskih perioda. Maksimalna dnevna potrošnja prirodnog gasa u prethodnoj godini gde ne postoji mogućnost dnevnog očitavanja, izračunava se na osnovu maksimalne izmerene mesečne potrošnje na datom mestu isporuke prirodnog gasa tog kupca, odnosno korisnika sistema, svedene na dan i uvećane za 20 % zaokružene na ceo broj. Maksimalna dnevna potrošnja prirodnog gasa u prvoj godini priključenja novog kupca utvrđuje se na osnovu podataka o maksimalnoj dnevnoj potrošnji prirodnog gasa za tu godinu iz ugovora o prodaji prirodnog gasa. Ova odredba primenjuje se i na kupca koji u prethodnoj godini nije imao potrošnju prirodnog gasa.

Iznos naknadne po tarifnom stavu „naknada po mestu isporuke“ primenjuje se za svakog pojedinačnog kupca, utvrđena je na godišnjem nivou i raspoređuje se prema broju obračunskih perioda. 

POZICIONIRANJE NA TRŽIŠTU
Iako smo Preduzeće koje je pravno – formalno otpočelo sa radom 1.01.2006. godine, obavljanje delatnosti distribucije i trgovine prirodnim gasom je nastalo još 1990. godine. Od tada Preduzeće se pozicioniralo na teritoriji grada Subotice i trenutno je jedino preduzeće koje obavlja ovu delatnost. 

Broj potrošača, korisnika naših usluga konstantno raste iz godine u godinu, zahvaljujući stalnom proširenju gasne mreže. 

Trenutno je konkurencija isključena, a u budućnosti u skladu sa novim  Zakonom o energetici koji otvara mogućnosti kod kvalifikovanih kupaca sklapanja sporazuma za isporuku gasa i sa drugim trgovcima i distributerima gasa, moguće je pojava i konkurencije.

PLAN PROMOTIVNIH AKTIVNOSTI
Promotivne aktivnosti JKP „Suboticagas“ će se odvijati na teritoriji opštine Subotica u lokalnim medijima  („Subotičke novine“,  „Hrvatska riječ“, „7 Nap“, „Radio Subotica“, „Yu ecco“, „City tv“, „Panonija“) gde će se ugovorno regulisati tip i sadržaj propagande, promocije, kontinuirano praćenje rada Preduzeća sa specijalističkim prikazom pojedinih segmenata iz našeg rada (cene, razvoj, sigurnosti aspekt, ekološki aspekt, upotrebljiva tehnička rešenja). 
KRITERIJUMI  ZA KORIŠĆENJE  SREDSTAVA  ZA POMOĆI, SPONZORSTVA, DONACIJE, SPORSTKE AKTIVNOSTI, REPREZENTACIJU I REKLAMU I PROPAGANDU
Sredstava za humanitarne pomoći, sponzorstvo, donacije, reprezentacije, sportske aktivnosti, reklamu i propagandu za 2013. godinu planirana su u skladu sa uputstvom osnivača na nivou planiranih srestava za 2012. godinu u iznosu od 7.438.000 dinara, a koja iznosi 0,67 % od ukupnog prihoda, i koristiće se za:












%

· troškovi reprezentacije

(ugostiteljske usluge, usluge smeštaja i ishrane poslovnih

partnera, troškovi manifestacija, pokloni učešća poslovnim




partnerima , reprezentacija u okviru firme i dr.)


1.975.000 din.

0,18

· troškovi reklame i propagande


(emitovanje raznih informativnih programa)


1.500.000 din.

0,14


sponzorstvo

(na osnovu ugovora o ponzorstvu sportskim

klubovima – mesečna obaveza)



     
  720.000 din.

0,07

donacije 

(donacije kulturnim društvima i raznim 

udruženjima)




  
  
1.683.000 din.

0,15

· humanitarne pomoći



 
     
   160.000 din.

0,01

· sportske aktivnosti

(za rekreaciju i radničkih sportskih

susreta zaposlenih)




  
   800.000 din.

0,07

pomoć

(solidarna pomoć za slučaj duže i teže bolesti, 

zdravstvene rehabilitacije, solidarna pomoć 

zaposlenom za ublažavanje elementarnih 

nepogoda, solidarna pomoć u slučaju 

smrti zaposlenog i članova uže porodice.
    

600.000 din.

0,05






UKUPNO:
         7.438.000 din.
            0,67

4. PLAN PROIZVODNJE

Ovaj deo programa poslovanja sadrži podatke o planiranoj proizvodnji prema vrstama proizvoda/usluga izraženo kvantitativno prema podeli potrošača: 
Prodaja prirodnog gasa po broju potrošača – kupaca

(U jedinicama mere)

	Red
	Podela potrošača
	Jed.
	Ostvareno
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	Br.
	
	mere
	2011
	2012
	2012
	2013
	5/4
	6/4
	7/6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Domaćinstva
	kom.
	8047
	8087
	8125
	8215
	100,50
	100,97
	101,11

	2.
	Ostali potrošači
	kom.
	567
	577
	556
	566
	101,76
	98,06
	101,80

	 
	UKUPNO:
	kom.
	8614
	8664
	8681
	8781
	100,58
	100,78
	101,15


Fizički obim prodaje

 (u 000m3) 

	Red
	Podela potrošača
	Jed.
	Ostvareno
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	Br.
	
	mere
	2011
	2012
	2012
	2013
	5/4
	6/4
	7/6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Domaćinstva
	m3
	10.096
	10.405
	9.372
	9.862
	103,06
	92,83
	105,23

	2.
	Ostali potrošači
	m3
	14.929
	14.895
	15.662
	16.638
	99,77
	104,91
	106,23

	 
	UKUPNO:
	m3
	25.025
	25.300
	25.034
	26.500
	101,10
	100,04
	105,86



Ukupan prihod









( u dinarima)
	Red
	Vrsta prihoda
	Ostvareno
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	Br.
	usluge
	2011
	2012
	2012
	2013
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	602
	Prihodi od distribucije gasa
	920.562.295
	1.033.781.776
	1.020.222.145
	1.076.381.866
	98,69
	104,12
	105,50

	612
	 Ostali prihodi od prodaje usluga
	3.064.724
	3.500.000
	3.730.375
	3.950.000
	106,58
	112,86
	105,89

	621
	 Investicije u sopstvenoj režiji
	3.202.583
	3.500.000
	5.999.468
	4.000.000
	171,41
	114,29
	66,67

	642
	Prihodi po osnovu uslov. donac
	1.813.308
	1.000.000
	1.000.000
	1.000.000
	100,00
	100,00
	100,00

	662
	 Prihodi od kamata
	8.344.761
	8.000.000
	11.438.677
	8.000.000
	142,98
	100,00
	69,94

	664
	Prihodi na osn.ef.real.
	2.843.433
	
	3.000.912
	
	-
	-
	-

	669
	 Ostali finansijski prihodi
	20.763
	
	100.565
	
	-
	-
	-

	670
	 Dobici od prodaje osn.sredstva
	82.000
	
	11.498
	
	-
	-
	-

	673
	 Dobici od prodaje materijala
	26.420
	
	4.983
	
	-
	-
	-

	677
	Prih. Od smanjenja obaveza
	158.025
	
	-
	
	-
	-
	-

	679
	 Ostali nepomenuti prihodi
	730.915
	1.200.000
	639.869
	700.000
	53,32
	58,33
	109,40

	685
	Ostali nepomenuti prihodi
	3.737.807
	2.500.000
	-
	1.000.000
	-
	40,00
	-

	689
	Prihodi  od uskl.ostale im.
	399.810
	
	
	
	-
	-
	-

	 
	UKUPNO PRIHODI (A+B+C)
	944.986.844
	1.053.481.776
	1.046.148.492
	1.095.031.866
	99,30
	103,94
	104,67


Ukupni troškovi i rashodi











( u dinarima)

	Red
	Vrsta troška
	Ostv.
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	Бр.
	(usluge)
	2011
	2012
	2012
	2013
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	501
	 Nabavna vrednost prodatog gasa
	737.123.242
	843.606.694
	829.939.656
	885.388.578
	98,38
	104,95
	106,68

	511
	Troškovi materijala za izradu
	8.550.657
	7.000.000
	13.128.788
	8.500.000
	187,55
	121,43
	64,74

	512
	Troškovi ostalog materijala
	5.898.114
	6.193.020
	7.285.147
	7.300.000
	117,63
	117,87
	100,20

	513
	Troškovi goriva i energije
	2.525.749
	2.659.570
	2.668.941
	2.800.000
	100,35
	105,28
	104,91

	520
	Troškovi bruto zarada
	37.727.358
	39.880.053
	39.825.731
	41.478.003
	99,86
	104,01
	104,15

	521
	Troškovi doprinosa na zarade
	6.753.197
	7.138.529
	6.772.080
	7.424.562
	94,87
	104,01
	109,63

	522
	Ugovor o delu
	-
	10.000
	-
	10.000
	-
	100,00
	-

	524
	Troškovi po ugovoru o privremenim
	4.116.661
	4.433.174
	4.428.407
	4.433.174
	99,89
	100,00
	100,11

	526
	Troškovi naknada za UO i NO
	1.037.352
	1.037.349
	1.037.352
	1.037.349
	100,00
	100,00
	100,00

	529
	Ostali lični rashodi
	4.770.390
	5.604.765
	5.519.878
	5.604.765
	98,49
	100,00
	101,54

	540
	Troškovi amortizacije
	53.274.642
	56.114.016
	55.044.077
	57.000.000
	98,09
	101,58
	103,55

	545
	Trošk.rezerv.za otpremnine
	855.615
	1.000.000
	1.000.000
	1.000.000
	100,00
	100,00
	100,00

	531
	Troškovi transportnih usluga
	1.117.931
	1.300.000
	971.798
	1.400.000
	74,75
	107,69
	144,06

	532
	Troškovi usluga održavanja
	5.993.690
	6.293.375
	6.898.299
	6.000.000
	109,61
	95,34
	86,98

	533
	Troškovi zakupnine
	583.379
	660.000
	580.776
	660.000
	88,00
	100,00
	113,64

	535
	Troškovi reklame i propagande
	793.607
	1.500.000
	1.498.302
	1.500.000
	99,89
	100,00
	100,11

	539
	Troškovi ostalih usluga
	1.315.582
	1.400.000
	1.388.287
	1.400.000
	99,16
	100,00
	100,84

	550
	Troškovi neproizvodnih usluga
	7.496.764
	7.900.000
	10.080.705
	7.000.000
	127,60
	88,61
	69,44

	551
	Troškovi reprezentacije
	1.497.135
	1.975.000
	1.804.055
	1.975.000
	91,34
	100,00
	109,48

	552
	Troškovi premije osiguranja
	423.175
	581.613
	504.533
	600.000
	86,75
	103,16
	118,92

	553
	Troškovi platnog prometa
	936.593
	1.100.000
	982.170
	1.100.000
	89,29
	100,00
	112,00

	554
	Troškovi članarina
	345.819
	500.000
	427.243
	500.000
	85,45
	100,00
	117,03

	555
	Troškovi poreza na imovinu
	4.308.779
	4.700.000
	3.938.883
	4.500.000
	83,81
	95,74
	114,25

	559
	Ostali nematerijalni troškovi
	3.003.290
	3.551.411
	3.083.845
	3.500.000
	86,83
	98,55
	113,49

	562
	1.1. Rashodi od kamata
	1.481.955
	1.600.000
	1.337.474
	1.600.000
	83,59
	100,00
	119,63

	564
	Rashodi po osn.val.klauzule
	1.808.990
	
	
	
	
	
	

	569
	Ostali finansijski rashodi
	4.322
	51.247.764
	
	55.803.000
	
	108,89
	

	570
	Gubici po osnovu rashoda osn.sred.
	149.509
	
	54.675
	-
	
	
	

	575
	Rashodi po osn.efek.real.
	-
	
	
	-
	
	
	

	576
	Ras.po osn.direkt.otpisa potraž
	45.904
	2.219
	1.047.781
	1.500.000
	47218
	67598
	143,16

	579
	Ostali nepomenuti rashodi
	3.375.724
	3.600.000
	2.906.677
	3.000.000
	80,74
	83,33
	103,21

	585
	Obezvredjenja potraživanja
	5.125.463
	4.500.000
	7.000.000
	4.500.000
	155,56
	100,00
	64,29

	589
	Obeyvređenje ostale imov.
	27
	
	
	
	
	
	

	591
	Ispravka greške iz prêt.per.
	
	
	
	
	
	
	

	 
	UKUPNO RASHODI (A+B+C)
	902.440.615
	1.067.088.552
	1.011.155.559
	1.118.514.431
	94,76
	104,82
	110,62


5. KADROVI
Tabela kadrovi po delatnosti
	R.br.
	Odelenje
	Ostvareno 2011.g.
	Plan  2012.g.
	Procena

2012.g.
	Plan

2013.
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Razvojno-tehničko odelenje/osnovna delatnost
	29
	30
	29
	29
	96,66
	100,00

	2.
	Odelenje ekonomskih, računovodstvenih i finansijskih poslova
	10
	10
	10
	10
	100,00
	100,00

	3.
	Pravno, opšte i kadr. 
	8
	8
	9
	9
	112,50
	100,00

	4.
	Menadžment
	1
	1
	1
	1
	100,00
	100,00

	
	UKUPNO:
	48
	49
	49
	49
	100,00
	100,00


Tabela kadrovi po kvalifikacionoj strukturi
	Red
	Kvalifikaciona struktura
	Ostvar.
	Plan
	Procena XII
	Plan 
	Indeks

	Br.
	
	2011
	2012
	2012
	2013.
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	NK
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.
	PK
	5
	5
	5
	5
	100,00
	100,00

	3.
	KV
	3
	3
	3
	3
	100,00
	100,00

	4.
	SSS
	22
	23
	22
	22
	95,65
	100,00

	5.
	VKV
	5
	5
	5
	5
	100,00
	100,00

	6.
	VS
	4
	4
	5
	5
	125,00
	100,00

	7.
	VSS
	9
	9
	9
	9
	100,00
	100,00

	8.
	magistri
	-
	-
	-
	-
	
	

	9.
	doktori nauka
	-
	-
	-
	-
	
	

	 
	UKUPNO
	48
	49
	49
	49
	100,00
	100,00


Zakonom o budžetskom sistemu („Službeni glasnik Republike Srbije“ br.54/09, 73/10,101/10, 101/11 i 93/12) u delu fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013. godine na sledeći način:

· U aprilu 2013, godine, plate se povećavaju za 2%

· U oktobru 2013. godine plate će se uskladiti sa stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci, s tim što projektovana inflacija u periodu april – septembar 2013. godine iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata.

Prema parametrima za indeksaciju, aprilska plata se povećava za 2% , a oktobarska plata za 0,5%. 

Organ poslovodstva u preduzeću, u skladu sa Statutom preduzeća, čini direktor. Masa sredstava za isplatu zarade direktora je 2.560.192 dinara (bruto I) za 2013. godinu dok je za ostale zaposlene 38.917.811 din. Zarada direktora ispunjava uslov, u skladu je sa uputstvom Osnivača koja je planirana uz istu dinamiku povećanja kao i za ostala zaposlena u preduzeću.

Masa zarade za 2013. godinu je planirana na osnovu uputstva osnivača tj. uz isti broj zaposlenih a maksimalno povećanje sredstava iznosi 4 % u odnosu na plan za 2012. godinu.

U 2013. godini planira se odlazak 1 zaposlenog lica u starosnu penziju,  i to u novembru  mesecu. Imajući u vidu da se radi o poslovima koji su neophoni za nesmetani rad preduzeća, rukovodstvo  smatra da je neophodno istu popuniti. 

Tabela kadrova po starosnoj strukturi
	Red
	Starosna struktura
	Ostvar.
	Plan
	Procena

XII
	Plan
I-XII
	Indeks

	Br.
	
	2011
	2012
	2012
	2013
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	do 20 godina
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	od 21 – 30 godina
	4
	4
	6
	6
	150,00
	100,00

	3.
	od 31 – 40 godina
	20
	20
	19
	19
	95,00
	100,00

	4.
	od 41 – 50 godina
	13
	13
	14
	14
	107,69
	100,00

	5.
	od 51 – 60 godina
	9
	9
	8
	8
	88,89
	100,00

	6.
	preko 60 godina
	2
	3
	2
	2
	66,67
	100,00

	 
	UKUPNO
	48
	49
	49
	49
	100,00
	100,00


Tabela kadrova po dužini radnog staža

	Red
	Dužina staža
	Ostvar.
	Plan
	Procena

XII
	Plan I-XII
	Indeks

	Br.
	
	2011
	2012
	2012
	2013
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	do 10 godina
	13
	13
	10
	10
	76,92
	100,00

	2.
	od 11-20 godina
	13
	13
	16
	16
	123,08
	100,00

	3.
	od 21-30 godina
	15
	16
	16
	16
	100,00
	100,00

	4.
	od 31-40 godina
	7
	7
	7
	7
	100,00
	100,00

	5.
	preko 40 godina
	-
	-
	-
	
	-
	-

	 
	UKUPNO
	48
	49
	49
	49
	100,00
	100,00


6. FINANSIJSKI PLAN

Bilans stanja JKP „Suboticagas“



    







  (u 000 dinara)

	Grupa računa, račun
	POZICIJA
	AOP
	Napomena
	IZNOS
	Napomena
	Napomena

	
	
	
	
	OSTV.

2011
	PLAN za     2012
	PROJEK   2012.
	PLAN. 2013
	7/6
	8/7

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	                   AKTIVA
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	A. STALNA IMOVINA (002+003+005+009)
	001
	 
	985.597
	970.684
	1.000.000
	1.026.150
	103,02
	102,62

	00
	I. NEUPLAĆENI UPISANI KAPITAL
	002
	 
	
	
	
	
	
	

	012
	II. GOODWILL
	003
	 
	
	
	
	
	
	

	01 bez 012
	III. NEMATERIJALNA ULAGANJA
	004
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	IV. NEKRETNINE, POSTROJENJA, OPREMA I BIOLOŠKA SREDSTVA (006+007+008)
	005
	 
	985.597
	970.684
	1.000.000
	1.026.150
	103,02
	102,62

	020,022,023 026,027(deo)

028(deo), 029
	 1.Nekretnine, postrojenja i oprema
	006
	 
	985.597
	970.684
	1.000.000
	1.026.150
	10.,02
	102,62

	024, 027(deo), 028(deo)
	 2.Investicione nekretnine
	007
	 
	
	
	
	
	
	

	021,025, 027 (deo),028(deo)
	 3.Biološka sredstva
	008
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	V. DUGOROČNI FINANSIJSKI PLASMANI (010+011)
	009
	 
	
	
	
	
	
	

	030 do 032 039(deo)
	 1.Učešća u kapitalu
	010
	 
	
	
	
	
	
	

	033 do 038, 039 (deo) minus 037
	 2.Ostali dugoročni finansijski plasmani
	011
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	B. OBRTNA IMOVINA (013+014+015+021)
	012
	 
	248.276
	207.828
	215.400
	216.400
	103,64
	100,46

	10 do 13, 15
	I. ZALIHE
	013
	 
	12.951
	11.000
	16.000
	16.000
	145,45
	100,00

	14
	II.STALNA SREDSTVA NAMENJENA PRODAJI I SREDSTVA POSLOVANJA KOJE SE OBUSTAVLJA
	014
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	III. KRATKOROČNA POTRAŽIVANJA, PLASMANI I GOTOVINA (016+017+018+019+020)
	015
	 
	231.376
	194.828
	195.400
	196.400
	100,29
	100,51

	20,21,22,osim 223
	1. Potraživanja
	016
	 
	198.566
	180.000
	180.000
	180.000
	100,00
	100,00

	223
	2. Potraživanja za više plaćen porez na dobitak
	017
	 
	
	
	
	
	
	

	23 minus 237
	3. Kratkoročni finansijski plasmani
	018
	 
	1.224
	1.000
	1.400
	1.400
	140,00
	100,00

	24
	4. Gotovinski ekvivalenti i gotovina
	019
	 
	22.869
	4.828
	4.000
	5.000
	82,85
	125,00

	27 i 28, osim 288
	 5. Porez na dodatu vrednost i aktivna vremenska razgraničenja
	020
	 
	8.717
	9.000
	10.000
	10.000
	111,11
	100,00

	288
	IV. ODLOŽENA PORESKA SREDSTVA
	021
	 
	3.949
	2.000
	4.000
	4.000
	200,00
	100,00

	 
	V. POSLOVNA IMOVINA (001+012)
	022
	 
	1.223.873
	1.178.512
	1.215.400
	1.242.550
	103,13
	102,23

	29
	G. GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA
	023
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	D. UKUPNA AKTIVA (022+023)
	024
	 
	1.223.873
	1.189.419
	1.215.400
	1.242.550
	102,18
	102,23

	88
	Dj.VANBILANSNA AKTIVA
	025
	 
	144.073
	144.073
	144.073
	144.073
	100,00
	100,00

	                   PASIVA
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	A. KAPITAL (102+103+104+105+106-107-108)
	101
	 
	890.715
	882.307
	936.700
	939.517
	106,16
	100,30

	30
	I. OSNOVNI I OSTALI KAPITAL
	102
	 
	760.839
	767.798
	775.000
	800.000
	100,94
	103,23

	31
	II. NEUPLAĆENI UPISANI KAPITAL
	103
	 
	
	
	
	
	
	

	32
	III. REZERVE
	104
	 
	4.657
	4.657
	6.700
	8.000
	143,87
	119,40

	33
	IV. REVALORIZACIONE REZERVE
	105
	 
	
	
	
	
	
	

	34
	V.NERASPOREĐENA DOBIT
	106
	 
	125.219
	123.459
	155.000
	155.000
	125,55
	100,00

	35
	VI. GUBITAK
	107
	 
	
	13.607
	
	23.483
	
	

	037 i 237
	VII. OTKUPLJENJE SOPSTVENE AKCIJE
	108
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	B. DUGOROČNA REZERVISANJA I OBAVEZE (110+111+114+121)
	109
	 
	343.158
	296.205
	278.700
	303.033
	94,09
	108,73

	40
	I. DUGOROČNA REZERVISANJA
	110
	 
	5.562
	6.000
	6.000
	6.000
	100,00
	100,00

	41
	II. DUGOROČNE OBAVEZE (112+113)
	111
	 
	63.601
	18.000
	4.000
	-
	22,22
	

	414, 415
	     1. Dugoročni krediti
	112
	 
	12.353
	18.000
	4.000
	-
	22,22
	

	41 bez 414 i 415
	     2. Ostale dugoročne obaveze
	113
	 
	51.248
	
	-
	-
	
	

	 
	III. KRATKOROČNE OBAVEZE (115+116+117+118+119+120)
	114
	 
	273.995
	272.205
	268.700
	297.033
	98,71
	110,54

	42, osim 427
	1. Kratkoročne finansijske obaveze
	115
	 
	75.097
	70.000
	66.000
	70.000
	94,29
	106,06

	427
	2. Obaveze po osnovu sredstava namenjenih prodaji i sredstava poslovanja koje se obustavlja
	116
	 
	
	
	
	
	
	

	43 i 44
	3. Obaveze iz poslovanja
	117
	 
	154.731
	156.307
	155.800
	176.033
	99,68
	112,99

	45. 46 i 49 osim 498
	4. Ostale kratkoročne obaveze i pasivna vremenska razgraničenja
	118
	 
	2.923
	41.898
	40.900
	45.000
	97,68
	110,02

	47 i 48, osim 481
	 5. Obaveze po osnovu poreza na dodatu vrednost i ostalih javnih prihoda
	119
	 
	42.026
	2.000
	5.000
	5.000
	250,00
	100,00

	481
	6. Obaveza po osnovu poreza na dobitak
	120
	 
	1.218
	2.000
	1.000
	1.000
	50,00
	100,00

	498
	IV. ODLOŽENE PORESKE OBAVEZE
	121
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	V. UKUPNA PASIVA (101+109)
	122
	 
	1.233.873
	1.178.512
	1.215.400
	1.242.550
	103,13
	102,23

	89
	G.VANBILANSNA PASIVA
	123
	 
	144.073
	144.073
	
	
	
	


Bilans uspeha JKP „Suboticagas“











(u 000 dinara)







	Grupa računa, račun
	POZICIJA
	AOP
	Napomena
	IZNOS
	Napom. 7/6
	Napom. 8/7

	
	
	
	
	Ostvar 2011
	Plan  2012
	projekc 2012
	plan 2013
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	                 A. PRIHODI I RASHODI IZ REDOVNOG POSLOVANJA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	I. POSLOVNI PRIHODI (202+203+204-205+206)
	201
	 
	928.643
	1.041.782
	1.030.952
	1.085.332
	98,96
	105,27

	60 i 61
	  1.Prihodi od prodaje
	202
	 
	923.627
	1.037.282
	1.023.953
	1.080.332
	98,72
	105,51

	62
	  2.Prihodi od aktiviranja učinaka i robe
	203
	 
	3.203
	3.500
	5.999
	4.000
	171,40
	66,68

	630
	  3.Povećanje vrednosti zaliha učinaka
	204
	 
	
	
	
	
	
	

	631
	  4.Smanjenje vrednosti zaliha učinaka
	205
	 
	
	
	
	
	
	

	64 i 65
	  5.Ostali poslovni prihodi
	206
	 
	1.813
	
	1.000
	1.000
	
	100,00

	 
	II. POSLOVNI RASHODI (208 do 212)
	207
	 
	890.449
	1.006.139
	998.809
	1.052.111
	99,27
	105,34

	50
	  1.Nabavna vrednost prodate robe
	208
	 
	737.123
	843.607
	829.940
	885.389
	98,38
	106,68

	51
	  2.Troškovi materijala
	209
	 
	16.975
	15.853
	23.083
	18.600
	145,61
	80,58

	52
	  3. Troškovi zarada, naknada zarada i ostali lični rashodi
	210
	 
	54.405
	58.155
	57.583
	59.987
	99,02
	104,17

	54
	  4. Troškovi amortizacije i rezervisanja
	211
	 
	54.130
	57114
	56.044
	58.000
	98,13
	103,46

	53 i 55
	  5. Ostali poslovni rashodi
	212
	 
	27.816
	31.410
	32.159
	30.135
	102,38
	93,71

	 
	III. POSLOVNI DOBITAK (201-207)
	213
	 
	38.194
	35.643
	32.143
	33.221
	90,18
	103,35

	 
	IV. POSLOVNI GUBITAK (207-201)
	214
	 
	
	
	
	
	
	

	66
	V. FINANSIJSKI PRIHODI
	215
	 
	11.209
	8.000
	14.540
	8.000
	181,75
	55,02

	56
	VI. FINANSIJSKI RASHODI
	216
	 
	3.295
	52.848
	1.337
	57.403
	2,53
	4293,42

	67 i 68
	VII. OSTALI PRIHODI
	217
	 
	4.735
	3.700
	656
	1.700
	17,73
	259,15

	57 i 58
	VIII. OSTALI RASHODI
	218
	 
	8.692
	8.102
	11.009
	9.000
	135,88
	81,75

	 
	IX. DOBITAK IZ REDOVNOG POSLOVANJA (213-214+215-216+217-218)
	219
	 
	42.146
	
	34.993
	
	
	

	 
	X. GUBITAK IZ REDOVNOG POSLOVANJA (214-213-215+216-217+218)
	220
	 
	
	13.607
	
	23.482
	
	

	69-59
	XI. NETO DOBITAK POSLOVANJA KOJE SE OBUSTAVLJA
	221
	 
	
	
	
	
	
	

	59-69
	XII. NETO GUBITAK POSLOVANJA KOJE SE OBUSTAVLJA
	222
	 
	
	
	
	
	
	

	                   B. DOBIT PRE OPOREZIVANJA (219-220+221-222)
	223
	 
	42.145
	
	34.993
	
	
	

	                   V. GUBITAK PRE OPOREZIVANJA (220-219+222-221)
	224
	 
	
	
	
	
	
	

	                   G. POREZ NA DOBITAK
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	721
	1. Poreski rashod perioda
	225
	 
	3.315
	
	4.000
	
	
	

	722
	2. Odloženi poreski rashodi perioda
	226
	 
	
	
	
	
	
	

	722
	3. Odloženi poreski prihodi perioda
	227
	 
	1.910
	
	2.000
	
	
	

	
	NETO DOBITAK
	229
	
	40.741
	
	32.993
	
	
	


Izveštaj o novčanim tokovima JKP „Suboticagas“

  (u 000 dinara)

	POZICIJA
	AOP
	Napomena
	IZNOS
	Napomena 6/5
	Napomena 7/6

	
	
	
	OSTV. 2011
	PLAN ZA 2012
	PROJEKC. ZA 2012
	PROJEKC.ZA 2013
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 9

	A. NOVČANI TOKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   I. PRILIVI GOTOVINE IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI (1 do 3)
	301
	 
	997.076
	1.042.152
	1.034.331
	1.113.000
	99,25
	107,61

	     1.Prodaja i primljeni avansi
	302
	 
	986.638
	1.019.152
	1.020.331
	1.100.000
	100,12
	107,81

	     2. Primljene kamate iz poslovnih aktivnosti
	303
	 
	4.797
	4.000
	4.000
	5.000
	100,00
	125,00

	     3.Ostali prilivi iz redovnog poslovanja
	304
	 
	5.641
	19.000
	10.000
	8.000
	52,63
	80,00

	   II. ODLIVI GOTOVINE IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI (1 do 5)
	305
	 
	927.971
	976.000
	983.000
	1.037.500
	100,71
	105,54

	     1.Isplate dobavljačima i dati avansi
	306
	 
	851.773
	900.000
	910.000
	960.000
	101,11
	105,00

	     2. Zarade, naknade zarada i ostali lični rashodi
	307
	 
	52.833
	50.000
	50.000
	52.500
	100,00
	105,00

	     3. Plaćene kamate
	308
	 
	1.394
	2.000
	1.000
	1.000
	50,00
	100,00

	     4. Porez na dobit
	309
	 
	3.527
	4.000
	4.000
	4.000
	100,00
	100,00

	     5. Plaćanja po osnovu ostalih javnih prihoda
	310
	 
	18.444
	20.000
	18.000
	20.000
	90,00
	111,11

	   III. NETO PRILIV GOTOVINE IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI (I - II)
	311
	 
	69.105
	66.152
	51.331
	75.500
	77,60
	147,08

	   IV. NETO ODLIV GOTOVINE IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI (II - I)
	312
	 
	
	
	
	
	
	

	B. TOKOVI GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI INVESTIRANJA
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	   I. PRILIVI GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI INVESTIRANJA (1 do 5)
	313
	 
	97
	
	
	
	
	

	     1. Prodaja akcija i udela (neto prilivi)
	314
	 
	
	
	
	
	
	

	     2. Prodaja nematerijalnih ulaganja, nekretnina, postrojenja, opreme i bioloških sredstava
	315
	 
	97
	
	
	
	
	

	     3. Ostali finansijski plasmani (neto prilivi)
	316
	 
	
	
	
	
	
	

	     4. Primljene kamate iz aktivnosti investiranja
	317
	 
	
	
	
	
	
	

	     5. Primljene dividende
	318
	 
	
	
	
	
	
	

	   II. ODLIVI GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI INVESTIRANJA (1 do 3)
	319
	 
	24.294
	26.152
	20.000
	26.152
	76,49
	130,76

	     1. Kupovina akcija i udela (neto odlivi)
	320
	 
	
	
	
	
	
	

	     2. Kupovina nematerijalnih ulaganja, nekretnina, postrojenja, opreme i bioloških sredstava
	321
	 
	24.136
	26.152
	20.000
	26.152
	76,48
	130.76

	     3. Ostali finansijski plasmani (neto odlivi)
	322
	 
	158
	
	
	
	
	

	III. NETO PRILIV GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI INVESTIRANJA (I-II)
	323
	 
	
	
	
	
	
	

	 IV. NETO ODLIV GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI INVESTIRANJA (II-I)
	324
	 
	24.197
	26.152
	20.000
	26.152
	76,48
	130,76

	C. TOKOVI GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI FINANSIRANJA
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 I. PRILIVI GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI FINANSIRANJA (1 do 3)
	325
	 
	5.357
	6.959
	15.800
	21.652
	227,04
	137,04

	   1. Uvećanje osnovnog kapitala
	326
	 
	5.357
	6.959
	15.800
	21.652
	227,04
	137,04

	   2. Dugoročni i kratkoročni krediti (neto prilivi)
	327
	 
	
	
	
	
	
	

	   3. Ostale dugoročne i kratkoročne obaveze
	328
	 
	
	
	
	
	
	

	 II. ODLIVI GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI FINANSIRANJA (1 do 4)
	329
	 
	41.085
	65.000
	66.000
	70.000
	101,54
	106,06

	   1. Otkup sopstvenih akcija i udela
	330
	 
	
	
	
	
	
	

	   2. Dugoročni i kratkoročni krediti i ostale obaveze (neto odlivi)
	331
	 
	41.085
	65.000
	66.000
	70.000
	101,54
	106,06

	   3. Finansijski lizing
	332
	 
	
	
	
	
	
	

	   4. Isplaćene dividende
	333
	 
	
	
	
	
	
	

	III. NETO PRILIV GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI FINANSIRANJA (I-II)
	334
	 
	
	
	
	
	
	

	IV. NETO ODLIV GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI FINANSIRANJA (II-I)
	335
	 
	35.728
	58.041
	50.200
	48.348
	86,49
	96,31

	G. SVEGA PRILIVI GOTOVINE (301+313+325) 
	336
	 
	1.002.530
	1.049.111
	1.050.131
	1.134.652
	100,10
	108,05

	D. SVEGA ODLIVI GOTOVINE (305+319+329) 
	337
	 
	993.350
	1.067.152
	1.069.000
	1.133.652
	100,17
	106,05

	Dj. NETO PRILIVI GOTOVINE (336-337) 
	338
	 
	9.180
	
	
	1.000
	
	

	E. NETO ODLIV GOTOVINE (337-336) 
	339
	 
	
	18.041
	18.869
	
	104,59
	

	Ž. GOTOVINA NA POČETKU OBRAČUNSKOG PERIODA
	340
	 
	13.689
	22.869
	22.869
	4.000
	100,00
	17,49

	Z. POZITIVNE KURSNE RAZLIKE PO OSNOVU PRERAČUNA GOTOVINE
	341
	 
	
	
	
	
	
	

	I. NEGATIVNE KURSNE RAZLIKE PO OSNOVU PRERAČUNA GOTOVINE
	342
	 
	
	
	
	
	
	

	J. GOTOVINA NA KRAJU OBRAČUNSKOG PERIODA (338-339+340+341-342) 
	343
	 
	22.869
	4.828
	4.000
	5.000
	82,85
	125,00


Obrazloženje odredjenih kategorija troškova:
1. Pozicija 524 - zbog nemogućnosti daljinskog očitavanja mesečne potrošnje gasa i zbog povećanog obima poslova na gasifikaciji, angažovani su ljudi koji nisu zaposleni u preduzeću (nezaposleni) po Ugovoru o privremenim i povremenim poslovima, koji svakog meseca  vrše očitavanje potrošnje gasa i raznošenje računa na osnovu čega primaju naknadu za obavljeni posao. Moramo napomenuti da se broj priključaka iz meseca u mesec povećava. Naknada se određuje na osnovu broja očitanih gasomera i broja dostavljenih računa. 

2. Pozicija 529 – radi se o troškovima po osnovu naknada troškova zaposlenima  na službenom putu, naknada troškova zaposlenima za odlazak i dolazak sa rada, otpremnina pri odlasku u penziju, otpremnina zaposlenom za čijim je radom prestala potreba, jubilarne nagrade, davanja zaposlenima nagrada, poklona, i drugih davanja koje se ne smatraju zaradom. 

Za ovu poziciju planiraju se sledeći izdaci:
	Putni trošak

Jubilarne nagrade na dan firme
Solidarna pomoć

Naknade zaposlenima za službeni put
Poklon ženama za 8. Mart
Poklon deci za Novu godinu
Razne pomoći
Otpremnina

UKUPNO:
	1.669.800,00

792.904,00

970.000,00

670.000,00

216.000,00

265.000,00

771.061,00

250.000,00

5.604.765,00



	
	


3. Pozicija 532 – Spadaju troškovi održavanja gasne opreme.

4. Pozicija 550 – obuhvata sledeće troškove preduzeća: projektantske usluge, advokatske usluge, usluge revizije, zdravstvene usluge, troškove održavanja računarskog sistema.
Najveći procenat učešća u ovoj kategoriji snose projektantske usluge koji su vezani za gasifikaciju grada.

5. Pozicija 559 -  tu se iskazuju troškovi oglasa (osim za reklamu i propagandu), takse (administrativne, sudske, registracione, komunalne, lokalne), pretplate za časopise, troškovi revizora za obavljanje revizije
6. Pozicija 569 – obuhvata godišnju obavezu u vrednosti od 55.803.000 dinara prema JKP „Subotička toplana“. Ugovorom o međusobnim odnosima u kojima je regulisan način i uslovi prema kojima će JKP „Suboticagas“ isplatiti utvrđenu novčanu naknadu od 286.317.645,84 dinara (3.348.744,40 €) je utvrđena obaveza od 489.748,88 € za 2013. god.
PLANIRANI NAČIN RASPODELE DOBITI JAVNOG PREDUZEĆA

Kriterijum za raspodelu po osnovu uputstva osnivača je sledeći:

-  50 % sredstava iz dobiti se  usmerava osnivaču, a ostalo se  koristi namenski isključivo za investicije.

Dobit se računa na osnovu procenjenog rezultata za 2012. godinu.

	R.br.
	E l e me n t i
	I z n o s

	1.
	Ukupni prihodi
	1.046.148.492

	2.
	Ukupni rashodi iz redovnog poslovanja 
	1.011.155.559

	3.
	Obaveza prema JKP "Subotička toplana"
	51.247.767

	4.
	Dobit po bilansu uspeha
	34.992.933

	5.
	Ukupni rashodi
	1.062.403.326

	6.
	Procenjeni finansijski rezultat sa obavezama prema JKP "Subotička toplana"
	-16.254.834


Svake godine prema planu otplate zatvaramo obavezu prema JKP "Subotička toplana", bez reflektovanja iznosa u Bilansu uspeha, odnosno bez iskazivanja tog iznosa na strani troškova. Praktično to znači, da kvartalno moramo obezbediti likvidna sredstva za izmirivanje te obaveze, odnosno dolazi do prelivanja gotovine iz jedne firme u drugu. 

Napominjemo, da se obaveza prema JKP "Subotička toplana" knjigovodstveno evidentira samo u Bilansu stanja, tj. samo se zatvara obaveza. 

JKP «Suboticagas» će do 31.12.2012. god. od svoje Ugovorne obaveze po osnovu deobnog bilansa  prema JKP «Subotička toplana» izmiriti iznos od 55.876.369 dinara, ostaće dužna sa zadnjom ratom koju će se izmriti u 2013. godini. Ukupna obaveza za 2012. god. je bila 51.247.767 dinara (489.748,88€). 

Godišnja obaveza JKP „Suboticagas“ prema JKP „Subotička toplana“ za 2013. god. na osnovu Ugovora o međusobnim odnosima je 55.803.000 dinara odnosno 489.748,88€. Procenjeni rezultat JKP „Suboticagas“ za 2012. godinu je gubitak u iznosu od 16.254.834 dinara. Ugovorna obaveza traje do kraja 2013 godine.

PLAN ZAJMOVA

Godine 2011. podignut je dugoročni kredit od Bance Intese u iznosu od 250.000  eura u dinarskoj protivvrednosti. Kredit je namenjen izgradnji gasovoda za Privrednu zonu (industrijski park) Mali Bajmok.

DINAMIKA OTPLATE ZAJMOVA U 2013. GODINI

Plan otplate duga za 2013. godinu

	meseci
	osnovica
	kamata
	ukupno

	Januar
	791.666,16
	56.166,66
	847.832,82

	Februar
	791.666,16
	47.821,86
	839.488,02

	Mart
	791.666,16
	49.748,46
	841.414,62

	April
	791.666,16
	44.827,08
	836.493,24

	Maj
	791.666,16
	42.900,48
	834.566,64

	Jun
	791.666,16
	38.514,90
	830.181,06

	Jul
	791.666,16
	36.267,96
	827.934,12

	Avgust
	791.666,16
	32.951,70
	824.617,86

	Septembar
	791.666,16
	28.779,30
	820.445,46

	Oktobar
	791.666,16
	26.318,04
	817.984,20

	Novembar
	791.666,16
	22.467,12
	814.133,28

	Decembar
	791.666,16
	19.792,68
	811.458,84

	UKUPNO:
	9.499.993,92
	446.556,24
	9.946.550,16


PLANIRANE INVESTICIJE U 2013.GODINI
Za 2013. godinu planirana sredstva za investicije iznose 23.759.400 dinara, prema tabelarnom prikazu koji sledi u materijalu. Moramo naglasiti da će dinamika ostvarivanja planiranih investicija direktno zavisiti od raspoloživih izvora sredstava za te namene u toku 2013. godine.

Investiciona ulaganja

( u dinariama)

	R

Br.
	Naziv

objekta
	Ostv.
2011
	Plan

2012
	Procena

2012
	Plan

2013
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Izgradnja gasovoda u industr. zoni M. Bajmok
	
	4.405.974
	4.232.693
	
	96,06
	-
	-

	2.
	industrijska zona – Mali Bajmok*
	22.491.113
	
	
	
	-
	-
	-

	3.
	 „Industrijski Park“ na Palićkom putu NO250 PE80 i Kasarna 
	1.516.000
	
	
	
	-
	-
	-

	4.
	Distributivna gasna mreža bez priključaka
	
	3.787.000
	3.643.000
	4.300.000
	96,19
	113,54
	118,03

	5.
	Distributivna gasna mreža u MZ (planira se 100 priključaka u 2012.)
	6.412.940
	6.959.400
	8.768.844
	6.959.400
	126,00
	100,00
	79,36

	6.
	Poslovna zgrada
	
	3.000.000
	-
	4.000.000
	-
	133,33
	-

	7.
	Oprema
	1.560.000
	5.000.000
	5.618.000
	5.000.000
	112,36
	100,00
	88,99

	8.
	Ostalo
	1.954.000
	3.000.000
	3.000.000
	3.500.000
	100,00
	116,66
	116,66

	
	UKUPNO:
	33.934.053
	26.152.374
	35.262.537
	23.759.400
	96,59
	90,84
	94,04


Projekti označeni sa * predstavljaju projekte sa kojima je preduzeće konkurisalo za sredstva NIP-a.

Tehnička struktura investicija-ukupno
( u dinarima)

	Red
	 
	Ostv.

2011
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	Br.
	
	
	2012
	2012
	2013
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	Građ. objekti
	30.420.053
	18.152.374
	16.644.537
	15.259.400
	91,69
	84,04
	91,67

	 
	Oprema
	1.560.000
	5.000.000
	5.618.000
	5.000.000
	112,36
	100,00
	88,99

	 
	Ostalo
	1.954.000
	3.000.000
	3.000.000
	3.500.000
	100,00
	116,66
	116,66

	 
	UKUPNO:
	33.934.053
	26.152.374
	35.262.537
	23.759.400
	96,59
	90,84
	94,04


Izvori finansiranja-Ukupno
( u dinarima)

	Red
	Izvori
	Ostvareno

2011
	Plan
	Procena
	Plan
	Indeks

	Br.
	
	
	2012
	2012
	2013
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Sopstvena sredstva
	2.607.149
	19.192.974
	18.073.476
	16.800.000
	94,16
	87,53
	92,95

	2
	Budžet Grada
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Bankarski krediti
	25.000.000
	
	-
	
	-
	-
	-

	4
	Upl.građana
	6.326.904
	6.959.400
	7.189.061
	6.959.400
	103,30
	100,00
	96,80

	5
	Nacionalni investicioni plan RS
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Fond za kapitalna ulaganja APV
	
	
	
	
	
	
	

	 
	UKUPNO:
	33.934.053
	26.152.374
	25.262.537
	23.759.400
	96,59
	90,84
	94,04


Ministarstvo za Nacionalni Investicioni Plan Republike Srbije (NIP) je za 2011. godinu raspisao konkurs, na koji je JKP „Suboticagas“ Subotica putem Grada Subotica, konkurisalo sa jednim projektom. Ukupna vrednost projekata iznosio je 38.000.000 dinara. Prema uslovima konkursa, 50% od predračunske vrednosti investicije (uključujući i PDV) treba da sufinansira grad a koja sredstva bi obezbedilo JKP „Suboticagas“. 

Gore navedena sredstva nisu odobrena od strane Ministarstva, te je Suboticagas iz kreditnog aranžmana (kredit u iznosu od 25.000.000 dinara)  realizovalo projekat gasifikacije Industrijske zone Mali Bajmok u 2011. godini

PRILOG 1. Zarade i izdaci u 2012-Plan








(novčani iznos u dinarima)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mesec
	Zarada
	Isplate po 
	Druga primanja (jubilarne
	Naknade troškova (za službena
	Zarada iz
	Broj
	Broj lica

	
	
	Ugovorima
	 nagrade, solid.pomoć,
	putovanja, za odlazak i dolazak sa
	dobiti
	zaposlenih
	angažovanih

	
	
	 
	otpremnine)
	rada i za rad na terenu)
	(dividenda)
	 
	po ugovoru

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Januar
	3.223.029
	550.099
	100.000
	199.150
	-
	49
	56

	Februar
	3.223.029
	550.141
	100.000
	199.150
	-
	49
	56

	Mart
	3.223.029
	550.259
	286.000
	339.150
	-
	49
	56

	April
	3.334.546
	536.623
	70.000
	189.150
	-
	49
	56

	Maj
	3.334.546
	531.773
	70.000
	189.150
	-
	49
	56

	Jun
	3.334.546
	531.773
	70.000
	179.150
	-
	49
	56

	Jul
	3.334.546
	532.168
	70.000
	169.150
	-
	49
	56

	Avgust
	3.334.546
	532.168
	245.000
	169.150
	-
	49
	56

	Septembar
	3.334.546
	533.749
	37.626
	169.150
	-
	49
	59

	Oktobar
	3.401.230
	533.749
	50.000
	189.150
	-
	49
	59

	Novembar
	3.401.230
	533.749
	842.904
	179.150
	-
	49
	59

	Decembar
	3.401.230
	533.749
	380.000
	169.150
	-
	49
	59

	UKUPNO:
	39.880.053
	6.450.000
	2.321.530
	2.339.800
	-
	
	


PRILOG 2. Zarade i izdaci u 2012 –Procena

(novčani iznosi u dinarima)

	MESEC
	ZARADA (iz PP OD i ZIP obrazaca)
	Isplate po ugovorima
	Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)
	Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti (dividenda)
	Broj zaposlenih
	Broj lica angažovanih po ugovoru

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Januar
	3.195.871
	528.900
	-
	113.425
	
	48
	56

	Februar
	3.195.871
	529.217
	79.300
	136.013
	
	48
	56

	Mart 
	3.223.029
	528.170
	314.681
	343.040
	
	49
	56

	April
	3.334.545
	529.338
	-
	112.192
	
	49
	56

	Maj
	3.334.545
	529.274
	21.000
	140.428
	
	49
	56

	Jun
	3.334.545
	526.929
	60.670
	174.610
	
	49
	56

	Jul
	3.334.545
	528.893
	30.000
	128.413
	
	49
	56

	Avgust
	3.334.545
	529.538
	129.505
	123.624
	
	49
	56

	Septembar
	3.334.545
	535.274
	28.500
	112.544
	
	49
	57

	Oktobar
	3.401.230
	532.833
	-
	129.065
	
	49
	56

	Novembar
	3.401.230
	535.003
	249.826
	130.356
	
	49
	56

	Decembar
	3.401.230
	616.631
	1.099.300
	343.222
	
	49
	56

	UKUPNO:
	39.825.731
	6.450.000
	2.012.782
	1.986.932
	
	
	


PRILOG 3. Zarade i izdaci –Plan 2013- Starozaposleni

 (novčani iznosi u dinarima)

	MESEC
	ZARADA (iz PP OD i ZIP obrazaca)*
	Isplate po ugovorima**
	Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)
	Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti (dividenda)
	Broj zaposlenih
	Broj lica angažovanih po ugovoru

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Januar
	3.401.230
	544.123
	200.000
	199.150
	
	49
	56

	Februar
	3.401.230
	544.123
	100.000
	199.150
	
	49
	56

	Mart 
	3.401.230
	544.123
	286.000
	339.150
	
	49
	56

	April
	3.469.255
	539.618
	70.000
	189.150
	
	49
	56

	Maj
	3.469.255
	534.518
	50.000
	189.150
	
	49
	56

	Jun
	3.469.255
	536.099
	50.000
	179.150
	
	49
	56

	Jul
	3.469.255
	536.099
	50.000
	169.150
	
	49
	56

	Avgust
	3.469.255
	536.099
	215.000
	169.150
	
	49
	56

	Septembar
	3.469.255
	533.749
	37.626
	169.150
	
	49
	56

	Oktobar
	3.486.261
	533.749
	40.000
	189.150
	
	49
	56

	Novembar
	3.486.261
	533.791
	842.904
	179.150
	
	49
	56

	Decembar
	3.486.261
	533.909
	380.000
	169.150
	
	49
	56

	UKUPNO:
	41.478.003
	6.450.000
	2.321.530
	2.339.800
	
	
	


PRILOG 3/a. Način određivanja masa zarade za 2013. godinu za JKP „Subotcagas“

 (novčani iznosi u dinarima)

	MESEC
	Plan 2012.
	Broj zaposlenih

2012 plan
	Zarada zaposl. Kojima je prestao radni odnos
	Osnovica 


	Povećanja 
	Plan 2013.

(4*5)
	Broj zaposlenih 2013.

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	Januar
	3.223.029
	49
	-
	3.401.230
	1
	3.401.230
	49

	Februar
	3.223.029
	49
	-
	3.401.230
	1
	3.401.230
	49

	Mart 
	3.223.029
	49
	-
	3.401.230
	1
	3.401.230
	49

	April
	3.334.546
	49
	-
	3.401.230
	1,02
	3.469.255
	49

	Maj
	3.334.546
	49
	-
	3.401.230
	1,02
	3.469.255
	49

	Jun
	3.334.546
	49
	-
	3.401.230
	1,02
	3.469.255
	49

	Jul
	3.334.546
	49
	-
	3.401.230
	1,02
	3.469.255
	49

	Avgust
	3.334.546
	49
	-
	3.401.230
	1,02
	3.469.255
	49

	Septembar
	3.334.546
	49
	-
	3.401.230
	1,02
	3.469.255
	49

	Oktobar
	3.401.230
	49
	-
	3.401.230
	1,025
	3.486.261
	49

	Novembar
	3.401.230
	49
	-
	3.401.230
	1,025
	3.486.261
	49

	Decembar
	3.401.230
	49
	-
	3.401.230
	1,025
	3.486.261
	49

	UKUPNO:
	39.880.053
	
	
	40.814.760
	
	41.478.003
	


U skladu sa Statutom Preduzeća organ poslovodstva je direktor. Masa sredstava za zaradu direktora planirana je na isti način kao i za ostale zaposlene, primenjujući isti procenat i dinamiku povećanja. Od ukupno planiranih sredstava, masa sredstava za isplatu direktora je 2.560.192 (bruto I) a za ostale zaposlene je 38.917.811 dinara. 

PRILOG 4. Zarade i izdaci –Plan 2013 - Novozaposleni

(novčani iznosi u dinarima)

	MESEC
	ZARADA (iz PP OD i ZIP obrazaca)*
	Isplate po ugovorima**
	Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)
	Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti (dividenda)
	Broj zaposlenih
	Broj lica angažovanih po ugovoru

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Januar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Februar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Mart 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	April
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Maj
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Jun
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Jul
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avgust
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Septembar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Oktobar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Novembar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Decembar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	UKUPNO:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


PRILOG 5. Zarade i izdaci –Plan 2013. Obrazac 3 (starozaposleni + novozaposleni)

(novčani iznosi u dinarima)

	MESEC
	ZARADA (iz PP OD i ZIP obrazaca)*
	Isplate po ugovorima**
	Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)
	Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)
	Zarada iz dobiti (dividenda)
	Broj zaposlenih
	Broj lica angažovanih po ugovoru

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Januar
	3.401.230
	544.123
	200.000
	199.150
	
	49
	56

	Februar
	3.401.230
	544.123
	100.000
	199.150
	
	49
	56

	Mart 
	3.401.230
	544.123
	286.000
	339.150
	
	49
	56

	April
	3.469.255
	539.618
	70.000
	189.150
	
	49
	56

	Maj
	3.469.255
	534.518
	50.000
	189.150
	
	49
	56

	Jun
	3.469.255
	536.099
	50.000
	179.150
	
	49
	56

	Jul
	3.469.255
	536.099
	50.000
	169.150
	
	49
	56

	Avgust
	3.469.255
	536.099
	215.000
	169.150
	
	49
	56

	Septembar
	3.469.255
	533.749
	37.626
	169.150
	
	49
	56

	Oktobar
	3.486.261
	533.749
	40.000
	189.150
	
	49
	56

	Novembar
	3.486.261
	533.791
	842.904
	179.150
	
	49
	56

	Decembar
	3.486.261
	533.909
	380.000
	169.150
	
	49
	56

	UKUPNO:
	41.478.003
	6.450.000
	2.321.530
	2.339.800
	
	
	


NAPOMENA: 

Masa zarade za 2013. godinu je planirana na osnovu uputstva osnivača tj. uz isti broj zaposlenih maksimalno povećanje sredstava iznosi 4 % u odnosu na plan za 2012. godinu. 

   PRILOG 6

	RASHODI  PO UGOVORIMA (u dinarima)
	Br.
	plan

2012.g.
	plan

2013.g.
	%
tekuća/

prethodna

	Troškovi ugovora o privremenim i povremenim poslovima
	1
	4.433.175
	4.433.175
	100,00

	Ugovori o delu
	2
	10.000
	10.000
	100,00

	Autorski ugovori
	3
	969.476
	969.476
	100,00

	Troškovi naknada članovima Upravnog i Nadzornog odbora
	4
	1.037.349
	1.037.349
	100,00

	UKUPNO(1+2+3+4) 
	 
	6.450.000
	6.450.000
	100,00


NAPOMENA: 
Kriterijumi za utvrđivanje naknada članovima Upravnog i Nadzornog odbora određena je na osnovu preporuke osnivača. Za 2013. godinu planom je predviđeno održavanje 12 sednica Upravnog odbora i 12 sednica Nadzornog odbora. Naknade će se isplaćivati samo za mesece kada se sednica održava, bez obzira na broj održanih sednica u mesecu. 
- naknada za rad predsednika Upravnog odbora za 2013. godinu se planira u visini od
    7.500 dinara

- naknada za rad članova Upravno odbora za 2013. godinu se planira u visini od        
    6.200 dinara

- naknada za rad predsednika Nadzornog odbora za 2013. godinu se planira u visini od
    4.800 dinara

- naknada za rad članova Nadzornog odbora za 2013 godinu se planira u visini od
    4.000 dinara 

Planirana masa sredstava za navedene namene će se realizovati u skladu sa odrebama Zakona o javnim preduzećima koji između ostalog predviđa i postupanje do imenovanja Nadzornog odbora, a najviše do nivoa ukupno planiranih sredstava utvrđenih ovim Programom. Posebnim aktom osnivača će se imenovati Nadzorni odbor i utvrditi visina naknade za isti pod uslovima, kriterijumima i u rokovima utvrđenim u Zakonu o javnim preduzećima. 

	PRILOG 7. 
	
	
	
	

	DRUGA PRIMANJA (u dinarima)
	Br.
	plan

2012.g.
	plan

2013.g.
	%
tekuća/

prethodna

	Otpremnine
	1
	250.000
	250.000
	100,00

	Solidarna pomoć
	2
	1.278.626
	1.278.626
	100,00

	Ukupno (1+2)
	3
	1.528.626
	1.528.626
	100,00

	Jubilarne nagrade
	4
	792.904
	792.904
	100,00

	UKUPNO(3+4)
	 
	2.321.530
	2.321.530
	100,00

	


	PRILOG 8. 
	
	
	
	

	NAKNADA TROŠKOVA (u dinarima)
	Br.
	2012.g.
	2013.g.
	%
tekuća/prethodna

	Naknada troškova smeštaja i ishrane na službenom putu
	1
	670.000
	670.000
	100,00

	Naknada troškova prevoza na službenom putu
	2
	
	
	

	Naknada troškova prevoza na radno mesto i sa radnog mesta
	3
	1.669.800
	1.669.800
	100,00

	Naknada troškova za smeštaj i ishranu na terenu
	4
	
	
	

	Ostale naknade troškova zaposlenima
	5
	
	
	

	UKUPNO(1+2+3+4+5)
	 
	2.339.800
	2.339.800
	100,00


	PRILOG 9. 
	
	
	
	
	

	ZARADA IZ DOBITI (u dinarima)
	Prethodna
godina
(Plan)
	Prethodna
godina
(Realizacija)
	Tekuća
godina
	% (3/1)*100
	% (3/2)*100

	 
	1
	2
	3
	4
	5

	Zarade iz dobiti
	-
	-
	-
	-
	-


NAPOMENA: Preduzeće nije isplatilo zaradu iz dobiti u 2012.godini i ne planira isplatu po ovom osnovu u 2013.god.
	PRILOG 10. JUBILARNE NAGRADE (u dinarima)

	Mesec
	Jubilarne nagrade
(Plan 2012.) 
	Jubilarne nagrade
(Realizacija 2012.) 
	Jubilarne nagrade
(Plan 2013.) 
	Broj
primalaca
(Plan 2012)
	Broj
primalaca
(Realizacija 2012)
	Broj
primalaca
(Plan 2013)
	Prosek
(1/4)
	Prosek
(2/5)
	Prosek
(3/6)
	% (3/1*100)
	% (7/9)*100)

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Januar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Februar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mart
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	April
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maj
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jun
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jul
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avgust
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Septembar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oktobar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Novembar 
	792.904
	776.812
	792.904
	49
	48
	49
	16.182
	16.183
	16.182
	100,00
	100,00

	Decembar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKUPNO:
	792.904
	776.812
	792.904
	49
	48
	49
	16.182
	16.183
	16.182
	100,00
	100,00


U članu 53. Pravilnika o radu   je utvrđena isplata jubilarnih nagrada za dan preduzeća  za sve zaposlene.

	PRILOG 11. OTPREMNINE (u dinarima)

	Mesec
	Otpremnine
(Plan 2012.) 
	Otpremnine
(Realizacija 2012.) 
	Otpremnine
(Plan 2013.) 
	Broj
primalaca
(Plan 2012)
	Broj
primalaca
(Realizacija 2012)
	Broj
primalaca
(Plan 2013)
	Prosek
(1/4)
	Pros
(2/5)
	Prosek
(3/6)
	%

 (3/1*
100)
	%

(7/9)*100)

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Januar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Februar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mart
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	April
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maj
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jun
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jul
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avgust
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Septembar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oktobar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Novembar 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Decembar
	250.000
	206.826
	250.000
	1
	1
	1
	250.000
	206.826
	250.000
	100,00
	100,00

	UKUPNO:
	250.000
	206.826
	250.000
	1
	1
	1
	250.000
	206.826
	250.000
	100,00
	100,00
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