PREDLAGAČ: GRADSKO VEĆE






      P R E D L O G

Na osnovu člana 50.  stav 3. i 5. Zakona o javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) i člana 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11),

Skupština grada Subotice, na …. sednici održanoj dana ……………… 2013. godine, donela je

R E Š E NJ E

o davanju saglasnosti na Program poslovanja Javno komunalnog preduzeća 

za obavljanje dimničarskih usluga «Dimničar» Subotica za 2013. godinu

I
Daje se saglasnost na Program poslovanja Javno komunalnog preduzeća za obavljanje dimničarskih usluga «Dimničar» Subotica za 2013. godinu, donet od strane Upravnog odbora Javno komunalnog preduzeća za obavljanje dimničarskih usluga «Dimničar» Subotica dana  23. januara 2013. godine.

II
Ovo Rešenje se objavljuje u «Službenom listu Grada Subotice».

O b r a z l o ž e nj e

Pravni osnov: Član 50. stav 3. i 5.  Zakona o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS» br. 119/2012), prema kojem na programe poslovanja saglasnost daje osnivač i član 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11), prema kojem Skupština grada, u skladu sa zakonom, osniva službe, javna preduzeća, ustanove i organizacije i vrši nadzor nad njihovim radom.

Razlozi za donošenje: Zakonom o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) utvrđeno je da Program poslovanja sadrži:  planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama; planirani način raspodele dobiti javnog preduzeća, odnosno planirani način pokrića gubitka javnog preduzeća; elemente za celovito sagledavanje politike cena proizvoda i usluga, zarada i zapošljavanja u tom preduzeću, odnosno zavisnom društvu kapitala, koji se utvrđuju u skladu sa politikom projektovanog rasta zarada u javnom sektoru, koju utvrđuje Vlada za godinu za koju se program donosi; kriterijume za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju, kao i kriterijume za određivanje naknade za rad predsednika i članova nadzornog odbora. 

Zakonom o budžetskom  sistemu (« Službeni glasnik Republike Srbije» broj 54/09, 73/10,  101/10, 101/11 i 93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013.godine na sledeći način:

· u aprilu 2013.godine, plate i penzije povećaće se za 2 %

· u oktobru 2013.god. plate i penzije uskladiće se sa  stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci

 Projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013.god. iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata


Fiskalnom strategijom za 2013. godinu i projekcijama za 2014. i 2015. godinu iz novembra 2012.godine, projektovana inflacija na kraju perioda 2013.godine je 5,5 %, što se uzima kao osnov za povećanje cena.
Ukupna planirana masa sredstava za zarade u 2013. god. u odnosu na 2012. godinu u slučaju kada je planirani isti broj zaposlenih u 2012. i 2013. godini je veća za 4 %.  Prilikom planiranja mase sredstava za zarade, preduzeće uzima u obzir povećanja tokom 2012. godine (u aprilu za 3,46 % i u oktobru za 2 %), što znači da osnovicu svodi na decembar 2012. godine i indeksira platu sa planiranim rastom u 2013. godini.

Međutim, realizacija planirane mase sredstava za zarade zavisiće kako od ostvarenog šestomesečnog rasta cena na malo, tako i od broja zaposlenih u određenom mesecu.

 Uredbe koje prate sprovođenje Zakona o javnim preduzećima:

- Uredba o postupku privremene obustave prenosa transfernih sredstava iz budžeta Republike Srbije jedinici lokalne samouprave, odnosno prenosa pripadajućeg dela poreza na zarade i poreza na dobit preduzeća autonomnoj pokrajini («Službeni glasnik RS», br. 6/06 i 108/08) i

· Uredba o načinu i kontroli obračuna i isplate zarada u javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 5/06).

Pored Zakona o javnim preduzećima, Zakona o budžetskom sistemu, Zakona o budžetu Republike Srbije za 2013. godinu, Odluke o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu i projektovane inflacije za 2013. godinu, u pripremi programa polazilo se i od sledećeg uputstva osnivača:

· Da se rast cena ne planira pre početka III kvartala, tj. pre 1. jula 2013. godine (ne više od 5,5 % po svakoj kategoriji cenovnika pojedinačno) uz uslov da je od poslednje korekcije cena proteklo najmanje 12 meseci;

· Sredstva za isplate po ugovorima mogu da se planiraju najviše do nivoa planiranih sredstva za 2012. godinu. Uzimajući u obzir ograničenja koja su postojala Programima poslovanja za prethodne godine, proizilazi da se isplate po ugovorima mogu planirati maksimalno na nivou plana za 2009. godinu;

· u okviru «isplata po ugovorima» pored privremeno-povremenih poslova, dopunskog rada, ugovora o delu, autorskih honorara i sl. spadaju i naknade Upravnom i Nadzornom odboru, koje se formiraju kao i u prethodnom periodu na način kako je objašnjeno u svakom programu.

Naknade se isplaćuju samo za mesec u kojem je održana sednica bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu.

            Zakonom o javnim preduzećima iz decembra 2012.godine, u delu koji se odnosi na organe Preduzeća predviđeno je postojanje Nadzornog odbora koji može da ima samo tri člana. Međutim, u prelaznim i završnim odredbama je utvrđeno da je osnivač u obavezi da osnivačka akta usaglasi u određenom roku, kao i da do imenovanja Nadzornog odbora u smislu ovog Zakona, Upravni odbor vrši funkciju nadzora. Iz tog razloga su planirana sredstva za navedene namene na način kako je dato u Programu, a nakom usaglašavanja akata osnivača i preduzeća, imenovanja Nadzornih odbora i uvrđivanja kriterijuma za naknadu za isti, sredstva za Nadzorni odbor će se i realizovati u skladu sa tim.

Ukupna masa sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju može da se planira najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini u nominalnom iznosu, što znači da je u nominalnom iznosu u visini koja se primenjuje od 2009. godine;

· Nakon usmeravanja 50 % dela dobiti iz 2012. godine osnivaču, preostali deo dobiti od 50 % koristi se isključivo za investicije;

· Sredstva za službena putovanja planiraju se najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini;

Napominjemo da Usvojeni programi javnih preduzeća moraju da sadrže sve elemente utvrđene zakonom, a dostavljaju se ministarstvu obrazovanom za oblast u kojoj je delatnost za koje je obrazovano javno preduzeće, ministarstvu nadležnom za poslove trgovine, ministarstvu nadležnom za poslove rada, ministarstvu nadležnom za poslove finansija i ministarstvu nadležnom za poslove lokalne samouprave, koja u okviru svojih nadležnosti vrše kontrolu i prate stepen usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti. Ukoliko se programi ne se sprovode u skladu sa smernicima ekonomske politike Vlade i ako se ne poštuju odredbe Zakona u smislu poštovanja rokova za izmirenje obaveza, na predlog ministra finansija može izdati nalog da se privremeno obustavi prenos transfernih sredstava gradovima i opštinama, koji su osnivači javnih preduzeća. 

Upravni odbor JKP “ Dimničar” je na svojoj sednici održanoj dana 23. januara 2013. godine usvojio Program poslovanja preduzeća za 2013. godinu i isti uputio Skupštini grada radi dobijanja saglasnosti.

Kako je program poslovanja Preduzeća u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima u smislu da sadrži sve predviđene elemente i da zadovoljava sve kriterijume ograničenja, predlaže se Skupštini grada davanje saglasnosti na program poslovanja na način kako je dato u prilogu ovog Rešenja.
Izvršioci : JKP «Dimničar» i Sekretarijat za lokalni ekonomski razvoj, privredu, poljoprivredu, komunalne poslove i zaštitu životne sredine.

Izvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog Rešenja nije potrebno posebno obezbediti sredstva u budžetu Grada Subotice.
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1.   PROFIL

1. 1.   Istorijat  preduzeća

                  Dimničarska delatnost u Subotici ima dugogodišnju tradiciju. Preduzeće „Dimničar“ osnovano je još 1954. godine. Tokom godina u  svom razvoju prolazilo je kroz različite faze sistemskih promena. Godine 1999. je od strane Skupštine opštine Subotica, osnovano kao Javno komunalno preduzeće.


Osnovna delatnost JKP „Dimničar“ podrazumeva obavezne dimničarske usluge i to po vrstama:

· čišćenje dimovodnih i ložišnih objekata i uredjaja

· vadjenje i spaljivanje čadji u dimovodnim objektima

· dimničarska kontrola ispravnosti dimovodnih i ložišnih objekata i uredjaja

· kontrola ispravnosti dimovodnih cevi gasnih trošila

Pored osnovne dimničarske delatnosti preduzeće se bavi servisnom delatnošću koja je  prateća delatnost i naravno logični sled  osnovne delatnosti, a sastoji se u sledećem:

· nabavka , isporuka, montaža i održavanje gorionika bez obzira koju vrstu goriva koristi

· hemijsko i mehaničko čišćenje parnih kotlova, toplovodnih kotlova i procesne opreme

· ugradnja i obnova šamotnih delova kotlova i sušara

· hemijsko i mehaničko čišćenje dimovodnih kanala

1. 2.   Zakonski okvir

                 Delatnost JKP „Dimničar“ regulisano je zakonskim i podzakonskim aktima, a to su:

· „Zakon o komunalnim delatnostima“ ( „Sl. glasnik RS“ br. 88/11 )

· „Zakon o javnim preduzećima“  („Sl. glasnik RS“ br. 119/2012 )                                    
·  „Zakon o porezu na dodatu vrednost“ ( „Sl. glasnik RS“ 84/2004,  86/2004-ispr.,  61/2005,  61/2007 i 93/2012 )

· „Uredba o načinu i kontroli obračna i isplate zarada u javnim preduzećima“  („Sl. glasnik RS“ br. 5/2006)

· „Uredba o postupku privremene obustave prenosa transfernih sredstava iz budžeta RS jedinici lokalne samouprave, odnosno prenosa pripadajućeg dela poreza na zarade i poreza na dobit preduzeća autonomnoj pokrajini“ ( „Sl. glasnik RS“ br. 6/2006 i 108/2008)

· „Odluka  o obavljanju dimničarskih usluga“ ( „Sl. list opštine Subotica“ br. 8/1992,  11/1993,  11/1994,  5/1997, 9/1999,  25/1999 )

-    „Odluka o osnivanju javnog komunalnog preduzeća za obavljanje dimničarskih usluga“ ( „Sl.list grada Subotica“ br. 7/2009 – prečišćen tekst i 2/2011)
· „Zakon o budžetskom sitemu“ („Sl.glasnik RS“ 54/09, 73/10, 101/10,  101/11 i 93/12)                                                                           
1. 3.   Organizaciona struktura  (šema)

            Iz same organizacione šeme može se uočiti da je organizaciona struktura preduzeća uslovljena osnovnom i pomoćnom delatnošću. 

            Organizaciona struktura se prema tome sastoji iz tri sektora: 
1. sektor čišćenja objekata
2. sektor servisnih poslova
            3.   sektor pratećih poslova


Sektor čišćenja objekata obuhvata odelenje dimničari i odelenje čistači, te strukturu ovog sektora čine zaposleni:  rukovodilac sektora, zatim poslovodja, kontrolori i dimničari u odelenju dimničari i poslovodja i čistači u odelenju čistači
Sektor servisnih poslova obuhvata odelenje servis gorionika i kontrola gasnih dimnjaka i odelenje hemijsko mehaničko čišćenje kotlova i drugih postrojenja, te strukturu ovog sektora čine zaposleni: rukovodilac sektora, zatim serviseri elektroautomatičari i kontrolori produkata sagorevanja gasnih ložišta u odelenju servis gorionika i kontrola gasnih dimnjaka, a u odelenju hemijsko i mehaničko čišćenje kotlova i drugih postrojenja hemičari i čistači.
             Sektor pratećih poslova obuhvata sve zajedničke poslove, te njegovu strukturu čine: administrativni poslovi, magacinsko poslovanje, održavanje vozila i kurirski poslovi.      

                                                              ORGANIZACIONA STRUKTURA  JKP  „DIMNIČAR“

                                                                                                 DIREKTOR   JKP

                                             TEHNIČKI   DIREKTOR

                   S E K T O R                                                    S E K T O R                                                                   S E K T O R

       ČIŠĆENJA OBJEKATA                                    SERVISNIH POSLOVA                                                 PRATEĆIH POSLOVA

     - RUKOVODILAC SEKTORA                      - RUKOVODILAC SEKTORA

 ODELENJE                   ODELENJE            ODELENJE                          ODELENJE                                   - Administracija

   Dimničari                       Čistači                  servis gorionika i                  hemijsko i mehaničko čišćenje      - Magacin

                                                                        kontrola gasnih dimnjaka     kotlova i drugih postrojenja           - Održavanje vozila

                                                                                                                                                                             - Kurirski poslovi

- Poslovodja                   - Poslovodja            - Serviseri                              - Hemičari                                  

- Kontrolori                    - Čistači                     elektroautomatičari             - Čistači

- Dimničari                                                     - Kontrolori produkata

                                                                          sagorevanja gasnih

                                                                          ložišta

1. 4.   Način finansiranja preduzeća

              Obzirom da je preduzeće osnovano kao Javno komunalno preduzeće od  strane Skupštine grada,  podrazumeva se da ono  obavlja poslove od opšteg interesa, pa je i  samo poslovanje regulisano Odlukom osnivača o obavljanju dimničarskih usluga. 

                    Preduzeće se finansira iz sopstvenih sredstava, a  naplata za izvršene dimničarske usluge se vrši putem takozvanog sistema objedinjene naplate.  Poslovi naplate izvršenih usluga putem objedinjene naplate regulisani su ugovorom  sklopljenim izmedju pet javnih komunalnih preduzeća na nivou grada, a koordinaciju vrši takodje i JP„Direkcija za izgradnju grada“.

                  Ostale usluge koje su komercijalnog karaktera iz domena servisnih poslova fakturišu se pojedinačno po obavljenom poslu, a naplata se vrši putem blagajne i putem tekućih računa.
2.   OSNOVE ZA IZRADU PLANA 2013. GODINE
2. 1.   Procena rezultata za 2012. godinu
                  Uslovi poslovnja, na žalost nisu promenjeni u odnosu na prethodnu poslovnu godinu.  Sve negativne posledice koje su proizišle iz svetske ekonomske krize, odrazile su se naravno na našu privredu. Pozitivno je srećom u svemu tome bilo to što nije bilo velikih oscilacija u pogledu inflatornih kretanja. Što se tiče JKP „Dimničar“ ovaj uticaj se ispoljio najviše u smislu veoma otežanog iznalaženja  poslova u oblasti servisne delatnosti. Otežano je bilo takodje i naplatiti izvršene usluge obzirom na veliku nesolventnost komitenata.
                   Što se tiče dimničarske delatnosti poslovi su izvršavani onako kako je to planom i predvidjeno. Medjutim, obzirom na opštu  krizu vidno  opada platežna sposobnost gradjana i njihova mogućnost da izmire svoje obaveze za usluge čišćenja dimovodnih kanala koje su im izvršene.

                   Obzirom na veoma tešku situaciju što se tiče gore navedenog, a takodje i što se tiče izvesnih neplaniranih troškova  prethodnih godina  koji su naravno ostavili posledice, poslovanje je bilo otežano i uslovljavalo je veoma restriktivan i nadasve racionalan odnos  prema svim vidovima troškova. Zahvaljujući ovakvom prilazu  problemima uspeli smo da i 2012. godinu, kao i prethodnu 2011. godinuzavršimo uspešno, ostvarivši pozitivne rezultate poslovanja. 
     2.  2.    Analiza poslovnog okruženja

                  Razvijenije zemlje iz našeg okruženja postigle su značajne rezultate u cilju sprečavanja aerozagadjenja. Posmatrajući dimničarske organizacije u tim zemljama vidimo da se one prilagodjavaju savremenim tokovima, i svoj razvoj usmeravaju prema zahtevima okruženja. 

                      U tom smislu i kod nas je donet „Zakon o energetici“ i „Uredba o uslovima za isporuku prirodnog gasa“.  Obzirom da u našem gradu postoji razvijena mreža gasne instalacije, nužno je bilo prilagoditi se novonastaloj situaciji i što je moguće bolje organizovati i usmeriti svoje strateške potencijale ka tom cilju.  
Kontrola i merenje izduvnih gasova zahteva savremene, kompleksne, multifunkcijske uredjaje, koji omogućavaju dobijanje preciznih pokazatelja o emisiji gasova iz gasnih ložišta i o njihovoj strukturi. Po uzoru na naprednije zemlje iz našeg okruženja, a imajući u vidu savremena kretanja u dimničarstvu JKP „Dimničar“ je u skladu sa svijim mogućnostima, pre nekoliko godina nabavio ovakve uredjaje i otpočeo vršenje kontrole takozvnih „turbo“ dimnjaka gasnih trošila. Subotica spada u jedan od retkih gradova u našoj zemlji koji ima ovakvu vrstu kontrole gasnih dimnjaka. Stečeno iskustvo ovih nekoliko godina nam govori da je ovo zaista veoma korisna kontrola u pogledu sigurnosti gradjana korisnika gasa u svojim domaćinstvima. I u buduće je neophodno usmeravati sredstva i pozornost u ovom pravcu, jer bez merenja se ne može ostvariti objektivnost procene opasnosti i rizika.

                     Za dimnjake ložišta na  čvrsto gorivo, neophodna je redovna kontrola i čišćenje,  jer samo održavani dimnjaci omogućavaju potpuno sagorevanje energenata što u krajnjoj liniji znači uštedu na energentima, a i smanjenje zagadjenja okoline. 
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Mnogi gradovi u zemljama iz okruženja imaju razvijenu dimničarsku službu, a naš grad važi za jedan od retkih u našoj zemlji, koji imaju organizovanu dimničarsku  službu. Takodje težimo ka tome da nivo usluga podignemo na još viši nivo.
    2.  3.     Procena resursa preduzeća

                 Preduzeće  raspolaže izvesnim materijalnim, tehničkim, organizacijskim i ljudskim resursima, a samo njihova optimalna interakcija predstavlja preduslov za uspešno funkcionisanje i rad kolektiva kao celine.

                  Materijalni resursi predstavljaju pre svega osnovna sredstva i opremu preduzeća.  Poslovna zgrada preduzeća je stari objekat u koji je potrebno kontinuirano ulagati izvesna sredstva u smislu tekućeg održavanja i sprečiti postepeno propadanje. 
                  Osim poslovne zgrade preduzeće raspolaže vikend kućom na Paliću, koja je u prilično ruiniranom stanju i potrebno je uložiti sredstva kako bi se ona privela svojoj prvobitnoj nameni. U toku proteklih nekoliko godina,  zaposleni su uložili svoj rad, te uz minimalna raspoloživa srestva, vikend kuća je sanirana, postavljena je ograda i sprečeno je njeno dalje propadanje. 

                  Što se tiče voznog parka preduzeće raspolaže sa dva kombi vozila, dva terenska vozila i jednim putničkim vozilom. U narednom periodu biće neophodno nabaviti novih terenskih vozila obzirom da su postojeća relativno dotrajala, a naravno nužno je povećati broj radi bolje mobilnosti zaposlenih na terenu. U tom smislu, planirano je da se u 2013. godini, prema mogućnostima poboljša vozni park preduzeća. Za potrebe dimničara na terenu obezbedjeni su bicikli, što im olakšava rad u smislu nošenja alata, a svakako doprinosi efikasnosti u poslu.

                  Što se tiče ljudskih resursa, potrebna je optimalizacija u smislu da zaposleni na svojim radnim funkcijama treba da budu kompetentni na osnovu odgovarajućeg obrazovanja, obuke, veštine i iskustva u radu.

3.   MARKETING STRATEGIJA 

3.1.   Cenovna strategija

            Što se tiče prateće servisne dimničarske delatnosti, cene se formiraju prema tržišnim uslovima privredjivanja i formiraju se tako da kalkulativno pokriju troškove i da se naravno ostvari profit.

                  Cene obaveznih dimničarskih usluga se formiraju u skladu sa dozvoljenim okvirima. Osnivač, Gradsko veće, daje saglasnost na cenovnik za sledeće kategorije obaveznih dimničarskih usluga:

· Naknada za kontrolu i čišćenje dimovodnih kanala stambenih objekata individualnog i kolektivnog stanovanja bez obzira na gorivo koje se koristi za odvod produkata sagorevanja

· Spaljivanje i vadjenje čadji iz dimovodnih kanala

· Tehnički pregled dimovodnih kanala 
za fizička lica

za pravna lica

· Otkazivanje obaveznih dimničarskih usluga U skladu sa politikom projektovanog rasta cena koju je Vlada utvrdila za 2013.godinu, odnosno u skladu sa projektovanom inflacijom za 2013. godinu, cene komunalnih proizvoda i usluga u 2013. godini, mogu da rastu kumulativno za celu  godinu 5,5 % u odnosu na decembar 2012.godine.  Praktično za svaki proizvod i uslugu (pojedinačno) cene mogu da rastu do 5,5 %, a kumulativno 5,5 %  u odnosu na cene iz decembra 2012. godine.  U skladu sa preporukom osnivača, povećanje cena se ne planira pre početka III  kvartala tj. pre 01. jula 2013.godine, uz uslov da je od prethodne korekcije cena proteklo najmanje 12 meseci, što znači da se povećanje cena dimničarskih usluga ne planira pre 01.decembra 2013. godine.

          3. 2.   Pozicioniranje na tržištu 

                  Pozicija na tržištu kada je u pitanju servisna delatnost  ostvaruje  se  pre svega stvaranjem trajnih poslovnih veza, odnosno stvaranjem sigurnosti i poverenja  naših komitenata. Da bi se sve ovo postiglo potrebno je naravno biti konkurentan u smislu cene usluga, a odgovoran i stručan kod obavljanja posla. 
                  Kada su u pitanju obavezne dimničarske usluge mora se stvarati imidž preduzeća, koji  naravno grade svi zaposleni, a naročito dimničari na terenu. U kontaktu sa gradjanima moraju biti korektni, prepoznatljivi, savesni i uvek na usluzi, te moraju imati obeležja pripadnosti jednom timu, timu koji uliva sigurnost i poverenje korisnicima naših usluga.                                           
2. 3.   Plan promotivnih aktivnosti
                   Prema kriterijumu za korišćenje sredstva za pomoć, sportske aktivnosti, sponzorstva, donatorstva,  propagandu i reprezentaciju, sredstva se  planiraju  na istom nivou kao  i u 2012.godini, što znači da sredstva za navedene namene ne zavise od planiranog ukupnog prihoda, nego u nominalnom iznosu moraju biti najviše do nivoa plana za 2012. godinu. Prema tome ovi izdaci ostaju isti kao što su bili i u Programu za 2012.godinu:
· Troškovi reklame i propagande   350.000,00           
· Troškovi reprezentacije               450.000,00

                   Izdaci za humanitarne svrhe        100.000,00

                                                     Ukupno     900.000,00          
                                                                      =========                      
                   4.   PLAN  PROIZVODNJE                                            

                  Što se tiče fizičkog obima proizvodnje, postoji stagnacija ugradnje gasnih dimnjaka, a istovremeno pokazuje se praksa da gradjani u toku grejne sezone uporedo koriste kako gasne tako i dimnjake ložišta na čvrsto gorivo. 
Fizički obim proizvodnje – usluga

	Red

br.       
	    Naziv

proizvoda - usluge
	Jed.

mere
	Ostvare-no

    2011
	    Plan

   2012
	Procena

  2012
	  Plan

 2013
	Index

 5/4
	Index

 6/4
	Index

 7/6

	  1     
	         2
	    3
	      4
	    5
	     6
	     7
	    8
	   9
	  10

	1.
	Usluge kontrole i čišćenja dimovodnih

kanala
	Doma

ćin

stvo
	 24.000
	 24.000
	 24.000
	 24.000
	  100 
	 100
	 100

	2.
	Usluge
kontrole dim.
gasnih trošila
	
	   4.000
	   4.000
	   4.000
	   4.000

 
	  100
	 100
	 100


Ukupan prihod

                                                                                                                    ( u dinarima )  

	R.
br
	Vrsta

prihoda –

usluge
	Ostvareno

    2011
	     Plan

     2012
	  Procena

     2012
	    Plan

   2013
	Index

  5/4
	Inex

  6/4
	Inex

  6/5

	  1
	        2
	       3

        
	       4

            
	       5

       
	       6

        
	  7   
        
	  8

    
	   9

   

	  1.
	Usluga kontrole i čišćenja dimovodnih kanala svih

vrsta trošila (čvrsto gorivo, gas) 
	41.405.098
	42.300.000
  
	41.530.000
	43.850.000
	   99
	  104
	  106

	  2.  
	Usluga ser-

visiranja kotlova i  peći
	  3.367.618
	 4.300.000
	  3.900.000

	  4.300.000
	   91
	  100
	  111


	  
	S v e g a:
	44.772.821
	46.600.000
	45.430.000
	48.150.000
	   98
	  104
	  106


 Rashodi
                                                                                                                        
	Broj

konta
	         Vrsta rashoda
	    Ostvareno

       2011
	         Plan

        2012
	      Procena

        2012
	         Plan

       2013
	  Index

    4/3
	  Index

    5/3
	  Index

    5/4

	    
	                       1
	            2
	            3
	            4
	 5
	      6
	     7
	      8

	511
	Troškovi materijala za izradu
	
	
	
	
	
	
	

	512
	Troškovi ostalog materijala
	            753.821        
	        1.600.000
	       1.030.500
	        1.500.000
	      65
	     94
	   146

	5120  
	Troškovi mater. za održ. higijene
	               
	
	
	
	
	
	

	51200
	Troškovi ostali režijski
	           378.031
	        1.000.000
	          766.000
	        1.000.000
	      77
	   100
	   131

	5121
	Troškovi kancelarijskog mater.
	           128.666
	           250.000
	          136.000
	           250.000
	      55
	   100
	   184

	5129
	Drugi trošk. režijskog materijala
	           247.124
	           350.000
	          128.500
	           250.000
	      37
	     72
	   195

	513
	Troškovi goriva i energije
	           817.613
	        1.200.000
	          928.000
	        1.100.000
	      78
	     92
	   119

	5130
	Troškovi električne energije
	           158.513
	           200.000
	          163.000
	           200.000
	      82
	   100
	   123

	5131
	Drugi troškovi pogonskog goriva
	
	
	
	
	
	
	

	5133
	Troškovi goriva
	           491.100
	           800.000
	           585.000
	           700.000
	      74
	     88
	   120

	5139
	Drugi trošk. goriva i energije
	           168.000
	           200.000
	           180.000
	           200.000
	      90
	   100
	   112

	520
	Bruto zarada

 (neto zarada i porezi i doprinosi

  iz zarada zaposlenih)
	      17.621.720
	      18.756.492
	    18.384.069
	      21.438.603
	      98
	   114
	   117

	521
	Doprinosi na teret poslodavca
	        3.275.878
	        3.500.000
	      3.423.283
	        4.041.997
	      98
	   115
	   118

	522
	Trošk. naknada po ugovoru o delu
	
	
	
	
	        
	    
	  

	526
	Naknade Uprav. i Nadzor. odboru
	           286.446
	           380.000
	         287.048
	           380.000
	      76
	   100
	   133

	529
	Ostali lični rashodi i naknade
	        1.263.358
	        2.225.000
	      1.173.300
	        2.231.400
	      53
	   100
	   190

	52901
	Otpremnine
	
	           200.000
	
	           200.000
	      
	   100
	    

	52903
	Troškovi jubilarnih nagrada
	           174.000
	           192.000
	         189.000
	           198.400
	      99
	   103
	   105

	5293
	Troškovi službenih putovanja
	             61.274
	           483.000
	         116.600
	           483.000
	      25
	   100
	   415

	5296
	Troškovi prevoza na radno mesto
	           774.722
	        1.000.000
	         772.500
	        1.000.000
	      78    
	   100
	   130

	52904
	Solidarna pomoć
	           151.320      
	           200.000
	           23.700
	           200.000
	      12 
	   100
	   844

	5299
	Ostali lični rashodi 
	           102.042       
	           150.000
	           71.500      
	           150.000
	      48 
	   100
	   210  

	Broj

konta
	         Vrsta rashoda
	    Ostvareno

        2011
	         Plan

        2012
	      Procena

        2012
	         Plan

        2013
	  Index

    4/3
	  Index

    5/3
	  Index

    5/4

	531
	Troškovi transportnih usluga
	            372.516             
	           500.000
	          426.500
	           550.000
	       92
	   110
	   129

	53100
	Trošk.usluga prevoza pravnih lica
	             21.467
	             50.000
	            22.500
	             50.000
	       44
	   100
	   223

	53130
	Troškovi PTT usluga u zemlji
	           351.049
	           450.000
	          404.000
	           500.000
	     100
	   112
	   124

	532
	Troškovi usluga održavanja
	           358.772
	           400.000
	          291.000
	           400.000
	       90
	   100
	   138

	53201
	Troškovi usluž.održ.osnovnih sred.
	           358.772
	           400.000
	          291.000
	           400.000
	       90
	   100
	   138

	53209
	Drugi troškovi uslužnog održavanja
	
	
	
	
	
	
	

	53230
	Trošk.zakupa poslovnog inventara
	
	
	
	
	
	
	

	533
	Drugi troškovi zakupnina
	
	
	
	
	
	
	

	535
	Troškovi reklame i propagande
	           189.471
	           350.000
	         100.000
	           350.000
	       54
	   100
	   350

	53500
	Trošk. reklame i propagande 
	           189.471
	           350.000
	         100.000
	           350.000
	       54
	   100
	   350

	539
	Troškovi ostalih usluga
	           272.662
	           400.000
	         210.500
	           300.000
	       68
	   100
	   190

	53900
	Troškovi zaštite na radu
	           272.662
	           400.000
	         210.500
	           300.000
	       68
	   100
	   190

	540
	Troškovi amortizacije
	           232.964
	           350.000
	         230.000
	           250.000
	     100
	     72
	   109

	550
	Troškovi neproizvodnih usluga
	         1.042.342
	        1.300.000
	         994.300
	        1.250.000
	       85
	     97
	   127

	55000
	Troškovi zdravstvenih usluga
	             21.174
	             50.000
	
	             50.000
	       42
	   100
	   238

	55010
	Trošikovi pravnih usluga
	           312.000
	           350.000
	         332.000
	           350.000
	       89
	   100
	   106

	55020
	Troškovi usluga čišćenja
	             69.534
	           100.000
	           73.000
	           100.000
	       70
	   100
	   137

	55021
	Troškovi komunalnih usluga
	             52.912
	           100.000
	           43.500
	             50.000
	       53
	     60
	   138

	55040
	Trošk.intelektualnih usluga i savet.
	           497.097
	           600.000
	         522.000
	           600.000
	       78
	   100
	   115

	55090
	Trošk.drugih neproizvod.usluga
	             89.625
	           100.000
	           23.800
	           100.000
	       90
	   100
	   421

	551
	Troškovi reprezentacije
	           247.367
	           450.000
	         152.000
	           450.000
	       55
	   100
	   296

	55100
	Troškovi reprezentacije u zemlji
	           131.663
	           200.000
	           87.000 
	           200.000
	       66
	   100
	   230

	55130
	Troškovi robe za reprezentaciju
	           115.704
	           250.000
	           65.000  
	           250.000
	       46
	   100
	   385

	552
	Troškovi osiguranja
	           640.052
	           700.000
	         697.000
	           700.000
	       91
	   108
	   108

	552
	Troškovi osiguranja
	           640.052
	           700.000
	         697.000
	           700.000
	       91
	   108
	   108

	553
	Troškovi platnog prometa
	             78.976
	           100.000
	           74.500
	           100.000
	       80
	   100
	   135

	55300
	Troškovi platnog prometa
	             78.976  
	           100.000
	           74.500
	           100.000
	       80
	   100
	   135

	Broj

konta
	         Vrsta rashoda
	    Ostvareno

         2011
	         Plan

        2012
	      Procena

        2012
	         Plan

         2013
	  Index

    4/3
	  Index

    5/3
	  Index

    5/4

	555
	Troškovi poreza i naknada
	             31.960
	            70.000
	           44.000
	            70.000
	       86
	   100
	   159

	55500
	Troškovi poreza
	               3.269
	              5.000
	             3.000
	              5.000
	       60
	   100
	   167

	55510
	Komunalne takse
	             28.691
	            10.000
	           14.000
	            10.000
	     140
	   100
	     72

	55530
	Trošk.korištenja gradj.zemljišta
	
	            25.000
	           12.000
	            25.000
	       48
	   100
	   209

	55590
	Drugi troškovi poreza
	
	            30.000
	           15.000
	            30.000
	       50
	   100
	   200

	559
	Ostali nematerijalni troškovi
	        2.227.729
	       3.200.000
	      2.407.700
	       2.700.000
	       76
	     85
	   113

	55900
	Sudski troškovi
	
	         
	
	         
	   
	   
	   

	55990
	Drugi nemat.tr.-objedinjena naplata
	        2.093.129    
	       3.000.000
	       2.343.000
	       2.500.000
	       79
	     84
	   107

	55991
	Ostali nepomenuti troškovi
	             87.840
	          100.000
	            38.000
	          100.000
	       38
	   100
	   264

	55993
	Izdaci za humanitarne svrhe
	             46.760
	          100.000
	            26.700  
	          100.000
	       27
	   100
	   375

	562
	Rashodi kamata

	                  211
	          
	                 200
	          
	     
	     
	     

	56201
	Rashodi kamata
	                  211
	           
	                 200
	           
	     
	     
	     

	563
	Negativne kursne razlike
	
	
	
	
	
	
	

	569
	Ostali finansijski rashodi
	
	            50.000
	              1.800
	            50.000
	        4
	   100
	  2778

	5699
	Drugi finansijski rashodi
	
	            50.000
	              1.800
	            50.000
	        4
	   100
	  2778

	570
	Gubici po osnovu rashoda osn.sr.
	             10.508
	
	
	
	
	
	

	57001
	Rashod osnovnih sredstava
	             10.508     
	
	
	
	
	
	

	574
	Manjkovi
	               1.261
	
	
	
	
	
	

	57410
	Manjkovi materijala
	               1.261
	
	
	
	
	
	

	576
	Rashod-direktni otpis potraž.
	        8.100.000 
	       3.668.508
	      7.500.000
	       2.000.000
	    205
	    70
	     34   

	57600
	Otpis materijala
	      
	
	
	
	
	
	

	57610
	Otpis kratkoroč.potraž.i finans.potra.
	        8.100.000
	       3.668.508
	      7.500.000
	       2.000.000
	    205
	    70
	     34

	579
	Ostali nepomenuti rashodi
	
	          100.000
	
	            50.000
	      
	    50
	

	57901
	Ostali neplanirani vanredni rashodi
	
	          100.000
	
	            50.000
	
	    50
	

	57909
	Ostali neposlovni vanredni rashodi
	
	
	
	
	
	
	

	57991
	Drugi rashodi iz posl.-benefic.staž
	
	
	
	
	
	
	

	
	UKUPNO:
	      37.825.627     
	     39.300.000
	    38.355.700
	     39.912.000
	      98
	  102
	   104


5. KADROVI

                  Struktura zaposlenih u JKP „Dimničar“ prikazana je u narednim tabelama, prema različitim kriterijumima: 
 -    osnovna delatnost, administracija, menadžment

-    kvalifikaciona struktura

-    struktura po godinama starosti
-    struktura po godinama radnog staža

1.  Struktura prema radnim mestima

	R.

br.
	        O p i s
	Ostv. 

2011
	 Plan

2012
	Procena

  2012
	 Plan

 2013
	 Index

   5/4
	 Index

   6/5

	 1 
	           2
	   3
	   4
	   5
	   6  
	    8 
	    9 

	 1. 
	Osnovna delatnost
	    23
	    23
	      23
	    23
	  100
	 100 

	 2.
	Administracija
	      6
	      6
	        6
	      7
	  100
	 117 

	 3.
	Menadžment          
	      1
	      1
	        1
	      1
	  100
	 100 

	
	U k u p n o
	    30
	    30
	      30
	    31
	  100
	 104


             Planirana masa sredstava za isplatu zarada u 2013. godini, u skladu sa „Zakonom o radu“ i „Statutom JKP Dimničar“ rasporediće se na zaposlene radnike i na poslovodstvo. Organ poslovodstva u preduzeću u skladu sa Statutom je  direktor, a na osnovu Ugovora o radu koeficijent za direktora iznosi  8,6.

                   Od ukupno planirane bruto mase sredstava za isplatu zarada koja iznosi 21.438.603,00 dinara, predvidja se za zaposlene  19.250.563,00  dinara, a za poslovodstvo  2.188.040,00  dinara,   što će se realizovati  u skladu sa stopom rasta potrošačkih cena u toku 2013.godine.
2.  Kvalifikaciona struktura zaposlenih

	Red

broj
	Kvalifik.

struktura
	Ostvar.

 2011
	 Plan

 2012
	Procena

 2012
	  Plan

  2013
	 Index

   5/4
	 Index

   6/5

	    1
	           2
	    3
	   4
	     5
	     6
	    8
	    9

	    1
	  NK
	     10
	     10
	     10
	       9
	   100
	    90

	    2
	  PK
	       3
	       3
	       3
	       3
	   100
	  100

	    3
	  KV
	       6
	       6
	       4
	       4
	     67
	  100

	    4
	  SSS
	       6
	       6
	       7
	       7
	   117
	  100

	    5
	  VKV
	
	
	
	
	
	

	    6
	  VS
	       2
	       2
	       2
	       3
	   100
	  150

	    7
	  VSS
	       3
	       3
	       4
	       5
	   134
	  125

	    8
	  Mr
	
	
	
	
	
	

	    9
	  Dr nauka
	
	
	
	
	
	

	
	 Ukupno:
	     30
	     30
	     30
	     31
	   100
	  103


                  Kadrovska struktura zaposlenih u JKP  „Dimničar“ pokazuje da većinu zaposlenih čine nekvalifikovani radnici, što naravno i nije čudno obzirom na relativno teške uslove rada struke dimničar (terenski rad, , rad sa materijama koje imaju nepovoljan uticaj na zdravlje, pogotovu zdravlje disajnih organa).   

3. Struktura zaposlenih prema godinama starosti  

	R.

br.
	Intervali godina

starosti zaposl.
	Ostvar.  

2011
	Plan 

2012
	Procena

  2012
	   Plan

   2013
	Index 

 5/4
	Index 

 6/5

	 1
	         2
	  3
	  4
	    5
	   6
	   8
	  9

	 1
	20 – 30  godina
	      
	     
	       
	       
	
	   

	 2
	31 – 40  godina
	      7
	     7
	       8
	       8
	 115
	 100

	 3
	41 – 50  godina
	    11
	   11
	       8
	       9
	   73
	 113

	 4
	51 – 60  godina
	    12
	   12
	     13
	     13
	 109
	 100

	
	preko 60 godina
	    
	   
	       1
	       1
	
	 100

	
	      U k u p n o:
	    30
	   30
	     30
	     31
	 100
	 104


4. Struktura zaposlenih prema godinama radnog staža

	R.

br.
	 Intervali godina

 staža zaposlenih
	Ostvar.

 2011
	Plan

2012
	Procena

  2012
	 Plan 

 2013
	Index 

 5/4
	Index 

 6/5

	 1
	             2
	   3
	   4
	    5
	   6
	    8
	    9

	 1
	  1 – 10  godina
	      6
	     4
	      3
	     3
	    75
	  100

	 2
	11 – 20 godina 
	      7
	     9
	      9
	     9
	  100
	  100

	 3
	21 – 30 godina
	    11
	   11
	    10
	   11
	    91
	  110

	 4
	31 – 40 godina    
	      6
	     6
	      8
	     8
	  134
	  100

	
	     U k u p n o :
	    30
	   30
	    30
	   31
	  100
	  104


6. FINANSIJSKI PLAN                                                                 
6.   1.     BILANS USPEHA

              U narednoj tabeli prikazane su ključne stavke bilansa uspeha tj. ukupan prihod sa i bez  poreza na dodatu vrednost, zatim ukupni rashodi i naravno finansijski rezultat. 

               Prema planu predvidjena je dobit  u 2012.godini, što se i procenjuje, bez obzira što je i ova, kao i prethodna poslovna godina u JKP „Dimničar“ bila veoma teška. Obzirom da cene dimničarskih usluga nisu povećavane od 2010. godine tj. tokom cele 2011.godine, pa sve do decembra 2012.godine, to je svakako presudno uticalo na rezultate poslovanja.
                Projekcija plana za 2013. godinu, predvidja povećanje ukupnog prihoda, a takodje i ukupnih rashoda u odnosu na procenu za 2012. godinu, što pokazuju indeksi od 105%, odnosno 104%,  te se planira  pozitivan finansijski rezultat odnosno dobit.

	     Pozicije

bilansa uspeha


	Ostvar.

 2011
	       Plan

       2012
	    Procena

      2012
	    Plan

    2013
	  Inex
    4/3
	 Inex

  5/4

	           1
	         2
	          3
	        4
	     5
	      6
	     7

	Ukupan prihod


	44.772.821
	  46.600.000
	 45.430.000
	 48.150.000
	     98
	  106  

	     Porez na

dodatuvrednost
	  6.807.807  
	    7.100.000
	   6.970.000
	   8.000.000 
	     99
	  115  

	 Ukupan prihod

    (bez PDV)
	37.965.015
	  39.500.000
	 38.460.000
	 40.150.000
	     98
	  105

	Ukupni rashodi


	37.825.627
	  39.300.000
	 38.355.700
	 39.912.000
	     98
	  104

	       Dobit

       Gubitak


	 +  139.388
	   +  200.000
	  +  104.300
	  +  238.000
	     53

	  229


                        BILANS  USPEHA 

                                                                                                                                                                                                  ( u hiljadama dinara)

	Grupa

 računa,

račun
	           P o z i c i j a
	  Ozn

 AOP
	    Ostvarenje

       2011
	           Plan

          2012
	         Procena

           2012
	          Plan

         2013
	Index          

  6/5
	Index          

  7/6

	      1
	                         2
	    3
	4
	          5
	            6
	         7
	     8
	     9

	                
	PRIHODI I RASHODI OD

REDOVNOG POSLOVANJA

 I     POSLOVNI PRIHODI

       (202+203+204-205+206)
	   201
	       37.821
	        39.400 
	          38.390   
	        40.080 
	     98
	  105

	60 i 61
	1. Prihodi od prodaje
	   202
	       37.821
	        39.400 
	          38.390   
	        40.080 
	     98
	  105

	62
	2. Prihodi od aktiviranja učinaka i robe
	   203
	
	
	
	
	
	

	630
	3. Povećanje vrednosti zaliha učinaka
	   204
	
	
	
	
	
	

	631
	4. Smanjenje vrednosti zaliha učinaka
	   205
	
	
	
	
	
	

	64 i 65
	5. Ostali poslovni prihodi
	   206
	               
	              
	                 
	              
	
	

	
	II    POSLOVNI RASHODI 

       (208  do  212)
	   207
	       29.714
	       35.481
	          30.854   
	       37.262
	    87
	  121

	50
	1. Nabavna vrednost prodate robe
	   208
	
	
	
	
	
	

	51
	2. Troškovi materijala
	   209
	         1.572
	         2.800
	            1.958   
	         2.600
	    70
	  133

	52
	3. Troškovi zarada, naknada zarada

     i ostali lični rashodi
	   210
	       22.422
	       24.861
	          23.268   
	       27.382
	    94
	  118

	54
	4. Troškovi amortizacije i rezervisanja
	   211
	            233
	            350
	               230   
	            250
	    66
	  109

	53 i 55
	5. Ostali poslovni rashodi
	   212
	         5.487
	         7.470
	            5.398   
	         7.030
	    73
	  131

	
	III    POSLOVNA DOBIT

        (201-207)
	   213
	         8.107
	         3.919
	            7.536    
	         2.818
	  193
	    38

	
	IV    POSLOVNI GUBITAK 

        (207-201)
	   214
	
	
	
	
	
	

	66
	V      FINANSIJSKI  PRIHODI
	   215
	            141
	            100
	               70    
	              70
	     70
	   100

	56
	VI     FINANSIJSKI  RASHODI
	   216
	               
	              50    
	                 2
	              50    
	       4
	   2500

	67  i  68
	VII    OSTALI  PRIHODI
	   217
	          3         
	               
	                     
	               
	 
	   

	57  i  58
	VIII   OSTALI  RASHODI
	   218
	         8.112
	         3.769  
	          7.500     
	         2.600  
	   199
	     35

	
	IX      DOBIT IZ REDOVNOG POSLO   

          VANJA PRE OPOREZIVANJA

          (213-214+215-216+217-218)
	   219
	           139
	            200
	            104        
	            238
	     52
	   229

	
	X       GUBITAK IZ REDOVNOG POS

          LOVANJA PRE OPOREZIV.

          (214-213-215+216-217+218)
	   220
	
	
	
	
	
	

	69-59

   
	XI     NETO DOBITAK POSLOVANJA

         KOJE SE OBUSTAVLJA
	   221
	
	
	
	
	
	

	59-69
	XII   NETO GUBITAK POSLOVANJA

         KOJE SE OBUSTAVLJA
	   222
	
	
	
	
	
	

	
	B      DOBITAK PRE OPOREZIVANJA

         (219-220+221-222)
	   223
	           139
	            200
	            104     
	            238
	     52
	   229

	
	V     GUBITAK PRE OPOREZIVANJA

         (220-219+222-221)
	   224
	
	
	
	
	
	

	
	G     POREZ NA DOBITAK
	   
	    
	          
	             
	         
	
	     

	721
	1.    Poreski rashod perioda
	   225
	
	
	
	
	
	

	722
	2.    Odloženi poreski rashodi perioda
	   226
	
	
	
	
	
	

	722
	3.    Odloženi poreski prihodi perioda
	   227
	
	
	
	
	
	

	723
	4.    Isplaćena lična primanja poslodavcu
	   228
	
	
	
	
	
	

	
	DJ  NETO DOBITAK

        (223-224-225-226+227-228)
	   229
	           139
	            200
	             104    
	           238
	    52
	   229

	
	E    NETO GUBITAK

        (224-223+225+226-227+228)
	   230
	
	
	
	
	
	

	
	Z    NETO DOBITAK KOJI PRIPADA

       MANJINSKIM ULAGAČIMA
	   231
	
	
	
	
	
	

	
	Z    NETO DOBITAK KOJI PRIPADA

      VLASNICIMA MATIČNOG  

      PRAVNOG LICA
	   232
	
	
	
	
	
	

	
	I    ZARADA PO AKCIJI
	   
	
	
	
	
	
	

	
	1.   Osnovna zarada po akciji
	   233
	
	
	
	
	
	

	
	2.   Umanjena (razvodnjena) zarada po

      akciji
	   234
	
	
	
	
	
	


6.  2.     BILANS STANJA

                    Što se tiče pozicija bilansa stanja, smanjenje vrednosti stalne imovine je normalna posledica amortizacije odnosno godišnjeg otpisa  vrednosti osnovnih sredstava. Povećanje se ogleda naravno u nabavci novih osnovnih sredstava. 
                   Prema klasifikaciji preduzeća JKP „Dimničar“ spada u mala preduzeća te prema tome nema obavezu sastavljanja obrasca „Izveštaj o novčanim tokovima“ koji predvidja Zakon.

     Kriterijum za raspodelu dobiti                             

                  Obzirom da se za preduzeće predvidja pozitivan rezultat poslovanja za poslovnu 2012. godinu,  ostvarena dobit biće rasporedjena u 2013. godini, prema kriterijumu:

                 Ukupna dobit                           104.300,00                                                  
                 Osnivač   50%                            52.150,00                                                  
                 Za investicije  50%                     52.150,00                                       
Planom se predvidja da će 50% ostvarene dobiti biti usmereno osnivaču, a   takodje 50% će biti iskorišteno namenski, isključivo za investicije, onako kako je to  detaljno rikazano u tabeli planiranih investicionih ulaganja, gde prioritet imaju terenska vozila.
                   B I L A N S     S T A N J A                                                                                                                                         
	Grupa
računa,

račun
	           P o z i c i j a    
	AOP
	 Ostvarenje                 
      2011     
	    Plan
     2012
	    Procena 
      2012
	       Plan

       2013
	Index

  6/5
	Index     

  7/6    

	      1
	                     2
	   3 
	        4                  
	         5
	          6
	          7
	    8
	    9

	
	            A K T I V A

A  STALNA IMOVINA

(002+003+004+005+009)
	001
	         1396
	        1723
	        1204
	       1523
	     70
	   127

	00
	I   NEUPLAĆENI  UPISANI  KAPITAL
	002
	
	
	
	
	
	

	012
	II  GOODWILL
	003
	
	
	
	
	
	

	01 bez 012
	III NEMATERIJALNA  ULAGANJA
	004
	
	
	
	
	
	

	
	IV NEKRETNINE, POSTROJENJA,

     OPREMA I BIOLOŠKA SREDSTVA

     (006+007+008)
	005
	         1373      
	        1700
	        1181
	       1500
	     70
	   127

	020 022 023 026...
	1. Nekretnine, postrojenja, oprema
	006
	         1373
	        1700
	        1181
	       1500
	     70
	   127

	024 027deo

028 deo
	2. Investicione nekretnine
	007
	
	
	
	
	
	

	021 025 027deo

028deo
	3. Biološka sredstva
	008
	
	
	
	
	
	

	
	V   DUGOROČNI  FINANSIJSKI

      PLASMANI  (010 + 011)
	009
	             23
	            23
	           23
	          23
	   100
	   100

	030-032 039deo
	1. Učešća u kapitalu
	010
	
	
	
	
	
	

	033-038 039deo

minus 037
	2. Ostali dugoročni finansijski plasmani
	011
	             23   
	            23
	           23
	          23
	   100
	   100

	
	B  OBRTNA IMOVINA (013+014+015)
	012
	       11921
	      12250
	     11886
	    12250
	     97
	   103

	10-13  15
	I  ZALIHE
	013
	           365
	          350
	         268
	        350
	     77
	   131

	14
	II   STALNA SRED NAMENJENA PRO

      DAJI I SRED POSLOVANJA KOJE

      SE OBUSTAVLJA
	014
	    
	
	
	
	
	

	
	III  KRATKOROČNA  POTRAŽIVANJA

      PLASMANI I GOTOVINA

      (016+017+018+019+020)
	015
	       11556
	      11900
	     11618
	     11900
	      98
	   103

	20 21 22 

osim 223
	1.  Potraživanja
	016
	         8631
	        9000
	       9719
	     10000
	    108
	   103

	223
	2.  Potraživanja za više plaćeni porez na 

     dobitak
	017
	           122
	          100
	         114
	         100
	    114
	     88

	23 minus 237
	3.  Kratkoročni finansijski plasmani
	018
	         1862
	
	         279
	         300
	
	   108

	24
	4.  Gotovinski ekvivalenti i gotovina
	019
	           635
	        2500
	       1212
	       1200
	      49
	     99

	27  28  osim 288
	5.  Porez na dodatu vrednost i aktivna

     vemenska razgraničenja
	020
	           306
	          300
	        294
	         300
	     98
	   102

	288
	V ODLOŽENA PORESKA REDSTVA
	021
	
	
	
	
	
	

	
	G POSLOVNA IMOVINA (001+012+021)
	022
	       13317
	      13973
	     13090
	     13773
	     94
	   106

	29
	D GUBITAK IZNAD VISINE KAPIT.
	023
	
	
	
	
	
	

	
	Dj     UKUPNA  AKTIVA  (022+023)
	024
	       13317
	      13973
	     13090
	     13773
	     94
	   106

	88
	E       VANBILANSNA AKTIVA
	025
	
	
	
	
	
	

	
	                   P  A  S  I  V  A

A   KAPITAL

      (102+103+104+105+106-107+108-

        109-110)
	101
	         9047
	        9256
	      9143
	       9173
	     99
	   101

	30
	I   OSNOVNI  KAPITAL
	102
	         2966
	        2966
	      2966
	       2966
	   100
	   100

	31
	II  NEUPLAĆENI  UPISANI  KAPITAL
	103
	
	
	
	
	
	

	32
	III REZERVE
	104
	           321
	          321
	        321
	         321
	   100
	   100

	330 i 331


	IV REVALORIZACIONE  REZERVE
	105
	
	
	
	
	
	

	332
	V  NEREALIZOVANI DOBICI PO 

    OSNOVU HARTIJA OD VREDNOSTI
	106
	
	
	
	
	
	

	333
	VI NEREALIZOVANI GUBICI PO

    OSNOVU HARTIJA OD VREDNOSTI
	107
	
	
	
	
	
	

	34
	VII  NERASPOREDJENA DOBIT
	108
	         5760
	        5969
	      5856
	      5886
	    99
	   101

	35
	VIII  GUBITAK
	109
	
	
	
	
	
	

	037 i  237
	IX OTKUPLJENE SOPSTVENE AKCIJE
	110
	
	
	
	
	
	

	
	B  DUGOROČNA REZERVISANJA I

    OBAVEZE  (112+113+116)
	111
	         4270
	        4500
	      3947
	      4600
	    88
	   117

	40
	I   DUGOROČNA REZERVISANJA
	112
	
	
	
	
	
	

	41
	II  DUGOROČNE OBAVEZE (114+115)
	113
	
	
	
	
	
	

	414  415
	1.  Dugoročni krediti
	114
	
	
	
	
	
	

	41 bez 414 i 415
	2.  Ostale dugoročne obaveze
	115
	
	
	
	
	
	

	
	III  KRATKOROČNE OBAVEZE

     (117+118+119+120+121+122)
	116
	         4270
	        4500
	      3947
	      4600
	     88
	   117

	42  osim 427
	1. Kratkoročne finansijske obaveze
	117
	
	
	
	
	
	

	427
	2. Obaveze po osnovu sreds. namenjenih

    prodaji i sred.posl.koje se obustavljaju
	118
	
	
	
	
	
	

	43 i  44
	3. Obaveze iz poslovanja
	119
	         1984
	        2000
	      1429
	      2000
	     72
	   140

	45 i  46
	4. Ostale kratkoročne obaveze
	120
	         1804
	        2000
	      1937
	      2000
	     97
	   104

	47 48 osim 481

i 49 osim 498
	5. Obaveze po osnovu poreza na dodatu 

    Vrednost i ostalih javnih prihoda i PVR
	121
	           482
	          717
	        581
	        600
	     81
	   104

	481
	6. Obaveze po osnovu poreza na dobitak
	122
	
	
	
	
	
	

	498
	V  ODLOŽENE PORESKE OBAVEZE
	123
	
	
	
	
	
	

	
	G  UKUPNA PASIVA (101+111+123)
	124
	       13317
	      13973
	    13090
	    13773
	     94
	   106

	89
	D  VANBILANSNA PASIVA
	125
	
	
	
	
	
	


6.  3.       INVESTICIJE

                  Investiciona ulaganja u narednoj 2013.godini,  potrebno je izvršiti pre svega radi poboljšanja uslova rada zaposlenih radnika, a naravno i radi praćenja tendencije razvoja dimničarstva u savremenim uslovima.

Investiciona ulaganja

                                                                                                               ( u dinarima)

	Red

broj
	Naziv

objekta
	Ostv.

2011
	   Plan

  2012
 
	 Procena

    2012
	    Plan

   2013
	Index

5/4
	Index

 6/4 
	Index

  6/5

  

	   1
	          2
	   3
	      4
	      5
	    6
	   7
	    8
	    9

	   1
	 Poslovna vozila
	
	1.000.000
	 
	1.000.000
	   
	  100
	  

	   2
	 Oprema
	
	   100.000
	   
	   100.000
	
	  100
	  

	   3
	 Analizator gasova
	  38.000
	   500.000
	   55.000
	   500.000
	    11 
	  100
	  909

	   4
	 Računari
	  90.000
	   150.000
	
	   150.000
	    
	  100
	   

	   5
	 Merač gasova
	
	
	 
	
	
	
	 

	   6
	 Vikend kuća Palić
	
	     50.000
	
	     50.000
	   
	  100
	  

	   7
	 Održavanje

  poslovne 

  zgrade                 
	  
	   200.000
	
	   200.000
	  
	  100
	

	
	                   Ukupno:
	128.000
	2.000.000
	   55.000
	2.000.000
	     3  
	  100
	 3637


Tehnička struktura investicija – ukupno

                                                                                                               (u dinarima)

	Red.

broj
	     Grupa

osn.sredstva
	Ostv.
2011
	      Plan

      2012
	  Procena

   2012
	    Plan

    2013
	 Index

   5/4
	 Index

   6/4
	Inde
  6/5

	   1
	          2
	  3
	       4
	       5
	          6
	    7
	     8
	   9

	   1
	Gradjevinski 

objekti
	
	   250.000
	    
	   250.000
	    
	  100  
	

	   2
	Oprema
	128.000
	1.750.000
	   55.000 
	1.750.000
	     4  
	  100    
	3182  

	   3
	Ostalo
	
	
	
	
	
	
	


Izvori finansiranja – ukupno

                                                                                                               (u dinarima)

	Red.

broj
	  Izvori
	Ostv.
2011
	   Plan

  2012
	Procena

   2012
	  Plan

  2013
	Index

  5/4
	Index

   6/4
	Index

  6/5

	   1
	     2
	   3
	     4
	     5
	     6
	    7
	     8
	    9

	   1
	Sopstvena

sredstva
	128.000
	2.000.000
	 55.000
	2.000.000
	   3   
	  100  
	3637

	   2
	Budžet

grada
	
	
	
	
	
	
	

	   3
	Bankarski

krediti
	
	
	
	
	
	
	

	   4
	Donacije
	
	
	
	
	
	
	


PRILOG 1.        Zarade i izdaci u 2012  -  Plan                                                                                                                               
	      Mesec
	       Zarada


	   Isplate po

   ugovorima
	 Druga primanja

 (jubilarne      nagrade, solid.

pomoć,

otpremnine
	    Naknada   
    troškova

  (za službena

  putovanja, za

dolazak i odlazak

sa rada i za rad na terenu
	Zarade iz dobiti

    (dividenda)
	Broj

zaposlenih
	Broj lica

angažovanih

po ugovoru



	           1
	         2
	            3           
	             4
	              5
	            6
	      7
	        8

	 Januar
	   1.515.626,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               7

	 Februar
	   1.515.626,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               7

	 Mart
	   1.515.626,00
	       73.000.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	             10

	April
	   1.567.423,00
	                0.00
	         192.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	Maj
	   1.567.423,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	 Juni
	   1.567.423,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	 Juli
	   1.567.423,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               7

	 Avgust
	   1.567.423,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               7

	 Septembar
	   1.567.423,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	 Oktobar
	   1.598.896,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	 Novembar
	   1.592.806,00
	                0.00
	           20.000.00
	         141.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	 Decembar 
	   1.592.806,00
	       73.000.00
	         200.000.00
	         142.000.00
	               0.00
	             30
	              10

	UKUPNO:
	 18.735.924,00
	     380.000.00
	         592.000.00
	      1.483.000.00 
	               0.00
	           360
	              48


                  Podaci o zaradama su iskazani bez poreza i doprinosa na teret poslodavca.

                  Uključene su sve vrste ugovora i naknade za članove upravnog i nadzornog odbora.

PRILOG 2.       Zarade i izdaci u 2012    –   Procena
                    
	      Mesec
	         Bruto
       zarada
	   Isplate po

   ugovorima
	 Druga primanja

 (jubilarne      nagrade, solid.

pomoć,

otpremnine
	    Naknada      troškova

  (za službena

  putovanja, za

dolazak i odlazak

sa rada i za rad na terenu
	Zarade iz dobiti

  (dividenda)
	Broj

zaposlenih
	Broj lica

angažovanih

po ugovoru



	           1
	         2
	            3           
	             4
	              5
	            6
	      7
	        8

	 Januar
	     1.515.553.49
	        54.518.04
	                     0.00
	             76.280,38
	               0.00
	          30
	              7

	 Februar
	     1.515.606.47
	        54.518.04
	                     0.00
	             70.550,55
	               0.00
	          30
	         7

	 Mart
	     1.514.793.94
	            
	                     0.00
	           118.473,43
	               0.00
	          30
	              0

	April
	     1.532.369.37
	        14.457.82
	                     0.00
	             66.601,46
	               0.00
	          29
	              3

	Maj
	     1.532.369.92
	                
	                     0.00
	             76.428,33
	               0.00
	          29
	               0

	 Juni
	     1.497.381.71
	            
	          199.000.00
	             44.731,23
	               0.00
	          28
	               0

	 Juli
	     1.532.199.34
	   
	                     0.00
	             90.126,10
	               0.00
	          29
	               0

	 Avgust
	     1.532.426.78
	            
	              3.687.31
	             47.335,31
	               0.00
	          29
	               0

	 Septembar
	     1.532.059.31
	           
	                     0.00
	             58.971,89
	               0.00
	          29
	               0

	 Oktobar
	     1.563.887.85
	        54.518,04
	                     0.00
	             80.921,90
	               0.00
	          29
	               7

	 Novembar
	     1.557.716.44
	        54.518,04        
	            10.000.00
	             72.854,63
	               0.00
	          29
	               7

	 Decembar 
	     1.557.806.00
	        54.518.04
	                     0.00
	             86.600,00            
	               0.00
	          29
	             10

	UKUPNO:
	   18.384.170,62
	      287.048,02
	          212.687.31
	           889.875,21
	               0.00
	        350
	             41


                  Podaci o zaradama su iskazani bez poreza i doprinosa na teret poslodavca.

PRILOG 3.           Zarade i izaci   –   Plan 2013   -   Starozaposleni                                                                                                 
	      Mesec
	        Bruto
       Zarada


	   Isplate po

   ugovorima
	 Druga primanja

 (jubilarne      nagrade, solid.

pomoć,

otpremnine
	    Naknada
     troškova

  za službena

  putovanja, za

dolazak i odlazak

sa rada i za rad na terenu
	Zarade iz dobiti

  (dividenda)
	Broj

zaposlenih
	Broj lica

angažovanih

po ugovoru



	           1
	         2
	            3           
	             4
	              5
	            6
	      7
	8

	 Januar
	  1.659.425,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               7

	 Februar
	  1.659.425,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               7

	 Mart
	  1.659.425,00
	       73.000.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	             10

	April
	  1.691.947,00
	                0.00
	         192.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	Maj
	  1.691.947,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	 Juni
	  1.691.947,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	 Juli
	  1.691.947,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               7

	 Avgust
	  1.691.947,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               7

	 Septembar
	  1.691.947,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	 Oktobar
	  1.700.534,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	 Novembar
	  1.694.291,00
	                0.00
	           20.000.00
	         141.000.00
	               0.00
	             30
	               0

	 Decembar 
	  1.694.291,00
	       73.000.00
	         200.000.00
	         142.000.00
	               0.00
	             30
	              10

	UKUPNO:
	20.219.073,00
	     380.000.00
	         592.000.00
	      1.483.000.00 
	               0.00
	           360
	              48


                  Podaci o zaradama su iskazani bez poreza i doprinosa na teret poslodavca.

                  Uključene su sve vrste ugovora i naknade za članove upravnog i nadzornog odbora.
PRILOG   3/a        Zarade – osnovica za plan za 2013.godinu   (obrazloženje)

	      Mesec
	        Bruto

       zarada

  Plan 2012
	Projek-

cija rasta  u

    2012
	      Osnovica

     za plan za  

         2013

        (2x3) 
	 Dodatna 

masa zbog

promene kva-

lifikac.strukt.

i prošir.delat.       
	   Osnovica

 sa dodatnom

     masom


	 Broj

 zaposle-

 nih


	       Plan

       2013


	 Broj

 zaposle-

 nih



	           1
	         2
	     3           
	        4
	         5
	            6
	            7
	            7
	            7

	 Januar
	   1.515.626,00
	  1,05529
	    1.599.424,96
	   160.000,00
	  1.759.424,96
	
	  1.759.425,00
	     31

	 Februar
	   1.515.626,00
	  1,05529
	    1.599.424,96
	   160.000,00
	  1.759.424,96
	
	  1.759.425,00
	     31

	 Mart
	   1.515.626,00
	  1,05529
	    1.599.424,96
	   160.000,00
	  1.759.424,96
	
	  1.759.425,00
	     31

	 April
	   1.567.423,00
	  1,02
	    1.598.771,46
	   160.000,00
	  1.758.771,46
	      1,02                  
	  1.793.947,00
	     31

	 Maj
	   1.567.423,00
	  1,02
	    1.598.771,46
	   160.000,00
	  1.758.771,46
	      1,02                  
	  1.793.947,00
	     31

	 Juni
	   1.567.423,00
	  1,02
	    1.598.771,46
	   160.000,00
	  1.758.771,46
	      1,02                  
	  1.793.947,00
	     31

	 Juli
	   1.567.423,00
	  1,02
	    1.598.771,46
	   160.000,00
	  1.758.771,46
	      1,02                  
	  1.793.947,00
	     31

	 Avgust
	   1.567.423,00
	  1,02
	    1.598.771,46
	   160.000,00
	  1.758.771,46
	      1,02                  
	  1.793.947,00
	     31

	 Septembar
	   1.567.423,00
	  1,02
	    1.598.771,46
	   160.000,00
	  1.758.771,46
	      1,02                  
	  1.793.947,00
	     31

	 Oktobar
	   1.598.896,00
	
	    1.598.896,00
	   160.000,00
	  1.758.896,00
	  1,0251    
	  1.803.044,00
	     31

	 Novembar
	   1.592.806,00
	
	    1.592.806,00
	   160.000,00
	  1.752.806,00
	  1,0251    
	  1.796.801,00
	     31

	 Decembar 
	   1.592.806,00
	
	    1.592.806,00
	   160.000,00
	  1.752.806,00
	  1,0251    
	  1.796.801,00
	     31

	UKUPNO:
	 18.735.924,00
	
	  19.175.411,64
	1.920.000,00
	21.095.411,64
	
	21.438.603,00
	   372



Povećanje zarada u aprilu i oktobru 2012.god    ( 1,0346 x 1,02 = 1,05529 )   

Povećanje zarada u aprilu i oktobru 2013.god    ( 1,02   x 1,005 = 1,0251 )

Napomena:                                                                                                                                                                                               

               Osnovicu za izradu plana zarada zaposlenih za 2013. godinu,  u JKP „Dimničar“ Subotica, čini ukupna planirana masa sredstava  za zarade u 2012.godini, usaglašena sa povećanjima zarada koja su bila tokom 2012.godine, po svakom mesecu posebno. 
                Zakonom o budžetskom sistemu („Sl glasnik Republike Srbije“ broj 54/09, 73/10, 101/10, 101/11 i  93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrdjena su pravila za uskladjivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013. godini na sledeći način:

     - u aprilu 2013. godine, plate i penzije povećaće se za 2 %

     - u oktobru 2013. godine plate i penzije uskladiće se stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci

                U uputstvu za pripremu budžeta za 2013.godinu sa projekcijom za 2014. i 2015.godinu, utrdjeno je da se indeksacija plata vrši na sledeći način:

                  - od isplate plate za april 2013.godine, plate se povećavaju za 2 %

                  - od isplate plate za oktobar, plate se uskladjuju sa stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci, s tim što projektovana                      inflacija u periodu april-septembar 2013.godine iznosi 0,5 % i taj procenat se uzima za indeksaciju plata.

               Tokom godine u zavisnosti od šestomesečne inflacije, realizovaće se planirana sredstva za zarade od isplate plate za oktobar, odnosno pristupiti izmeni programa poslovanja. Pored navedenog, planirana masa za zarade zavisi i od broja zaposlenih u mesecu u kom se zarada isplaćuje. Svako smanjenje broja zaposlenih u odnosu na plan, podrazumeva i smanjivanje mase sredstava za zarade za odredjeni mesec.
 Planom za 2013.godinu, predvidjeno je proširenje delatnosti, kako je to već napomenuto. Naime, zbog  potrebe da se iznadju načini kako doći do sredstava neophodnih za normalno funkcionisanje želimo proširiti delokrug rada te povećati obim čišćenja termoenergetskih postrojenja i rezervoara. Obavljanje ovih poslova iziskuje trošenje povećane količine hemikalija, a kako bi se sprečile moguće akcidentne situacije, kao i zaštita životne sredine pri radu sa istim, te zbog uskladjivanja sa Zakonom o hemikalijama neophodno je da ove poslove vodi stručno lice. Takodje, zbog uskladjivanja sa novim zakonima iz domena ekologije, a u cilju smanjenja imisionog zagadjenja vazduha, vršiće se i merenje istog da bi se došlo do optimalizacije procesa sagorevanja, a samim tim i podešavanje ložišta. 

  Pored toga, na ovo nas je navela i činjenica da je nakon saobraćajne nesreće koja se dogodila 2006.godine, u kojoj je povredjeno sedam radnika dimničara, jedan od njih teški invalid i penzionisan, a da je još nekolicini smanjena radna sposobnost. Oni su se lečili i oporavljali niz godina, medjutim ipak nekolicina njih nije sposobna da radi dimničarske poslove, te je nužno naći druge vrste poslova koje bi oni mogli da rade. To su poslovi održavanja zelenih površina, održavanja objekata tj. zajedničkih prostorija u stambenim zgradama i slično.
     PRILOG 4.       Zarade i izdaci  –  Plan 2012  -   Novozaposleni

	      Mesec
	       Zarada
	   Isplate po

   ugovorima
	 Druga primanja

 (jubilarne      nagrade, solid.

pomoć,

otpremnine
	    Naknada      troškova

  (za službena

  putovanja, za

dolazak i odlazak

sa rada i za rad na terenu
	Zarade iz dobiti

  (dividenda)
	Broj

zaposlenih
	Broj lica

angažovanih

po ugovoru



	           1
	         2
	            3           
	     
	              5
	            6
	      7
	

	 Januar
	      100.000,00
	
	             
	
	
	         1
	

	 Februar
	      100.000,00
	
	
	
	
	         1
	

	 Mart
	      100.000,00
	
	
	
	
	         1
	

	April
	      102.000,00
	
	              6.400,00
	
	
	         1
	

	Maj
	      102.000,00
	
	
	
	
	         1
	

	 Juni
	      102.000,00
	
	
	
	
	         1
	

	 Juli
	      102.000,00
	
	
	
	
	         1
	

	 Avgust
	      102.000,00
	
	
	
	
	         1
	

	 Septembar
	      102.000,00
	
	
	
	
	         1
	

	 Oktobar
	      102.510,00
	
	
	
	
	         1
	

	 Novembar
	      102.510,00
	
	
	
	
	         1
	

	 Decembar 
	      102.510,00
	
	
	
	
	         1
	

	UKUPNO:
	   1.219.530,00
	
	              6.400,00
	
	
	       12
	


    PRILOG 5.    Zarade i izdaci – Plan 2013 – Zbir (starozaposleni + novozaposleni) – Obrazac                                                        
	      Mesec
	       Zarada
	   Isplate po

   ugovorima
	 Druga primanja

 (jubilarne      nagrade, solid.

pomoć,

otpremnine
	    Naknada      troškova

  (za službena

  putovanja, za

dolazak i odlazak

sa rada i za rad na terenu
	Zarade iz dobiti

  (dividenda)
	Broj

zaposlenih
	Broj lica

angažovanih

po ugovoru



	           1
	         2
	            3           
	             4
	              5
	            6
	      7
	         8

	 Januar
	   1.759.425,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             31
	               7

	 Februar
	   1.759.425,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             31
	               7

	 Mart
	   1.759.425,00
	       73.000.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             31
	             10

	April
	   1.793.947,00
	                0.00
	         198.400.00
	         120.000.00
	               0.00
	             31
	               0

	Maj
	   1.793.947,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             31
	               0

	 Juni
	   1.793.947,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             31
	               0

	 Juli
	   1.793.947,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             31
	               7

	 Avgust
	   1.793.947,00
	       58.500.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             31
	               7

	 Septembar
	   1.793.947,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             31
	               0

	 Oktobar
	   1.803.044,00
	                0.00
	           20.000.00
	         120.000.00
	               0.00
	             31
	               0

	 Novembar
	   1.796.801,00
	                0.00
	           20.000.00
	         141.000.00
	               0.00
	             31
	               0

	 Decembar 
	   1.796.801,00
	       73.000.00
	         200.000.00
	         142.000.00
	               0.00
	             31
	              10

	UKUPNO:
	 21.438.603,00
	     380.000.00
	         598.400.00
	      1.483.000.00 
	               0.00
	           372
	              48


                  Podaci o zaradama su iskazani bez poreza i doprinosa na teret poslodavca. Uključene su sve vrste ugovora i naknade 

                  za članove Upravnog i Nadzornog odbora.

PRILOG  6

	 RASHODI PO UGOVORIMA ( u dinarima)
	 Broj
	         Plan
         2012
	             Plan
             2013
	        %

  2013 / 2012

	 Troškovi ugovora o privremenim i

  povremenim poslovima
	     1
	
	
	

	  Ugovori o delu
	     2
	
	       
	         

	  Autorski ugovori
	     3
	
	
	

	  Troškovi naknada članovima

  Upravnog i Nadzornog odbora
	     4
	           380.000.00
	           380.000.00
	           100

	  UKUPNO  (1+2+3+4)
	
	           380.000.00
	           380.000.00
	           100


Kriterijum:

                Naknada za predsednike i članove Upravnog i Nadzornog odbora se isplaćuje samo za mesec u kome se održava sednica,
                bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu. Ukupna masa sredstava za isplate po ugovorima za 2013. godinu, 
                planirana je na nivou koji nije veći od planirane mase sredstava za ove namene za 2012. godinu.

Kriterijum:

                Naknada za predsednike i članove Upravnog i Nadzornog odbora se isplaćuje samo za mesec u kome se održava sednica, bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu. Ova kategorija troškova spada u grupu isplata po ugovoru.
Visina isplata predsednicima i članovima Upravnog i Nadzornog odbora po planu za 2013. godinu, planira se na nivou koji nije veći od planirane mase sredstava za ove namene za 2012. godinu.

                  U toku 2013. godine planira se 6 sednica Upravnog i 2 sednice Nadzornog odbora, a naknade su prema planu:

                   Upravni odbor                                                                 

Predsednik       6.200.00   x   1      =      6.200.00        

Članovi             5.000.00   x   6      =    30.000.00 

                                                Svega:   36.200.00     x  6 sednica  =         217.200.00
                   Nadzorni odbor 

Predsednik       3.600.00   x  1       =       3.600.00

Članovi             3.000.00   x  2       =       6.000.00  

                                               Svega:       9.600.00    x  2 sednice  =          19.200.00

                                                                                                                 ==========

                                                                                      Ukupno neto        236.400.00
                                                                                      Ukupno bruto       380.000.00
                    Planirana masa sredstava za navedene namene će se realizovati u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzećima  koji izmedju ostalog predvidja i postupanje do imenovanja Nadzornog odbora, a najviše do nivoa ukupno planiranih sredstava utvrdjenih ovim programom.

                    Posebnim aktom osnivača će se imenovati Nadzorni odbor i utvrditi visina naknade za isti pod uslovima, kriterijumima i u rokovima utvrdjenim u Zakonu o javnim preduzećima.

PRILOG  7

	 DRUGA  PRIMANJA     ( u dinarima)
	 Broj
	         Plan
         2012
	             Plan
             2013
	        %

   2013 / 2012 

	    Otpremnine                         
	     1
	             200.000
	           200.000
	           100

	    Solidarna pomoć                         
	     2
	             200.000
	           200.000
	           100

	    Ukupno  (1+2)                          
	     3
	            400.000
	           400.000
	           100

	    Jubilarne nagrade                        
	     4
	             192.000
	           198.400
	           103

	    UKUPNO  (3+4)                    
	
	             592.000
	           598.400
	           101


Napomena:
             Jubilarne nagrade prema “Pravilniku o radu” JKP “Dimničar”, isplaćuju se svim zaposlenim radnicima, povodom proslave

“Dana preduzeća” koji se obeležava 1.aprila.

     PRILOG 8

	     NAKNADA TROŠKOVA    ( u dinarima)


	  Broj


	     Plan

     2012
	   Plan
   2013
	           %

     2013 / 2012

	  Naknada troškova smeštaja i ishrane na službenom putu
	      1
	   283.000
	   283.000
	          100

	  Naknada troškova prevoza na službenom putu
	      2
	   200.000
	   200.000
	          100

	  Naknada troškova prevoza 

  na radno mesto i sa radnog mesta
	      3
	1.000.000
	1.000.000
	          100

	   Naknada troškova za smeštaj i ishranu na terenu
	      4
	
	
	

	  Ostale naknade troškova zaposlenima
	      5
	
	
	

	  UKUPNO  (1+2+3+4+5)
	
	1.483.000
	1.483.000
	          100


     PRILOG  9

	   ZARADA IZ DOBITI   ( u dinarima)
	Prethodna

   godina

   (Plan)
	 Prethodna

    godina

(Realizacija)
	   Tekuća

    godina
	%(3/1)*100
	%(3/2)*100

	
	        1
	        2      
	        3
	           4
	           5

	    Zarade iz dobiti
	
	
	
	
	


       PRILOG 10       JUBILARNE NAGRADE      ( u dinarima)

	 Mesec
	Jubilarne

nagrade

  Plan

 2012
	Jubilarne

nagrade

Realizacija

   2012
	Jubilarne

nagrade

   Plan

   2013
	   Broj

primalaca

    Plan

   2012
	   Broj

primalaca

Realizacija

    2012
	   Broj

primalaca

    Plan

   2013
	  Prosek

   1/4
	  Prosek

    2/5
	  Prosek

     3/6
	     %

3/1*100
	    %

7/9*100

	
	      1
	        2
	       3
	     4
	       5
	       6
	      7
	     8
	      9    
	     10
	      11

	Januar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Februar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Mart
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 April
	   192.000
	   189.000       
	   198.400
	       30
	       27   
	        31     
	   6.400
	  7.000
	     6.400
	   103
	     100

	 Maj
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Juni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Juli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avgust
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Septembar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Oktobar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Novembar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Decembar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 UKUPNO
	   192.000
	   189.000       
	   198.400
	       30
	       27
	        31     
	   6.400
	  7.000
	     6.400
	   103
	     100


              PRILOG  11      OTPREMNINE    (u dinarima)

	Mesec
	Otpremnine

     Plan

    2012
	Otpremnine

Realizacija

   2012
	Otpremnine

   Plan

   2013
	   Broj

primalaca

    Plan

   2012
	   Broj

primalaca

Realizacija

    2012
	   Broj

primalaca

    Plan

   2013
	  Prosek

   1/4
	  Prosek

    2/5
	  Prosek

     3/6
	     %

3/1*100
	    %

7/9*100

	
	      1
	        2
	       3
	     4
	       5
	       6
	      7
	     8
	      9    
	     10
	      11

	Januar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Februar
	
	
	
	
	
	       
	
	
	 
	
	

	 Mart
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 April
	      
	
	      
	
	
	       
	
	
	
	     
	      

	 Maj
	   
	          
	  
	      
	          
	        
	
	        
	 
	      
	    

	 Juni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Juli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avgust
	
	
	
	
	        
	
	
	
	
	
	

	 Septembar
	
	
	
	
	        
	
	
	
	
	
	

	 Oktobar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Novembar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Decembar
	   200.000
	
	   200.000
	       1
	
	        1
	 200.000
	
	 200.000
	   100
	    100  

	 UKUPNO
	   200.000
	
	   200.000
	       1
	         
	        1
	 200.000
	
	 200.000
	   100  
	    100


Otpremnine se isplaćuju u skladu sa „Zakonom o radu“ i „Pravilnikom o radu“ JKP „Dimničar“ Subotica, odnosno u visini tri prosečne 
zarade isplaćene po zaposlenom u Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republičkog organa nadležnog za poslove statistike.

