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               P R E D L O G

Na osnovu člana 50.  stav 3. i 5. Zakona o javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) i člana 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11),

Skupština grada Subotice, na …. sednici održanoj dana ……………… 2013. godine, donela je

R E Š E NJ E

o davanju saglasnosti na Program poslovanja Javnog preduzeća 
“Direkcija za izgradnju Grada Subotice” za 2013. godinu

I
Daje se saglasnost na Program poslovanja Javnog preduzeća “Direkcija za izgradnju Grada Subotice” za 2013. godinu, donet od strane Upravnog odbora Javnog preduzeća “Direkcija za izgradnju Grada Subotice” dana 24. januara 2013. godine.

II
Ovo Rešenje se objavljuje u «Službenom listu Grada Subotice».

O b r a z l o ž e nj e

Pravni osnov: Član 50. stav 3. i 5.  Zakona o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS» br. 119/2012), prema kojem na programe poslovanja saglasnost daje osnivač i član 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11), prema kojem Skupština grada, u skladu sa zakonom, osniva službe, javna preduzeća, ustanove i organizacije i vrši nadzor nad njihovim radom.

Razlozi za donošenje: Zakonom o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) utvrđeno je da Program poslovanja sadrži:  planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama; planirani način raspodele dobiti javnog preduzeća, odnosno planirani način pokrića gubitka javnog preduzeća; elemente za celovito sagledavanje politike cena proizvoda i usluga, zarada i zapošljavanja u tom preduzeću, odnosno zavisnom društvu kapitala, koji se utvrđuju u skladu sa politikom projektovanog rasta zarada u javnom sektoru, koju utvrđuje Vlada za godinu za koju se program donosi; kriterijume za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju, kao i kriterijume za određivanje naknade za rad predsednika i članova nadzornog odbora. 

Zakonom o budžetskom  sistemu (« Službeni glasnik Republike Srbije» broj 54/09, 73/10,  101/10, 101/11 i 93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013.godine na sledeći način:

· u aprilu 2013.godine, plate i penzije povećaće se za 2 %

· u oktobru 2013.god. plate i penzije uskladiće se sa  stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci

 Projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013.god. iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata


Fiskalnom strategijom za 2013. godinu i projekcijama za 2014. i 2015. godinu iz novembra 2012.godine, projektovana inflacija na kraju perioda 2013.godine je 5,5 %, što se uzima kao osnov za povećanje cena.
Ukupna planirana masa sredstava za zarade u 2013. god. u odnosu na 2012. godinu u slučaju kada je planirani isti broj zaposlenih u 2012. i 2013. godini je veća za 4 %.  Prilikom planiranja mase sredstava za zarade, preduzeće uzima u obzir povećanja tokom 2012. godine (u aprilu za 3,46 % i u oktobru za 2 %), što znači da osnovicu svodi na decembar 2012. godine i indeksira platu sa planiranim rastom u 2013. godini.

Međutim, realizacija planirane mase sredstava za zarade zavisiće kako od ostvarenog šestomesečnog rasta cena na malo, tako i od broja zaposlenih u određenom mesecu.

 Uredbe koje prate sprovođenje Zakona o javnim preduzećima:

- Uredba o postupku privremene obustave prenosa transfernih sredstava iz budžeta Republike Srbije jedinici lokalne samouprave, odnosno prenosa pripadajućeg dela poreza na zarade i poreza na dobit preduzeća autonomnoj pokrajini («Službeni glasnik RS», br. 6/06 i 108/08) i

· Uredba o načinu i kontroli obračuna i isplate zarada u javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 5/06).

Pored Zakona o javnim preduzećima, Zakona o budžetskom sistemu, Zakona o budžetu Republike Srbije za 2013. godinu, Odluke o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu i projektovane inflacije za 2013. godinu, u pripremi programa polazilo se i od sledećeg uputstva osnivača:

· Da se rast cena ne planira pre početka III kvartala, tj. pre 1. jula 2013. godine (ne više od 5,5 % po svakoj kategoriji cenovnika pojedinačno) uz uslov da je od poslednje korekcije cena proteklo najmanje 12 meseci;

· Sredstva za isplate po ugovorima mogu da se planiraju najviše do nivoa planiranih sredstva za 2012. godinu. Uzimajući u obzir ograničenja koja su postojala Programima poslovanja za prethodne godine, proizilazi da se isplate po ugovorima mogu planirati maksimalno na nivou plana za 2009. godinu;

· u okviru «isplata po ugovorima» pored privremeno-povremenih poslova, dopunskog rada, ugovora o delu, autorskih honorara i sl. spadaju i naknade Upravnom i Nadzornom odboru, koje se formiraju kao i u prethodnom periodu na način kako je objašnjeno u svakom programu.

Naknade se isplaćuju samo za mesec u kojem je održana sednica bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu.

            Zakonom o javnim preduzećima iz decembra 2012.godine, u delu koji se odnosi na organe Preduzeća predviđeno je postojanje Nadzornog odbora koji može da ima samo tri člana. Međutim, u prelaznim i završnim odredbama je utvrđeno da je osnivač u obavezi da osnivačka akta usaglasi u određenom roku, kao i da do imenovanja Nadzornog odbora u smislu ovog Zakona, Upravni odbor vrši funkciju nadzora. Iz tog razloga su planirana sredstva za navedene namene na način kako je dato u Programu, a nakom usaglašavanja akata osnivača i preduzeća, imenovanja Nadzornih odbora i uvrđivanja kriterijuma za naknadu za isti, sredstva za Nadzorni odbor će se i realizovati u skladu sa tim.

Ukupna masa sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju može da se planira najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini u nominalnom iznosu, što znači da je u nominalnom iznosu u visini koja se primenjuje od 2009. godine;

· Nakon usmeravanja 50 % dela dobiti iz 2012. godine osnivaču, preostali deo dobiti od 50 % koristi se isključivo za investicije;

· Sredstva za službena putovanja planiraju se najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini;

Napominjemo da Usvojeni programi javnih preduzeća moraju da sadrže sve elemente utvrđene zakonom, a dostavljaju se ministarstvu obrazovanom za oblast u kojoj je delatnost za koje je obrazovano javno preduzeće, ministarstvu nadležnom za poslove trgovine, ministarstvu nadležnom za poslove rada, ministarstvu nadležnom za poslove finansija i ministarstvu nadležnom za poslove lokalne samouprave, koja u okviru svojih nadležnosti vrše kontrolu i prate stepen usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti. Ukoliko se programi ne se sprovode u skladu sa smernicima ekonomske politike Vlade i ako se ne poštuju odredbe Zakona u smislu poštovanja rokova za izmirenje obaveza, na predlog ministra finansija može izdati nalog da se privremeno obustavi prenos transfernih sredstava gradovima i opštinama, koji su osnivači javnih preduzeća. 

Upravni odbor JP “Direkcija za izgradnju Grada Subotice” je na svojoj sednici održanoj dana  24. januara  2013. godine usvojio Program poslovanja preduzeća za 2013. godinu i isti uputio Skupštini grada radi dobijanja saglasnosti.

Kako je program poslovanja Preduzeća u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima u smislu da sadrži sve predviđene elemente i da zadovoljava sve kriterijume ograničenja, predlaže se Skupštini grada davanje saglasnosti na program poslovanja na način kako je dato u prilogu ovog Rešenja.
Izvršioci : JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» i Sekretarijat za lokalni ekonomski razvoj, privredu, poljoprivredu, komunalne poslove i zaštitu životne sredine.

Izvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog Rešenja nije potrebno posebno obezbediti sredstva u budžetu Grada Subotice.
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PROGRAM POSLOVANJA JAVNOG PREDUZEĆA

«DIREKCIJA ZA IZGRADNJU GRADA SUBOTICE»

ZA 2013. GODINU


1. PROFIL


1.1. Istorijat preduzeća


Javno preduzeće «Direkcija za izgradnju Opštine Subotica» osnovano je Odlukom Skupštine opštine Subotica kao novo javno preduzeće i posluje od 01. avgusta 2005. godine (broj Odluke I-11-29/2005).

Direkcija je oformljena usled statusne promene kod Javnog preduzeća Zavod za urbanizam, izgradnju i uređivanje Opštine Subotica, odnosno podelom Javnog preduzeća na dva dela uz osnivanje dva nova javna preduzeća, tako da je jedno od novonastalih javnih preduzeća JP «Direkcija za izgradnju Opštine Subotica». 


Skupština grada Subotice na 7. sednici održanoj dana 07.05.2009. godine donela je Odluku o izmenama i dopunama Odluke o osnivanju Javnog preduzeća „Direkcija za izgradnju Opštine Subotica“, kojom je promenjen naziv preduzeća u Javno preduzeće „Direkcija za izgradnju Grada Subotice“ („Službeni list Grada Subotice“ br. 7/2009 – prečišćen tekst).


Osnovna delatnost JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» je razvoj, unapređenje i obezbeđivanje poslova  za: 

· pripremu programa uređivanja i staranja o zaštiti i racionalnom korišćenju građevinskog zemljišta, 

· održavanje i izgradnju komunalnih objekata od opšteg interesa, 

· održavanje, rekonstrukciju i izgradnju lokalnih i nekategorisanih puteva,

· staranje o poslovnom i stambenom fondu u svojini Republike Srbije, 

· obavljanje investicionog i tekućeg održavanja i  hitnih intervencija poverenih od strane vlasnika stanova i nosioca prava raspolaganja nad stanovima i poslovnog prostora.

1.2. Zakonski okvir

Donošenje programa poslovanja, način utvrđivanja i isplate zarada i utvrđivanje visine cena usluga, kao i druga pitanja od značaja za rad javnih preduzeća, regulisano je:

· Zakonom o javnim preduzećima («Službeni glasnik RS» br.119/2012),

· Uredbom o postupku privremene obustave prenosa transfernih sredstava iz budžeta Republike Srbije jedinici lokalne samouprave, odnosno prenosa pripadajućeg dela poreza na zarade i poreza na dobit preduzeća Autonomnoj pokrajini («Službeni glasnik RS», br. 6/06 i 108/08),

· Uredbom o načinu i kontroli obračuna i isplate zarada u javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 5/06),

· Zakonom o budžetskom sistemu («Službeni glasnik RS», br. 54/09, 73/10,        101/10, 101/11 i 93/2012),

· Memorandumom o budžetu i ekonomskoj i fiskalnoj politici za 2011. godinu, sa projekcijama za 2012. i 2013. godinu («Službeni glasnik RS», br. 102/10),

· Zakonom o budžetu Republike Srbije za 2013. godinu („Službeni glasnik RS“ broj  114/2012),

· Zakonom o javnim nabavkama («Službeni glasnik RS» br. 116/2008),

· Zakonom o lokalnoj samoupravi («Službeni glasnik RS» br. 129/2007),

· Statutom Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica» br. 26/08 i 27/08 – ispr. i „Službeni list Grada Subotice“ br. 46/2011) 
· Odlukom o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu («Službeni list Grada  Subotice» br. 55/2012),
· Zakonom o utvrdjivanju maksimalne zarade u javnom sektoru («Službeni glasnik RS» br. 93/2012),

· Fiskalnoj strategijom za 2013.  godinu sa projekcijama za 2014. i 2015. godinu («Službeni glasnik RS» br. 116/2012),   

· Uputstvo za pripremu budžeta za 2013. godinu i projekcija za 2014. i 2015. godinu.

1.3. Organizaciona šema
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1.4. Izvori finansiranja poslovanja

Godišnji program prihoda i rashoda JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» kao indirektnog korisnika budžetskih sredstava je sastavni deo prihoda i rashoda godišnjeg budžeta Grada Subotice, te je celokupan plan prihoda i rashoda Direkcije usvojen Odlukom o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu u sledećim funkcijama:
	Razdeo IV    

- Glava 5.

                 
	- funkcija 131
	- JP Direkcija za izgradnju  – troškovi funkcionisanja preduzeća


	Razdeo IV  

- Glava 5.
	- funkcija 620
	- JP Direkcija za izgradnju  – razvoj zajednice obuhvata sledeće programe:

   * Program održavanja i izgradnje komunalnih dobara od   opšteg interesa, 

   * Program uređivanja građevinskog zemljišta, 

   * Program održavanja,rekonstrukcije i izgradnje lokalnih puteva i ulica, 

   * Program  održavanja  poslovnog  prostora i kapitalnih investicija i 

   * Program  etažne  nadoknade  stambenog i poslovnog prostora.



JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» kao indirektni korisnik budžetskih sredstava, svoje prihode i primanja ostvaruje iz budžetskih sredstava lokalne samouprave (javni prihodi) i  iz ostalih izvora. 

2. OSNOVE ZA IZRADU PLANA 2013. GODINE


2.1. Procena rezultata poslovanja za 2012. godinu


Odlukom o budžetu Grada Subotice za 2012. godinu (broj  62/2011 i 50/2012) za funkcionisanje JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» planirani su ukupni prihodi u iznosu od 140.803.000,00 dinara. Procenjuju se ostvarenje istih u visini od 120.830.836,70 dinara što znači da je indeks ostvarenja u odnosu na plan 85,82. Iz izloženog se vidi da  je ostvarenje manje od planiranog za 2012. godinu..
 
Posmatrajući strukturu prihoda procenjuje se da su ostvarenje prihoda iz budžeta u iznosu od 110.334.453,50 dinara što je za 11,46% manje u odnosu na planirana sredstva za 2012. godinu koja  iznose 124.613.000,00 dinara. 


Procenjuje se realizacija sopstveni  prihoda Direkcije (sa  prenetim neutrošenim sredstvima iz 2011. godine),  u iznosu od 10.496.383,20 dinara, što je za 35,17% manje u odnosu na planirani prihod od 16.190.000,00 dinara.

Ukupno planirani rashodi i izdaci za funkcionisanje Direkcije u skladu sa Programom poslovanja za  2012. godinu iznose 138.609.338,00 dinara. Procenjuje se ostvarenje istih u visini od 120.830.836,70 dinara, što je za 12,83% manje u odnosu na planirane rashode. 


U tabelarnom pregledu – Vrsta troškova (usluge) str.12,  prikazana je detaljna struktura troškova, kako planiranih tako i procenjenih. Iz pregleda se vidi da se procenjuje ostvarenje stalnih troškova u visini od 10.359.511,70 dinara što je za 33,37% manje u odnosu na planirane troškove koji  iznose 15.547.000,00 dinara. 

U tabelarnom pregled – Vrsta troškova (usluge) str.12,  procenjuje se ostvarenje rashoda za zaposlene ostvareni u iznosu od 87.128.218,28  dinara što je za 3,87% manje u odnosu na planirani nivo od 90.632.338,00 dinara.


U tabelarnom pregledu – Vrsta troškova (usluge) str.12, procenjuje se ostvarenje izdataka za osnovna sredstva i opremu  u visini od 4.983.725,32 dinara što je za 33,10% manje u odnosu na planirane izdatke u iznosod 7.450.000,00 dinara. 


JP „Direkcija za izgradnju Grada Subotice“ je indirektni korisnik budžeta te poslovne knjige vodi po Zakonu o budžetskom sistemu shodno uputstvu za pripremu Programa poslovanja za 2013. godinu. Procenjuje se da po godišnjem izveštaju  neće biti ostvarena dobit iz sopstvenih sredstava, što znači da Direkcija neće moći da primeni Uputstvo osnivača za izradu Programa poslovanja za 2013. godinu, u delu koji se odnosi na raspodelu očekivane dobiti iz 2012. godine (50% preduzeću za investicije, 50% prenos osnivaču).  

2.2. Analiza poslovnog okruženja


Osnovna delatnost JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» je uređivanje i staranje o zaštiti i racionalnom korišćenju građevinskog zemljišta, održavanje i izgradnja komunalnih dobara od opšteg interesa, održavanje, rekonstrukcija i izgradnja lokalnih i nekategorisanih puteva i staranje o poslovnom i stambenom fondu u svojini Republike Srbije koji su zakonom povereni na upravljanje Gradu Subotica.


Direkcija vrši analizu postojećeg stanja u pogledu infrastrukture, građevinskog zemljišta, poslovnog prostora i u saradnji sa Gradom, mesnim zajednicama i skupštinama stanara predlaže programe.

          Program pripreme i uređivanja gradjevinskog zemljišta svakako treba da doprinese oživljavanju investicionog programa, stoga u predstojećem periodu veće aktivnosti će biti usmerene ka sprovodjenju usvojenih planova generalne i detaljne regulacije.

Pored toga radiće se i na sprovodjenju postupaka eksproprijacije parcela na trasi buduće saobraćajnice od prečistača do javnih skladišta kao i na okončanju započetih postupaka eksproprijacije za potrebe realizacije projekta „Majšanska petlja“.

         U skladu sa raspoloživim budžetskim sredstvima realizovaće se i program održavanja i izgradnje javnih komunalnih objekata. Poseban akcenat će biti na praćenju proširenja fizičkog obima higijene ulica, puteva, zelenih i drugih pripadajućih javnih površina, kao i blokovskih naselja. S obzirom na dosadašnje značajno ulaganje u program rasvete grada, u predstojećem periodu planira se ulaganje i u osvetljenje prigradskih naselja.
Sagledaće se i mogućnost unapredjenja i automatizovanja rada semaforskog sistema kao i uvodjenje sistema video nadzora za pokriće kritičnih lokacija sa stanovišta bezbednosti.

         U delu programa održavanja, revitalizacije i izgradnje lokalnih puteva, ulica i ostale saobraćajne infrastrukture i u predstojećem periodu će se nastaviti dosadašnji trend u pogledu značajnosti ulaganja. Pre svega, a u skladu sa raspoloživim sredstvima budžeta, aktivnosti će biti usmerene na realizaciju izgradnje ključnih saobraćajnih pravaca, rekonstrukciju postojećih i izgradnju novih biciklističkih staza i trotoara, kao i izrade katastra saobraćajnica sa pripadajućom vertikalnom i horizontalnom signalizacijom.

        Programom održavanja i korišćenja poslovnog prostora planira se realizacija u dva segmenta i to u delu povećanja procenta naplate zakupnine, uvažavajući ukupnu ekonomsku situaciju u zemlji, kao i uvodjenje veće discipline kroz sprovodjenje mera prinude, što podrazumeva redovno slanje opomena, utuženja i izvršenja. Drugi segment realizacije ovog programa je realizacija poslovnih prostora, fasada i krovova u užem centru grada kao i na objektima prigradskih i vangradskih mesnih zajednica.
        U predstojećem periodu i nadalje je neophodno zadržati model sufinansiranja u kolektivnom stanovanju u cilju podsticanja ulaganja i kvalitetnijeg održavanja stambenih zgrada, koji je za sada jedini model koji donosi takve rezultate.

2.3. Procena resursa javnog preduzeća


JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» ne raspolaže objektima i drugom  nekretninom u svom vlasništvu. U  2012. godini planirani su  izdaci za osnovna sredstva, tabela Vrsta troška– usluge str. 12,  u visini od   7.450.000,00  dinara. Procenjuje se ostvarenje istih u 2012. godini od  4.983.725,32 dinara od čega se na  nabavku  računara  i  ostale  opreme  odnosi 2.166.384,19 dinara, za otplatu opreme kupljene na lizing 1.759.265.29 dinara i za nematerijalna ulaganja (kompjuterski softver) 1.058.075,84 dinara.
3. MARKETING STRATEGIJA SA CILJEVIMA KOJE PREDUZEĆE ŽELI DA POSTIGNE U PLANSKOM PERIODU 



3.1. Cenovna strategija

JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» prihode ostvaruje iz:
-  izvornih prihoda Grada Subotice (naknade za korišćenje građevinskog zemljišta, naknade za uređivanje i zakup građevinskog zemljišta, zakupnine  poslovnog  prostora  na  kojima  je  korisnik  Grad Subotica.      
Utvrdjivanje stope izvornih prihoda Grada, iz prethodnog stava, kao i način i merila za odredjivanje visine lokalnih taksi i nadoknada,  donosi Skupština Grada Subotice u sladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi kao i Statutom Grada Subotice,
- prihoda u visini od 15% u bruto iznosu (sa PDV) od svojih usluga iz naplate po posebnim ugovorima, zaključenim izmedju skupštine stanara i vlasnika stanova i poslovnog prostora, a za investiciono i tekuće održavanje stanova i poslovnih prostora. 
3.2. Pozicioniranje na tržištu


Odlukom o osnivanju JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» koju je donela Skupština Grada Subotice, Direkciji su povereni poslovi u okviru: građevinskog zemljišta, održavanja i izgradnje komunalnih dobara od opšteg interesa, održavanja, rekonstrukcije i izgradnje lokalnih puteva i staranja o poslovnom i stambenom fondu u svojini Republike Srbije. Navedeni poslovi su od opšteg interesa i od posebnog značaja za Grad Suboticu. Cilj osnivanja Direkcije je razvoj i unapređivanje trajnog obavljanja poslova koji su joj od strane Skupštine Grada Subotica povereni. 


Pored poslova iz osnovne delatnosti JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» može da obavlja i druge poslove koji proizilaze iz registrovane delatnosti Direkcije, kao što su izrada investicionih programa i tehničko-ekonomskih elaborata shodno propisima iz oblasti izgradnje objekata kao i nadzor nad izgradnjom. 


3.3. Plan promotivnih aktivnosti


Zakon o javnim preduzećima utvrđuje obavezu javnih preduzeća da se u Programu poslovanja posebno prikažu sredstva za donatorstvo, sponzorstvo, sportske aktivnosti, reklamu, propagandu i reprezentaciju. 


JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» u 2013. godini, planira sredstva za rashode promotivnih aktivnosti  u iznosu od 1.640.000,00 dinara, od toga za usluge informisanja javnosti planiran je iznos  od 560.000,00 dinara, za usluge reklame i propagande planira se iznos od 250.000,00 dinara, za reprezentaciju i ugostiteljske usluge iznos od 730.000,00 dinara i za poklone planira se iznos 100.000,00 dinara.  


  S obzirom da JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» obavlja poslove od opšteg interesa i od posebnog značaja za Grad i tokom cele godine sarađuje sa sredstvima javnog informisanja: lokalnim novinama, radio i TV stanicama, potrebno je obezbediti sredstva za ove namene.
           U skladu sa uputstvom Osnivača za izradu Programa poslovanja za 2013. godinu ovi rashodi mogu biti planirani najviše do nivoa plana za 2012. godinu. 

PLAN RASHODA ZA PROMOTIVNE AKTIVNOSTI
                                                                                                  (u dinarima)

	Redni broj
	O P I S
	PLAN 2012
	PLAN 2013

	1
	2
	3
	4

	1.
	Usluge informisanja javnosti
	350.000,00
	560.000,00

	2.
	Usluge reklame i propagande
	250.000,00
	250.000,00

	3.
	Reprezentacija
	780.000,00
	730.000,00

	4.
	Pokloni
	220.000,00
	100.000,00

	5.
	Dotacije ostalim neprofitnim institucijama
	130.000,00
	

	6.
	Odmarališta, sportski i rekreacioni objekti
	
	

	U K U P N O :
	1.730.000,00
	1.640.000,00


4. FINANSIJSKI PLAN FUNKCIJE 620 ZA 2013. GODINU
Plan prihoda i rashoda Javnog preduzeća „Direkcija za izgradnju Grada Subotice“ za 2013. godinu iznosi 1.317.301.000,00 dinara od čega su za funkciju 620 planirana sredstva u iznosu od 1.181.895.000,00 dinara ili 89,72%, dok je za funkciju 131 – tj. za funkcionisanje Direkcije planirano  135.406.000,00 dinara, odnosno10,28%.

            JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» osnovana je sa ciljem da obavlja poslove od javnog interesa kako bi se zadovoljile potrebe građana Subotice za određenim uslugama, i to u okviru sledećih programa ( funkcije 620 u budžetu):  

01 Program korišćenja komunalnih dobara od opšteg interesa – održavanje javnih komunalija, održavanje i izgradnja komunalnih objekata, 

02 Program pripreme i uređivanja građevinskog zemljišta,

03 Program održavanja, revitalizacije i izgradnje lokalnih puteva, ulica i ostale saobraćajne infrastrukture, 

04 Program održavanja i korišćenja poslovnog prostora i kapitalnih investicija,

05 Program etažne nadoknade stambenog i poslovnog prostora i zakupnine
Planirani rashodi funkcije 620 za 2013. godinu ukupno iznose 1.181.895.000,00 dinara.
     U  tabeli RASHODI I IZDACI ZA PROGRAME FUNKCIJE 620-RAZVOJ ZAJEDNICE U BUDŽETU GRADA SUBOTICE str.10, za program komunalija planiran iznos je 448.737.000,00 dinara. Od toga za investicije 82.072.000,00 dinara ( uredjenje parkova, rekonstrukcija dečijih igrališta, izgradnja sportskih terena, rekonstrukcija i izgradnja objekata javnog osvetljenja, sufinansiranje izgradnje saobraćajne signalizacije).
   Za program građevinskog zemljišta planira se ukupno 148.885.000,00 dinara, od toga za investiciono ulaganje 117.000.000,00 dinara (nabavka gradjevinskog zemljišta, sredstva za izradu prostorno urbanističke dokumentacije, sredstva za podršku samodoprinosa za programe Mesnih zajednica, izgradnja gradske optičke mreže).
    Za program puteva planira se ukupno 369.506.000,00 dinara, od toga za investicije 249.631.000,00 dinara (izgradnja ležećih policajaca,  izgradnja i rekonstrukcija trotoara, rekonstrukcija i izgradnja autobuskih stajališta, postavljanje nove vertikalne signalizacije, saobraćajno obezbedjenje  i kapitalno održavanje škola).
   Za program poslovnih prostora planira se ukupno 126.700.000,00 dinara, od toga za investicije 89.451.000,00 dinara ( tehnička dokumentacija, sručne usluge i nadzor podzemne garaže, stručne usluge i nadzor zatvorenog gradskog bazena u MZ Prozivka, sanacija Sokolskog doma, sanacija fasade Muzičke škole, arhitektonski i urbanistički konkursi, rekonstrukcija Zelene fontane, rekonstrukcija, adaptacija i sanacija Doma Kulture u Tavankutu).
 Za program etažne nadoknade planira se iznos od 88.067.000,00 dinara.
	
	                                                                             RASHODI  I  IZDACI  ZA
	
	
	
	

	
	                PROGRAME  FUNKCIJE  620  -  RAZVOJ  ZAJEDNICE  U  BUDŽETU  GRADA  SUBOTICA  
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	           (u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	    PROCENA
	 
	INDEX

	Red.
	O P I S
	OSTVARENO
	PLAN
	OSTVARENJA
	PLAN
	 
	 
	 

	br.
	 
	2011. GODINE
	2012. GODINE
	2012. GODINE
	2013. GODINE
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	KOMUNALIJE
	318,591,281.00
	488,438,000.00
	419,293,207.76
	448,737,000.00
	85.84
	91,87
	107.02

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Tekući rashodi
	252,659,006.34
	380,056.000.00
	324,722,207.76
	366,665,000.00
	85.44
	96,48
	112.92

	 
	Investicije
	65,932,274.66
	108,382,000.00
	94,571,000.00
	82.072.000,00
	87.26
	75,73
	86.78

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	GRAĐEVINSKO ZEMLJIŠTE
	110,814,495.74
	248,022,000.00
	197,167,436.57
	148,885,000.00
	79.50
	60,03
	75.51

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Tekući rashodi
	64,382,308.32
	125,801,000.00
	30,000,000.00
	31,885,000.00
	23.85
	25,35
	106.28

	 
	Investicije
	46,432,187.42
	122,221.000.00
	167,167,436.57
	117,000,000.00
	136.77
	95,73
	69.99

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	PUTEVI
	150,874,622.04
	462,577,000.00
	321,406,225.23
	369,506,000.00
	69.48
	79,88
	114.97

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Tekući rashodi
	144,837,159.57
	167,257,000.00
	82,414,154.23
	119,875,000.00
	49.27
	71,67
	145.45

	 
	Investicije
	6,037,462.47
	295,320,000.00
	238,992,071.00
	249,631,000.00
	80.93
	84,53
	104.45

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	POSLOVNI PROSTOR
	61,371,545.99
	147,326,000.00
	87,857,565.91
	126,700,000.00
	61.30
	88,40
	144.21

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Tekući rashodi
	33,307,027.41
	61,364,000.00
	31,895,505.91
	37,249,000.00
	51.98
	60,70
	116.78

	 
	Investicije
	28,064,518.58
	81,962,000.00
	55,962,060.00
	89,451,000.00
	104.26
	109,14
	159.84

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ETAŽNA NADOKNADA
	39,613,048.76
	78,300,000.00
	45,000,000.00
	88,067,000.00
	57.47
	112,47
	195.70

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Održavanje
	39,613,048.76
	78,300,000.00
	45,000,000.00
	88,067,000.00
	57.47
	112.47
	195.70

	 
	Investicije
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	UKUPNO (1 - 5) :
	681,264,993.53
	1,420,663,000.00
	1,070,724,435.47
	1,181,895,000.00
	75.37
	83.19
	110.38


	UKUPNI  PRIHODI  FUNKCIJA 131

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	             (u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 PROCENA
	 
	INDEX

	RED.
	VRSTA  PRIHODA  ZA 
	OSTVARENO
	PLAN
	OSTVARENJA
	PLAN
	 
	 
	 

	BR.
	FUNKCIJU  131
	2011. GODINE
	2012. GODINE
	2012. GODINE
	2013. GODINE
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Prihodi iz budžeta Grada
	105,845,075.67
	124.613.000,00
	110,334,453.50
	120,206,000.00
	88.54
	96.46
	108.95

	2.
	Preneta sredstva (dobit) iz prethodne godine
	1,018,964.65
	34,000.00
	33,139.77
	
	97.47
	
	

	3.
	Prenos dela dobiti  osnivaču
	-509,482.33
	
	
	
	
	
	

	4.
	Prihod od usluga za etažnu nadoknadu
	8,872,240.81
	10.000.000,00
	8,572,473.56
	10,000,000.00
	85.72
	100.00
	116.65

	5.
	Prihod od procena
	86,376.00
	200.000,00
	44,088.00
	200,000.00
	22.04
	100.00
	453.64

	6.
	Ostali prihodi - stručne usluge
	3,088,166.35
	5.990.000,00
	2,349,040.98
	5,000,000.00
	39.44
	83.95
	212.85

	7
	Porez na dobit  akontacija poreza
	-465,544.10
	
	-502,359.11
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	UKUPNO  
	117,935,797.05
	140.803.000,00
	120,830,836.70
	135,406.000,00
	85.82
	96.17
	112.06


 Zakonom o budžetskom sistemu («Službeni glasnik RS», br. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11 i 93/2012) prihodi koje JP „Direkcija za izgradnju Grada Subotice“ ostvaruje na tržištu (sopstveni prihodi) usmeravaju se u budžet Grada.

	
	                                                                                                VRSTA  TROŠKA  (USLUGE) 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	                          (u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	PROCENA
	 
	
	INDEX

	RED.
	TROŠKOVI  I  RASHODI  ZA 
	OSTVARENO
	PLAN
	OSTVARENJA
	PLAN
	 
	 
	 

	BR.
	FUNKCIJU  131
	2011. GODINE
	2012. GODINE
	2012. GODINE
	2013. GODINE
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	I  STALNI TROŠKOVI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Korišćenje usluga i roba
	26,261,319.78
	38,167,000.00
	27,756,813.48
	34,664,000.00
	72.72
	90.82
	124.88

	1.1.
	Stalni troškovi
	8,734,423.39
	15,547,000.00
	10,359,511.70
	14,680,000.00
	66.63
	94.42
	141.71

	1.1.1.
	Troškovi platnog prometa i bankarskih usluga
	1,857,169.55
	2,736,000.00
	2,503,797.64
	2,800,000.00
	91.51
	102.34
	111.83

	1.1.2.
	Energetske usluge
	2,905,824.83
	5,400,000.00
	3,153,267.33
	5,600,000.00
	58.39
	103.70
	177.59

	1.1.3.
	Komunalne usluge
	253,071.65
	370,000.00
	208,039.50
	370,000.00
	56.23
	100.00
	177.85

	1.1.4.
	Usluge komunikacija
	2,457,395.31
	4,011,000.00
	2,838,886.08
	4,060,000.00
	70.78
	101.22
	143.01

	1.1.5.
	Troškovi osiguranja I ostali troskovi
	666,962.05
	1,030,000.00
	487,948.00
	1,050,000.00
	47.37
	101.94
	215.19

	1.1.6.
	Ostali troškovi
	594,000.00
	2,000,000.00
	1,167,573.15
	800,000.00
	58.38
	40.00
	68.52

	1.2.
	Troškovi službenih putovanja 
	733,838.79
	910,000.00
	760,884.78
	1,000,000.00
	83.61
	109.89
	131.43

	1.2.1.
	Troškovi putovanja u zemlji
	410,732.49
	519,000.00
	371,548.78
	530,000.00
	71.59
	102.12
	142.65

	1.2.2.
	Troškovi službenih putovanja u inostranstvo
	323,106.30
	391,000.00
	389,336.00
	470,000.00
	99.57
	120.20
	120.72

	1.3.
	Usluge po ugovoru
	11,314,099.53
	13,900,000.00
	11,339,590.81
	10,984,000.00
	81.58
	79.02
	96.86

	1.3.1.
	Kompjuterske usluge
	144,679.46
	620,000.00
	512,279.20
	636,000.00
	82.63
	102.58
	124.15

	1.3.2.
	Usluge obrazovanja i usavršavanja zaposlenih
	856,775.46
	880,000.00
	558,224.00
	470,000.00
	63.43
	53.41
	84.20

	1.3.3.
	Usluge informisanja
	1,159,394.22
	1,648,000.00
	1,176,165.00
	1,730,000.00
	71.37
	104.98
	147.09

	1.3.4.
	Stručne usluge (Upravni i Nadzorni odb., advok. usl. i ugov. o delu)
	3,540,224.66
	4,900,000.00
	4,175,235.78
	5,400,000.00
	85.21
	110.20
	129.33

	1.3.5.
	Reprezentacija
	967,222.09
	830,000.00
	760,409.69
	830,000.00
	91.62
	100.00
	109.15

	1.3.6.
	Ostale opšte usluge (objedinjena naplata i ostale usluge)
	4,645,803.64
	5,022,000.00
	4,157,277.14
	1,918,000.00
	82.78
	38.19
	46.14

	1.4.
	Tekuće popravke i održavanje (usluge i materijali)
	982,601.47
	1,350,000.00
	916,161.04
	1,000,000.00
	67.86
	74.07
	109.15

	1.4.1.
	Tekuće popravke i održavanje zgrada i objekata
	982,601.47
	1,350,000.00
	916,161.04
	1,000,000.00
	67.86
	74.07
	109.15

	1.5.
	Materijal
	4,496,356.60
	6,460,000.00
	4,380,665.15
	7,000,000.00
	67.81
	108.36
	159.79

	1.5.1.
	Administrativni materijal
	1,899,351.31
	3,208,000.00
	1,789,027.08
	3,594,000.00
	55.77
	112.03
	200.89

	1.5.2.
	Materijal za usavršavanje i obrazovanje zaposlenih
	303,646.89
	400,000.00
	387,070.00
	420,000.00
	96.77
	105.00
	108.51

	1.5.3.
	Materijal za saobraćaj
	1,867,724.40
	2,300,000.00
	1,746,884.39
	2,470,000.00
	75.95
	107.39
	141.39

	1.5.4.
	Materijal za održavanje higijene i ugostiteljstvo
	425,634.00
	552,000.00
	457,683.68
	516,000.00
	82.91
	93.48
	112.74

	2.
	Finansijske promene na finansijkim lizinzima (kamate na lizing)
	331,987.13
	560,000.00
	274,660.55
	560,000.00
	49.05
	100.00
	203.89

	3.
	Ostali rashodi
	714,671.14
	1,800,000.00
	687,419.07
	1,690,000.00
	38.19
	93.89
	245.85

	3.1.
	Donacije nevladinim organizacijama
	125,000.00
	130,000.00
	130,000.00
	0.00
	100.00
	0.00
	0.00

	3.1.1.
	Donacije ostalim neprofitnim institucijama
	125,000.00
	130,000.00
	130,000.00
	 
	100.00
	0.00
	0.00

	3.2.
	Porezi, obav. takse i kazne namet. od jednog nivoa vlasti drugom
	589,671.14
	1,670,000.00
	557,419.07
	1,690,000.00
	33.38
	101.20
	303.18

	3.2.1.
	Ostali porezi 
	586,027.64
	1,530,000.00
	510,827.02
	550,000.00
	33.39
	35.95
	107.67

	3.2.2.
	Obavezne takse
	3,643.50
	140,000.00
	46,592.05
	140,000.00
	33.28
	100.00
	300.48

	3.2.3.
	Novčane kazne i penali 
	 
	 
	 
	1,000,000.00
	 
	 
	 

	3.3.
	Novčane kazne i penali po resenju sudova I sudskih tela
	 
	                      -
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3.1.
	Novčane kazne i penali po resenju sudova I sudskih tela
	 
	                      -
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	UKUPNO ( I ):
	27,307,978.05
	40,527,000.00
	28,718,893.10
	36,914,000.00
	70.86
	91.08
	128.54

	 
	II  RASHODI ZA ZAPOSLENE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Rashodi za zaposlene
	84,198,804.55
	90,632,338.00
	87,128,218.28
	92,492,000.00
	96.13
	102.05
	106.16

	4.1.
	Plate i dodaci zaposlenih
	66,595,385.28
	70,968,918.00
	70,325,528.46
	74,505,000.00
	99.09
	104.98
	105.94

	4.1.1.
	Plate i dodaci zaposlenih 
	66,595,385.28
	70,968,918.00
	70,325,528.46
	74,505,000.00
	99.09
	104.98
	105.94

	4.2.
	Socijalni doprinosi na teret poslodavca
	11,921,841.06
	12,703,420.00
	12,588,267.62
	13,337,000.00
	99.09
	104.99
	105.95

	4.2.1.
	Doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje
	7,326,271.14
	7,806,580.00
	7,735,806.16
	8,195,300.00
	99.09
	104.98
	105.94

	4.2.2.
	Doprinos za zdravstveno osiguranje
	4,096,051.45
	4,364,580.00
	4,325,020.00
	4,583,000.00
	99.09
	105.00
	105.96

	4.2.3.
	Doprinos za nezaposlenost
	499,518.47
	532,260.00
	527,441.46
	558,700.00
	99.09
	104.97
	105.93

	4.3.
	Socijalna davanja zaposlenima
	3,811,346.67
	5,560,000.00
	3,068,230.44
	2,450,000.00
	55.18
	44.06
	79.85

	4.3.1.
	Naknada u naturi (sport i rekreacija)
	250,000.00
	450,000.00
	195,591.00
	400,000.00
	43.46
	88.89
	204.51

	4.3.2.
	Isplata naknada za vrema odsustvovanja sa posla
	649.70
	160,000.00
	1,713.10
	550,000.00
	1.07
	343.75
	32,105.54

	4.3.3.
	Ostala davanja fizickim licima
	2,067,490.00
	2,150,000.00
	1,606,347.00
	 
	74.71
	0.00
	0.00

	4.3.4.
	Otpremnine i pomoći
	1,177,190.99
	2,000,000.00
	825,960.51
	1,125,000.00
	41.30
	56.25
	136.21

	4.3.5.
	Pomoć u medicinskom lečenju zaposlenog ili člana uže porodice
	316,015.98
	800,000.00
	438,618.83
	375,000.00
	54.83
	46.88
	85.50

	4.4.
	Naknada za zaposlene
	1,211,637.10
	1,400,000.00
	1,146,191.76
	1,500,000.00
	81.87
	107.14
	130.87

	4.4.1.
	Naknada za zaposlene (naknada za prevoz na posao i sa posla)
	1,211,637.10
	1,400,000.00
	1,146,191.76
	1,500,000.00
	81.87
	107.14
	130.87

	4.5.
	Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi
	658,594.44
	 
	 
	700,000.00
	 
	 
	 

	4.5.1.
	Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi (jubilarne nagrade)
	658,594.44
	 
	 
	700,000.00
	 
	 
	 

	4.5.2.
	Bonusi za državne praznike
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	UKUPNO ( II ):
	84,198,804.55
	90,632,338.00
	87,128,218.28
	92,492,000.00
	96.13
	102.05
	106.16

	 
	III  RASHODI ZA OSNOVNA SREDSTVA I OPREMU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Osnovna sredstva
	6,395,874.68
	7,450,000.00
	4,983,725.32
	6,000,000.00
	66.90
	80.54
	120.39

	5.1.
	Mašine i oprema
	4,368,865.85
	6,150,000.00
	3,925,649.48
	5,000,000.00
	63.83
	81.30
	127.37

	5.1.1.
	Administrativna oprema
	1,693,547.37
	2,650,000.00
	2,166,384.19
	2,200,000.00
	81.75
	83.02
	101.55

	5.1.2.
	Oprema za saobraćaj
	2,675,318.48
	3,500,000.00
	1,759,265.29
	2,800,000.00
	50.26
	80.00
	159.16

	5.2.
	Ostala osnovna sredstva
	2,027,008.83
	1,300,000.00
	1,058,075.84
	1,000,000.00
	81.39
	76.92
	94.51

	5.2.1.
	Nematerijalna imovina (kompjuterski softver)
	2,027,008.83
	1,300,000.00
	1,058,075.84
	1,000,000.00
	81.39
	76.92
	94.51

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	UKUPNO ( III ):
	6,395,874.68
	7,450,000.00
	4,983,725.32
	6,000,000.00
	66.90
	80.54
	120.39

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	UKUPNO ( I + II + III ) :
	117,902,657.28
	138,609,338.00
	120,830,836.70
	135,406,000.00
	87.17
	97.69
	112.06

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



5. FINANSIJSKI PLAN FUNKCIJE 131 ZA 2013. GODINU

JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» je indirektni korisnik sredstava budžeta, što znači da će sredstva za funkcionisanje ostvariti iz budžeta Grada Subotice. Planirani prihod iz budžeta za 2013. godinu za funkciju 131, Funkcionisanje  Direkcije, iznosi 135.406.000,00 dinara.

        Ukupan plan rashoda za funkciju 131 za 2013. godinu iznosi 135.406.000,00 dinara što je za 3.83% manje od planiranog u odnosu na plan 2012. godine, koji je iznosio 140.803.000,00 dinara.
         Zakonom o budžetskom sistemu („Službeni glasnik Republike Srbije“ broj 54/09, 73/10, 101/10, 101/11 i 93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija u javnom sektoru u 2013. godini na sledeći način:
      -  od isplate za  april 2013. godine, plate i penzije se povećavaju za 2%,
      -  od isplate za  oktobar 2013. godine, plate i penzije uskladiće se sa stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci, s tim što projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013. godine iznosi 0,5% i taj iznos se uzima za indeksaciju plata. 
          Zakonom o budžetu Republike Srbije za 2013. godinu je utvrđeno da će se osnovica za obračun plata usklađivati na isti način kako je utvrđeno Zakonom o budžetskom sistemu. Prema parametrima za indeksaciju, aprilska plata se povećava za 2%, a oktobarska plata za 0,5%.
 Ukupan iznos zarada za 2013. godinu prikazan je u tabeli (PRILOG 3 -ZARADE I IZDACI U 2013. GODINI – PLAN, str.39), i iznosi 78.297.297,00 dinara, uz napomenu da sa stanovišta isplate zarada, 2013. godina će se teretiti sa 74.505.000,00 dinara, a iznos od 3.792.297,00 dinara koji se odnosi na isplatu drugog dela decembarske zarade iz 2013. godine, teretit će  narednu budžetsku godinu u skladu sa važećim zakonima i Pravilnikom o radu Direkcije, a u skladu sa planiranim sredstvima budžeta Grada Subotice.    
           Direkcija će realizovati zapošljavanje novih radnika u 2013. godini  u skladu sa važećim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, na koja rešenjem,  daje saglasnost Gradonačelnik Grada Subotice i po pribavljanju rešenja Gradonačelnika Grada Subotice o davanju saglasnosti preduzeću za zasnivanje radnog odnosa sa novim licem.


U  2013. godini planira se zapošljavanje dva lica sledeće stručne spreme:

· jedan diplomirani inženjer arhitekture,

· jedan tehničar opšteg ili ekonomskog smera.

Zbog povećanog broja zaposlenih ne planira se nova dodatna masa za zarade za novozaposlene. 

U skladu sa postojećim  Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta zarada za novozaposlene je uključena u postojeću planiranu masu zarada za  2013. godinu (PRILOG 3  Zarade i izdaci za 2013. godinu – plan , str.39). 

Organ poslovodstva u JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» je direktor. Na osnovu ugovora sa Upravnim odborom koeficijent za izračunavanje zarade direktora je 7. Masa sredstava za zaradu direktora u 2013. godini planira se u visini od 2.522.330,82 dinara. Planirana masa sredstava za zaradu direktora utvrđena je u skladu sa Uputstvom za pripremu Programa poslovanja za 2013. godinu. Dinamika povećanja direktorove plate pratiće dinamiku povećanja plata ostalih zaposlenih. Planirana masa zarade  za direktora će se realizovati jedino ako se projektovana  šestomesečna inflacija i realizuje.  


Planirana bruto zarada direktora nalazi se u ukupnom iznosu sredstava za zarade. Planirana  ukupna bruto masa sredstava za zarade za 66 radnika  iznosi 78.297.297,00 dinara. Od toga  masa sredstava za zarade za 65 radnika iznosi 75.774.966,18 dinara, a za direktora 2.522.330,82 dinara. 

        Planiraju se sredstva za otpremnine u ukupnom iznosu od 825.000,00 dinara (PRILOG 5, str. 41). Od ovog iznosa 325.000,00 dinara se planira za jednog zaposlenog za otpremninu kod odlaska u starosnu penziju, dok se 500.000.00 dinara planira za jednog zaposlenog kao tehnološki višak. Naime, presuda Apelacionog suda u Novom Sadu broj: GŽ 12288/12 od 31.12.2012. godine obavezuje JP „Direkciju za izgradnju Grada Subotice“ da rasporedi jedno lice na poslove u skladu sa njegovom stručnom spremom. Kako  medjutim, u važećem „Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta“ u JP „Direkciji za izgradnju Grada Subotice“ ne postoji adekvatno radno mesto, planira se proglašenje istog lica kao tehnološki višak.  Otpremnine se isplaćuju u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o radu Direkcije.


Sredstva za pomoć u slučaju smrti zaposlenog ili člana uže porodice, pomoć u medicinskom lečenju i pomoć u slučaju oštećenja ili uništenja imovine, iznose 675.000,00 dinara (PRILOG 5, str.41).

U tabeli (PRILOG 6 - Naknada troškova za putovanja, str. 42), Ukupno planirana potrebna sredstva iznose 2.500.000,00 dinara. Od toga troškovi za dolazak i odlazak sa rad, planirana su na bazi stvarnih potreba, a u skladu sa normativnim aktima Direkcije i važećim zakonskim propisima koji regulišu ovu oblast kao i sa Uputstvom za pripremu Programa poslovanja za 2013. godinu i iznose 1.500.000,00 dinara. Naknada troškova za službena putovanja planirana su u  iznosu od  1.000.000,00  dinara.
        Rashodi po ugovorima za 2013. godinu planiraju se na nivou koji nije veći od planirane mase za 2012. godinu i iznose 3.863.000,00 dinara.  Naknada za predsednike i članove Upravnog i Nadzornog odbora isplaćivaće se za mesec u kojem će biti održana sednica bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu. Sredstva za isplate naknada članovima Upravnog i Nadzornog odbora su sastavni deo mase isplata sredstava  za isplate po ugovorima  koja su u ukupnoj masi ograničena.
U tabeli (PRILOG 4 –Isplate po ugovorima, str. 41),  za 2013. godinu planiran je  iznos od 3.863.000,00 dinara. Za  angažovanje po osnovu ugovora o privremeno povremenim poslovima za 2013. godinu planirano  je  1.500.000,00 dinara, a po osnovu ugovora o delu i drugih stručnih usluga planira se iznos od 1.313.000,00 dinara. Sredstva potrebna za naknade članovima Upravnog i Nadzornog odbora iznose 1.050.000,00 dinara. 
             Planirana masa sredstava za navedene namene će se realizovati u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzećima koji izmedju ostalog predvidja i postupanje do imenovanja Nadzornog odbora, a najviše do nivoa ukupno planiranih sredstava utvrdjenih ovim programom.

            Posebnim aktom Osnivača će se imenovati Nadzorni odbor i utvrditi visina naknade za isti pod uslovima, kriterijumima i u rokovima utvrdjenim u Zakonu o javnim preduzećima.


U toku 2013. godine planira se isplata jubilarnih nagrada (PRILOG 8 – jubilarne nagrade, str 43),  s obzirom da ima zaposlenih koji prema Pravilniku o radu stiču pravo na istu. U Direkciji za izgradnju Grada Subotice, četiri zaposlena su stekla uslov za dobijanje jubilarnih nagrada. Od toga jedan puni 10 godina rada a tri zaposlena po 30 godina rada. Ukupan iznos planiran za jubilarne nagrade u 2013. godini je 700.000,00 dinara.
6. KADROVI


Program poslovanja JP «Direkcija za izgradnju Grada Subotice» sadrži planirani broj zaposlenih prema: 


1. kvalifikacionoj strukturi 


2. starosnoj strukturi


3. prema godinama staža


4. prema delatnosti


Planiran broj zaposlenih za 2013. godinu je 66 radnika. 

KADROVI PO KVALIFIKACIONOJ STRUKTURI

	RED.

BR.
	KVALIFIKACIONA

STRUKTURA
	PLAN

2012. god.
	OSTVARENO

Decembar 2012. god.
	PLAN

2013. god.
	INDEX

	
	
	
	
	
	4/3
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	NK
	1
	1
	1
	100.00
	100.00

	2.
	PK
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	KV
	1
	1
	1
	100.00
	100.00

	4.
	SSS
	20
	19
	19
	95.00
	100,00

	5.
	VKV
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	VS
	7
	7
	7
	100.00
	100.00

	7.
	VSS
	34
	31
	33
	91.18
	106.45

	8.
	Master
	
	3
	3
	
	100.00

	9.
	Magistar
	1
	2
	2
	100.00
	100.00

	10.
	Doktori nauka
	-
	-
	
	-
	-

	
	UKUPNO:
	64
	64
	66
	100.00
	103.13


KADROVI PO GODINAMA STAROSTI

	RED.

BR.
	STAROSNA

STRUKTURA
	PLAN

2012. god.
	OSTVARENO

Decembar 2012. god.
	PLAN

2013. god.
	INDEX

	
	
	
	
	
	4/3
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Mlađi od 20 godina
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	20 – 30 godina
	5
	5
	5
	100.00
	100,00

	3.
	31 – 40 godina
	20
	20
	24
	100.00
	120.00

	4.
	41 – 50 godina
	14
	14
	13
	100.00
	92,86

	5.
	51 – 60 godina
	22
	22
	21
	100.95
	95,00

	6.
	preko 60 godina
	3
	3
	3
	100.00
	100,00

	
	UKUPNO:
	64
	64
	66
	100.00
	103,13


KADROVI PO GODINAMA STAŽA

	RED.

BR.
	GODINE STAŽA
	PLAN

2012. god.
	OSTVARENO

Decembar 2012. god.
	PLAN

2013. god.
	INDEX

	
	
	
	
	
	4/3
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	  0 – 10 godina
	21
	21
	22
	100.00
	104.76

	2.
	11 – 20 godina
	15
	15
	18
	100,00
	120.00

	3.
	21 – 30 godina
	18
	19
	16
	105.56
	84.21

	4.
	31 – 40 godina
	10
	9
	10
	90.00
	111,11

	
	UKUPNO:
	64
	64
	66
	100.00
	103.13


KADROVSKA STRUKTURA – PO DELATNOSTI

	RED.

BR.
	O P I S
	PLAN

2012. god.
	OSTVARENO

Decembar 2012. god.
	PLAN

2013. god.
	INDEX

	
	
	
	
	
	4/3
	5/4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Osnovna delatnost
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Administracija
	56
	58
	60
	104.00
	103.45

	3.
	Menadžment
	8
	6
	6
	75.00
	100.00

	
	UKUPNO:
	64
	64
	66
	100.00
	103.13


BILANS STANJA










                                          


  (u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	0
	NEFINANSIJSKA IMOVINA (1002 + 1016)
	26.500.000
	779.497
	26.670.000
	2.94
	3.421,44

	010000
	NEFINANSIJSKA IMOVINA U STALNIM SREDSTVIMA (1003 + 1007 + 1009 + 1013)
	26.500.000
	779.497
	26.670.000
	2.94
	3.421,44

	011000
	OSNOVNA SREDSTVA (od 1004 do 1006)
	18.500.000
	29.957.693,34
	19.000.000
	193.28
	63.42

	011200
	Oprema
	15.500.000
	29.957.693,34
	19.000.000
	193.28
	63.42

	011300
	Ostala osnovna sredstva
	3.000.000
	
	
	
	

	015000
	NEFINANSIJSKA IMOVINA U PRIPREMI I AVANSI (1014 + 1015)
	8.000.000
	779.497
	8.000.000
	9.74
	1026.30

	015100
	Nefinansijska imovina u pripremi
	8.000.000
	779.497
	8.000.000
	9.74
	1026.30

	100000
	FINANSIJSKA IMOVINA (1025 + 1044 + 1062)
	7.665.000
	11.775.149
	7.670.000
	153.62
	65.14

	120000
	NOVČANA SREDSTVA, PLEMENITI METALI, HARTIJE OD VREDNOSTI, POTRAŽIVANJA I KRATKOROČNI PLASMANI (1045 + 1055 + 1057)


	2.565.000
	6.889.280
	2.570.000
	268.59
	37.30

	121000
	NOVČANA SREDSTVA, PLEMENITI METALI, HARTIJE OD VREDNOSTI (od 1046 do 1054)
	40.000
	75.376
	40.000
	188.44
	53.07

	121100
	Žiro i tekući računi
	40.000
	75.376
	40.000
	188.44
	53.07


                                                                                                                                                                                                              (u dinarima)                      
	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	121300
	Blagajna
	
	
	
	
	

	122000
	KRATKOROČNA POTRAŽIVANJA (1056)
	2.500.000
	6.367.832
	2.500.000
	254.71
	39.26

	122100
	Potraživanja po osnovu prodaje i druga potraživanja
	2.500.000
	6.367.832
	2.500.000
	254.71
	39.26

	123000
	KRATKOROČNI PLASMANI (od 1058 do 1061)
	25.000
	446.073
	30.000
	1784.29
	6.73

	123200
	Dati avansi, depoziti i kaucije
	25.000
	446.073
	30.000
	1784.29
	6.73

	130000
	AKTIVNA VREMENSKA RAZGRANIČENJA (1063)
	5.100.000
	4.885.868
	5.100.000
	60.51
	104.38

	131000
	AKTIVNA VREMENSKA RAZGRANIČENJA (od 1064 do 1066)
	5.100.000
	4.885.868
	5.100.000
	60.51
	104.38

	131200
	Obračunati neplaćeni rashodi
	3.500.000
	4.869.298
	3.500.000
	139.12
	71.88

	131300
	Ostala aktivna vremenska razgraničenja
	1.600.000
	16.570
	1.600.000
	1.04
	9.656

	
	UKUPNA AKTIVA (1001 + 1024)
	39.265.000
	12.554.646
	39.435.000
	31.97
	314.11

	331000
	VANBILANSNA AKTIVA
	4.000.000
	3.500.000
	4.000.000
	87.50
	114.29

	200000
	OBAVEZE (1070 + 1089 + 1108 + 1159 + 1184 + 1197)
	10.500.000
	6.407.953
	10.000.000
	61.03
	156.06


                                                                                                                                                                                                                      (u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	210000
	DUGOROČNE OBAVEZE (1071 + 1080 + 1087)
	7.000.000
	6.407.953
	6.000.000
	91.54
	93.63

	211000
	DOMAĆE DUGOROČNE OBAVEZE (od 1072 do 1079)
	7.000.000
	6.407.953
	6.000.000
	91.54
	93.63

	211500
	Obaveze po osnovu dugoročnih kredita od ostalih domaćih kreditora
	7.000.000
	6.407.953
	6.000.000
	91.54
	93.63

	250000
	OBAVEZE IZ POSLOVANJA (1185 + 1189 + 1192 + 1194)
	2.000.000
	1.444.017
	2.000.000
	72.20
	138.50

	251000
	PRIMLJENI AVANSI, DEPOZITI I KAUCIJE (od 1186 do 1188)
	
	
	
	
	

	251100
	Primljeni avansi
	
	
	
	
	

	252000
	OBAVEZE PREMA DOBAVLJAČIMA (1190 + 1191)
	2.000.000
	495.271
	2.000.000
	24.76
	403.82

	252100
	Dobavljači u zemlji
	2.000.000
	495.271
	2.000.000
	24.76
	403.82

	290000
	PASIVNA VREMENSKA RAZGRANIČENJA (1198)
	1.500.000
	7.977.071
	2.000.000
	531.80
	25.07

	291000
	PASIVNA VREMENSA RAZGRANIČENJA (od 1199 do 1202)
	1.500.000
	
	2.000.000
	531.80
	25.07

	291200
	Razgraničeni plaćeni rashodi
	50.000
	427.350
	100.000
	854.70
	23.40

	291300
	Obračunati nenaplaćeni prihodi i primanja
	1.000.000
	7.968.206
	100.000
	796.82
	1.25

	291900
	Ostala pasivna vremenska razgraničenja
	450.000
	27.587
	900.000
	6.13
	3.262.41

	300000
	IZVORI KAPITALA I UTVRĐIVANJE REZULTATA POSLOVANJA (1204 + 1213 + 1214 + 1215 – 1216)


	28.765.000
	535.499
	29.435.000
	1.86
	5.496.74


                                                                                                                                                                                                                     (u dinarima)
	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	310000
	IZVORI KAPITALA (1205)
	28.765.000
	535.499
	29.435.000
	1.86
	5.496,74

	311000
	IZVORI KAPITALA (1206 + 1207 – 1208 + 1209 – 1210 + 1211 + 1212)
	28.765.000
	535.499
	29.435.000
	1.86
	5.496,74

	311100
	Nefinansijska imovina u stalnim sredstvima
	28.765.000
	535.499
	29.435.000
	1.86
	5.496,74

	321121
	Višak prihoda - suficit
	33.140
	502.359
	
	1515.87
	

	321311
	Neraspoređeni višak prihoda i primanja iz ranijih godina
	
	33.140
	
	
	

	
	UKUPNA PASIVA (1069 + 1203)
	39.265.000
	14.418.164
	39.435.000
	36.72
	273.51

	332000
	VANBILANSKA PASIVA
	4.000.000
	6.407.953
	4.000.000
	160.20
	62.42


BILANS PRIHODA I RASHODA










                                          


  

   (u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8

	700000
	TEKUĆI PRIHODI (2002 + 2040 + 2050 + 2060 + 2084 + 2089 + 2093)


	139.693.000
	120.830.836.70
	135.406.000
	86.50
	112.06

	740000
	DRUGI PRIHODI (2061 + 2067 + 2072 + 2079 + 2082)


	15.080.000
	10.496.383,20
	
	70.93
	

	745000
	MEŠOVITI I NEODREĐENI PRIHODI (2083)


	15.080.000
	10.496.383,20
	
	70.93
	

	745100
	Mešoviti i neodređeni prihodi


	15.080.000
	10.496.383,20
	
	 70.93
	

	790000
	PRIHODI IZ BUDŽETA (2094)


	124.613.000
	110.334.453,50
	135.406.000
	88.54
	122.72

	791000
	PRIHODI IZ BUDŽETA (2095)


	124.613.000
	110.334.453,50
	135.406.000
	88.54
	122.72

	791100
	Prihodi iz budžeta


	124.613.000
	110.334.453,50
	135.406.000
	85.54
	122.72

	400000
	TEKUĆI RASHODI (2097 + 2118 + 2162 + 2173 + 2196 + 2209 + 2222 + 2237)


	140.803.000
	120.830.836.70
	135.406.000
	86.50
	112.06

	410000
	RASHODI ZA ZAPOSLENE (2098 + 2100 + 2104 + 2106 + 2111 + 2113 + 2115) 


	92.826.000
	87.128.218,28
	92.492.000
	93.86
	106.16

	411000
	PLATE I DODACI ZAPOSLENIH (2099)


	72.803.000
	70.325.528,46
	74.505.000
	96.60
	105.94

	411100
	Plate i dodaci zaposlenih


	72.803.000
	70.325.528,46
	74.505.000
	96.60
	105.94

	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA (od 2101 do 2103)


	13.063.000
	12.588.267,62
	13.337.000
	96.37
	105.95

	412100
	Doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje


	8.040.000
	7.735.806,16
	8.195.300
	96.22
	105.94


               (u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	412200
	Doprinos za zdravstveno osiguranje


	4.463.000
	4.325.020,00
	4.583.000
	96.91
	105.96

	412300
	Doprinos za nezaposlenost


	560.000
	527.441,46
	558.700
	94.19
	115.93

	413000
	NAKNADE U NATURI


	450.000
	195.591,00
	400.000
	43.46
	204.51

	413100
	Naknade u naturi


	450.000
	195.591,00
	400.000
	43.46
	204.51

	414000
	SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA (od 2107 do 2110)


	5.110.000
	2.872.639,44
	2.050.000
	56.22
	71.36

	414100
	Isplata naknada za vreme odsustvovanja s posla


	160.000
	1.713.10
	550.000
	1.07
	32.105,54

	414200
	Ostala davanja fizičkim licima

	2.150.000
	1.606.347,00
	
	74.71
	

	414300
	Otpremnine i pomoći


	2.000.000
	825.960,51
	1.125.000
	41.30
	136.21

	414400
	Pomoć u medicinskom lečenju zaposlenog ili člana uže porodice


	800.000
	438.618,83
	375.000
	54.83
	85.50

	415000
	NAKNADE ZA ZAPOSLENE (2112)


	1.400.000
	1.146.191,76
	1.500.000
	81.87
	130.87

	415100
	Naknade za zaposlene


	1.400.000
	1.146.191,76
	1.500.000
	81.87
	130.87

	416000
	NAGRADE ZAPOSLENIMA I OSTALI POSEBNI RASHODI (2114)


	
	
	700.000
	
	

	416100
	Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi


	
	
	700.000
	
	

	420000
	KORIŠĆENJE USLUGA I ROBA (2119 + 2127 + 2132 + 2141 + 2149 + 2152)


	38.167.000
	27.756.813,48
	34.664.000
	72.72
	124.88


               (u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	421000
	STALNI TROŠKOVI (od 2120 do 2126)


	15.547.000
	10.359.511,70
	14.680.000
	66.63
	141.71

	421100
	Troškovi platnog prometa i bankarskih usluga


	2.736.000
	2.503.797,64
	2.800.000
	91.51
	111.83

	421200
	Energetske usluge


	5.400.000
	3.153.267,33
	5.600.000
	65.06
	177.59

	421300
	Komunalne usluge


	370.000
	208.039,50
	370.000
	56.23
	177.85

	421400
	Usluge komunikacija


	4.011.000
	2.838.886,08
	4.060.000
	70.78
	143.01

	421500 421900
	Troškovi osiguranja i ostali troškovi


	3.030.000
	487.948,00
	1.850.000
	47.37
	215.19

	422000
	TROŠKOVI PUTOVANJA (od 2128 do 2131)


	910.000
	760.884,78
	1.000.000
	83.61
	131.43

	422100
	Troškovi službenih putovanja u zemlji


	519.000
	371.548,78
	530.000
	71.59
	142.65

	422200
	Troškovi službenih putovanja u inostranstvo


	391.000
	389.336,00
	470.000
	99.57
	120.72

	423000
	USLUGE PO UGOVORU (od 2133 do 2140)


	13.900.000
	11.339.590,81
	10.984.000
	81.58
	96.86

	423200
	Kompjuterske usluge


	620.000
	512.279,20
	636.000
	82.63
	124.15

	423300
	Usluge obrazovanja i usavršavanja zaposlenih


	880.000
	558.224,00
	470.000
	66.84
	84.20

	423400
	Usluge informisanja


	1.648.000
	1.176.165,00
	1.730.000
	71.37
	147.09

	423500
	Stručne usluge


	4.900.000
	4.157.235,78
	5.400.000
	85.21
	129.89

	423600

423700
	Ugostiteljske usluge 

Reprezentacija 

	830.000
	760.409,69
	830.000
	91.62
	109.15

	423900
	Ostale opšte usluge


	5.022.000
	4.157.277,14
	1.918.000
	82.76
	46.14











(u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	425000
	TEKUĆE POPRAVKE I ODRŽAVANJE (USLUGE I MATERIJALI) (2150 + 2151)


	1.350.000
	916.161,04
	1.000.000
	67.86
	109.15

	425100
	Tekuće popravke i održavanje zgrada i objekata


	1.350.000
	916.161.04
	1.000.000
	67.86
	109.15

	426000
	MATERIJAL (od 2153 do 2161)


	6.460.000
	4.380.665,15
	7.000.000
	67.81
	159.79

	426100
	Administrativni materijal


	3.208.000
	1.789.027,08
	3.594.000
	55.77
	195.86

	426300
	Materijali za obrazovanje i usavršavanje zaposlenih


	400.000
	387.070,00
	420.000
	96.77
	108.51

	426400
	Materijali za saobraćaj


	2.300.000
	1.746.884,39
	2.470.000
	75.95
	141.39

	426800
	Materijali za održavanje higijene


	552.000
	457.683,68
	516.000
	82.91
	

	426900
	Materijali za posebne namene


	
	
	
	
	

	440000
	OTPLATA KAMATA I PRATEĆI TROŠKOVI ZADUŽIVANJA


	560.000
	274.660,55
	560.000
	49.05
	203.89

	441000
	Otplata domaćih kamata


	560.000
	274.660,55
	560.000
	49.05
	203.89

	441900
	Finansijske promene na finansijskim lizinzima


	560.000
	274.660,55
	560.000
	49.05
	203.89

	480000
	OSTALI RASHODI (2238 + 2241 + 2246 + 2248 + 2251)


	1.800.000
	687.419,07
	1.690.000
	38.19
	245.85

	481000
	DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA (2239 + 2240)


	130.000
	
	
	
	

	481900
	Dotacije ostalim neprofitnim institucijama


	130.000
	
	
	
	


















      (u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE I KAZNE NAMETNUTE OD JEDNOG NIVOA VLASTI DRUGOM (od 2242 do 2245)


	1.670.000
	557.419,07
	1.690.000
	33.38
	303.18

	482100
	Ostali porezi


	1.530.000
	510.827,02
	550.000
	33.39
	107.67

	482200
	Obavezne takse


	140.000
	46.592,05
	140.000
	33.28
	300.48

	482312
	Novcane kazne i penali
	
	
	1.000.000
	
	

	483000
	NOVČANE KAZNE I PRENALI PO REŠENJU SUDOVA


	
	
	
	
	

	483100
	Novčane kazne i penali po rešenju sudova


	
	
	
	
	

	500000
	IZDACI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU


	7.450.000
	4.983.725,32
	6.000.000
	66.90
	120.39

	510000
	OSNOVNA SREDSTVA


	7.450.000
	4.983.725,32
	6.000.000
	66.90
	120.39

	
	Deo neraspoređenog viška prihoda iz prethodne godine koji se koristi za pokriće rashoda tekuće godine


	
	
	
	
	

	321122
	MANJAK PRIHODA I PRIMANJA-DEFICIT


	
	
	
	
	

	
	VIŠAK PRIHODA – SUFICIT (ZA PRENOS U NAREDNU GODINU) (2263 = 2266 + 2267)


	
	
	
	
	


IZVEŠTAJ O NOVČANIM TOKOVIMA

 (u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	NOVČANI PRILIVI (4002 + 4097 + 4122)


	139.693.000
	120.830.836,70
	135.406.000
	86.50
	112.06

	700000
	TEKUĆI PRIHODI (4003 + 4041 + 4051 + 4061 + 4085 + 4090 + 4094)


	139.693.000
	120.830.836,70
	135.406.000
	86.50
	112.06

	740000
	DRUGI PRIHODI (4062 + 4068 + 4073 + 4080 + 4083)


	15.080.000
	10.496.383,20
	
	70.93
	

	745000
	MEŠOVITI I NEODREĐENI PRIHODI (4084)


	15.080.000
	10.496.383,20
	
	70.93
	

	745100
	Mešoviti i neodređeni prihodi


	15.080.000
	10.496.383,20
	
	70.93
	

	790000
	PRIHODI IZ BUDŽETA (4095)


	124.613.000
	110.334.453,50
	135.406.000
	88.54
	122.72

	791000
	PRIHODI IZ BUDŽETA (4096)


	124.613.000
	110.334.453,50
	135.406.000
	88.54
	122.72

	791100
	Prihodi iz budžeta 


	124.613.000
	110.334.453,50
	135.406.000
	88.54
	122.72

	
	NOVČANI ODLIVI (4164 + 4321 + 4361)


	140.803.000
	120.830.836,70
	135.406.000
	85.82
	112.06

	400000
	TEKUĆI RASHODI (4165 + 4186 + 4230 + 4241 + 4264 + 4277 + 4290 + 4305)


	140.803.000
	120.830.836,70
	135.406.000
	85.82
	112.06

	410000
	RASHODI ZA ZAPOSLENE (4166 + 4168 + 4172 + 4174 + 4179 + 4181 + 4183)


	92.826.000
	87.128.218,28
	92.492.000
	93.86
	106.16

	411000
	PLATE I DODACI ZAPOSLENIH (4167)


	72.803.000
	70.325.528,46
	74.505.000
	96.60
	105.94

	411100
	Plate i dodaci zaposlenih


	72.803.000
	70.325.528,46
	74.505.000
	96.60
	105.94


(u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA (4169 DO 4171)


	13.063.000
	12.588.267,62
	13.337.000
	96.37
	105.95

	412100
	Doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje


	8.040.000
	7.735.806,16
	8.195.000
	96.22
	105.94

	412200
	Doprinos za zdravstveno osiguranje 


	4.463.000
	4.325.020,00
	4.583.000
	96.91
	105.96

	412300
	Doprinos za nezaposlenost


	560.000
	527.441,46
	558.700
	94.19
	115.93

	413000
	NAKNADA U NATURI


	450.000
	195.591,00
	400.000
	43.46
	204.51

	413100
	Naknada u naturi


	450.000
	195.591,00
	400.000
	43.46
	204.51

	414000
	SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA (od 4175 do 4178)


	5.110.000
	2.872.639,44
	2.050.000
	56.22
	71.36

	414100
	Isplata naknada za vreme odsustvovanja s posla


	160.000
	1.713,10
	550.000
	1.07
	32.105,54

	414200
	Ostala davanja fizičkim licima

	2.150.000
	1.606.347,00
	
	74.71
	

	414300
	Otpremnine i pomoći


	2.000.000
	825.960,51
	1.125.000
	41.30
	136.21

	414400
	Pomoć u medicinskom lečenju zaposlenog ili člana uže porodice


	800.000
	438.618,83
	375.000
	54.83
	85.50

	415000
	NAKNADE ZA ZAPOSLENE (4180)


	1.400.000
	1.146.191,76
	1.500.000
	81.87
	130.87

	415100
	Naknade za zaposlene


	1.400.000
	1.146.191,76
	1.500.000
	81.87
	130.87

	416000
	NAGRADE ZAPOSLENIMA I OSTALI POSEBNI RASHODI (4182)


	
	
	700.000
	
	


 (u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	416100
	Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi


	
	
	700.000
	
	

	420000
	KORIŠĆENJE USLUGA I ROBA (4187 + 4195 + 4200 + 4209 + 4217 + 4220)


	38.167.000
	27.756.813,48
	34.664.000
	72.72
	124.88

	421000
	STALNI TROŠKOVI (od 4188 do 4194)


	15.547.000
	10.359.511,70
	14.680.000
	66.63
	141.71

	421100
	Troškovi platnog prometa i bankarskih usluga


	2.736.000
	2.503.797,64
	2.800.000
	91.51
	111.83

	421200
	Energetske usluge


	5.400.000
	3.153.267,33
	5.600.000
	65.06
	177.59

	421300
	Komunalne usluge


	370.000
	208.039,50
	370.000
	56.23
	177.85

	421400
	Usluge komunikacija


	4.011.000
	2.838.886,08
	4.060.000
	70.78
	143.01

	421500 421900
	Troškovi osiguranja i ostali troškovi


	3.030.000
	487.948,00
	1.850.000
	47.37
	215.19

	422000
	TROŠKOVI PUTOVANJA (od 4196 do 4199)


	910.000
	760.884,78
	1.000.000,00
	83.61
	131.43

	422100
	Troškovi službenih putovanja u zemlji


	519.000
	371.548,78
	530.000
	71.59
	142.65

	422200
	Troškovi službenih putovanja u inostranstvo


	391.000
	389.336,00
	470.000
	99.57
	120.72

	423000
	USLUGE PO UGOVORU (od 4201 do 4208)


	13.900.000
	11.339.590,81
	10.984.000
	81.58
	96.86

	423200
	Kompjuterske usluge


	620.000
	512.279,20
	636.000
	82.63
	124.15

	423300
	Usluge obrazovanja i usavršavanja zaposlenih


	880.000
	558.224,00
	470.000
	66.84
	84.20

	423400
	Usluge informisanja


	1.648.000
	1.176.165,00
	1.730.000
	71.37
	147.09


                (u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
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	5
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	7

	423500
	Stručne usluge


	4.900.000
	4.175.235,78
	5.400.000
	85.21
	129.89

	423600

423700
	Ugostiteljske usluge
Reprezentacija


	830.000
	760.409,69
	830.000
	91.52
	109.15

	423900
	Ostale opšte usluge


	5.022.000
	4.157.277,14
	1.918.000
	82.76
	46.14

	425000
	TEKUĆE POPRAVKE I ODRŽAVANJE (UDLUGE I MATERIJALI) (4218 + 4219)


	1.350.000
	916.161,04
	1.000.000
	67.86
	67.86

	425100
	Tekuće popravke i održavanje zgrada i objekata


	1.350.000
	916.161,04
	1.000.000
	67.86
	67.86

	426000
	MATERIJAL (od 4221 do 4229)


	6.460.000
	4.380.665,15
	7.000.000
	67.81
	159.79

	426100
	Administrativni materijal


	3.208.000
	1.789.027,08
	3.594.000
	55.77
	195.86

	426300
	Materijali za obrazovanje i usavršavanje zaposlenih


	400.000
	387.070,00
	420.000
	96.77
	108.51

	426400
	Materijali za saobraćaj


	2.300.000
	1.746.884,39
	2.470.000
	75.95
	141.39

	426800
	Materijali za održavanje higijene


	552.000
	457.683,68
	516.000
	82.91
	112.74

	426900
	Materijali za posebne namene


	
	
	
	
	

	440000
	OTPLATA KAMATA I PRATEĆI TROŠKOVI ZADUŽIVANJA


	560.000
	274.660,55
	560.000
	49.05
	203.89

	441000
	OTPLATA DOMAĆIH KAMATA


	560.000
	274.660,55
	560.000
	49.05
	203.89

	441900
	Finansijske promene na finansijskim lizinzima


	560.000
	274.660,55
	560.000
	49.05
	203.89


 (u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	480000
	OSTALI RASHODI (4306 + 4309 + 4314 + 4316 + 4319)


	1.800.000
	687.419,07
	1.690.000
	38.19
	245.85

	481000
	DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA (4307 + 4308)


	130.000
	
	
	
	

	481900
	Dotacije ostalim neprofitnim institucijama


	130.000
	
	
	
	

	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE I KAZNE NAMETNUTE OD JEDNOG NIVOA VLASTI DRUGOM (od 4310 do 4313)


	1.670.000
	557.419,07
	1.690.000
	33.38
	303.18

	482100
	Ostali porezi


	1.530.000
	510.827,02
	550.000
	33.39
	107.67

	482200
	Obavezne takse


	140.000
	46.592,05
	140.00
	33.28
	300.48

	482312
	Novcane kazne i penali
	
	
	1.000.000
	
	

	483000
	NOVČANE KAZNE I PENALI PO REŠENJU SUDOVA


	
	
	
	
	

	483100
	Novčane kazne i penali po rešenju sudova


	
	
	
	
	

	500000
	IZDACI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU (4322 + 4341 + 4350 + 4353)


	7.450.000
	4.983.725,32
	6.000.000
	66.90
	120.39

	510000
	OSNOVNA SREDSTVA (4323 + 4328 + 4338)


	7.450.000
	4.983.725,32
	6.000.000
	66.90
	120.39

	512000
	MAŠINE I OPREMA (od 4329 do 4337)


	6.150.000
	3.925.649,48
	5.000.000
	63.83
	127.37

	512100
	Oprema za saobraćaj


	3.500.000
	1.759.265,29
	2.800.000
	50.26
	159.16

	512200
	Administrativna oprema


	2.650.000
	2.166.384,19
	2.200.000
	81.75
	101.55

	515000
	NEMATERIJALNA IMOVINA


	1.300.000
	1.058.075,84
	1.000.000
	81.39
	94.51

	515100
	Nematerijalna imovina


	1.300.000
	1.058.075,84
	1.000.000
	81.39
	94.51











                                         (u dinarima)

	Broj konta
	O p i s
	Plan za 2012. godinu
	Procena ostvarenja            2012. godine
	Plan za 2013. godinu
	Indeks

	
	
	
	
	
	(4:3)
	(5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	MANJAK NOVČANIH PRILIVA

	
	
	
	
	

	
	SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE 


	
	
	
	
	


	INVESTICIONA ULAGANJA – FUNKCIJA 131

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	         (u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 PROCENA
	 
	INDEX

	RED.
	O  P  I  S
	OSTVARENO
	PLAN
	OSTVARENJA
	PLAN
	 
	 
	 

	BR.
	 
	2011. GODINE
	2012. GODINE
	2012. GODINE
	2013. GODINE
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4/3
	5/3
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Administrativna oprema
	1,693,547.37
	2,650,000.00
	2.166.384,19
	2,200,000.00
	156.48
	127.92
	101.55

	2.
	Oprema za saobraćaj
	2,675,318.48
	3,500,000.00
	1.759.265,29
	2,800,000.00
	130.83
	65.76
	159.16

	3.
	Nematerijalna imovina  (komjut. softver)
	2,027,008.83
	1,300,000.00
	1.058.075,84
	1,000,000.00
	64.13
	52.20
	94.51

	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	 
	UKUPNO  
	6,395,874.68
	7,450,000.00
	4.983.725,32
	6,000,000.00
	116.48
	77.92
	120.39


	TEHNIČKA  STRUKTURA  INVESTICIJA  -  UKUPNO – FUNKCIJA 131

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	        (u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 PROCENA
	 
	INDEX

	RED.
	O  P  I  S
	OSTVARENO
	PLAN
	OSTVARENJA
	PLAN
	 
	 
	 

	BR.
	 
	2011. GODINE
	2012. GODINE
	2012. GODINE
	2013. GODINE
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4/3
	5/3
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Gradjevinski objekti
	                 -
	                    -
	                 -
	                    -
	            -
	         -
	         -

	2.
	Oprema
	4,368,865.85
	6,150,000.00
	3.925.649,48
	5,000,000.00
	140.77
	89.96
	127.37

	3.
	Ostalo
	2,027,008.83
	1,300,000.00
	1.058.075,84
	1,000,000.00
	64.13
	52.20
	94.51

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	
	

	 
	UKUPNO :
	6,395,874.68
	7,450,000.00
	4,983,725.32
	6,000,000.00
	116.48
	77.92
	120.39


	IZVORI FINANSIRANJA INVESTICIJA – FUNKCIJA 131

	
	
	
	
	
	
	        (u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 PROCENA
	 
	INDEX

	RED.
	IZVORI
	OSTVARENO
	PLAN
	OSTVARENJA
	PLAN
	 
	 
	 

	BR.
	 
	2011. GODINE
	2012. GODINE
	2012. GODINE
	2013. GODINE
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4/3
	5/3
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Budžet Grada
	5,559,858.87
	6,700,000.00
	4.372.497,25
	6,000,000.00
	120.51
	78.64
	137.22

	2.
	Ostali izvori - sopstvena sredstva
	836,015.81
	750,000.00
	611.228,07
	
	89.71
	73.11
	

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	
	

	 
	UKUPNO :
	6,395,874.68
	7,450,000.00
	4.983.725,32
	6,000,000.00
	116.48
	77.92
	120.39


	                    ZARADE  I  IZDACI  -  PLAN  2012.  GODINE  

	
	
	
	
	
	
	
	

	PRILOG 1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	          (novčani iznosi u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	DRUGA PRIMANJA
	NAKNADA 
	 
	 
	 

	MESEC
	Z A R A D A
	ISPLATE  PO
	(jubilarne nagrade, 
	TROŠKOVA
	ZARADA IZ
	BROJ
	BROJ LICA

	 
	(iz Programa
	UGOVORIMA**
	solidarna pomoć,
	(za službena puto-
	DOBITI
	ZAPOSLENIH
	ANGAŽOVANIH 

	 
	poslovanja za
	 
	otpremnine)
	vanja, za dolazak i
	(dividenda)
	 
	PO UGOVORU

	 
	2011.godinu)*
	 
	 
	odlazak sa rada i 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	za rad na terenu)
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Januar
	5,703,093.00
	300,000.00
	50,000.00
	150,000.00
	 
	62
	45

	Februar
	5,703,093.00
	300,000.00
	50,000.00
	150,000.00
	 
	62
	45

	Mart
	5,703,093.00
	320,000.00
	50,000.00
	170,000.00
	 
	62
	43

	April
	5,900,420.00
	320,000.00
	50,000.00
	170,000.00
	 
	62
	43

	Maj
	5,900,420.00
	320,000.00
	50,000.00
	180,000.00
	 
	62
	43

	Jun
	5,900,420.00
	320,000.00
	50,000.00
	180,000.00
	 
	62
	42

	Jul
	5,900,420.00
	320,000.00
	50,000.00
	180,000.00
	 
	62
	41

	Avgust
	5,900,420.00
	330,000.00
	50,000.00
	210,000.00
	 
	62
	40

	Septembar
	5,900,420.00
	330,000.00
	50,000.00
	220,000.00
	 
	62
	41

	Oktobar
	6,018,417.00
	330,000.00
	400,600.00
	220,000.00
	 
	62
	41

	Novembar
	6,018,417.00
	330,000.00
	49,400.00
	240,000.00
	 
	62
	43

	Decembar
	6,420,285.00
	343,000.00
	1,900,000.00
	240,000.00
	 
	64
	43

	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	UKUPNO :
	70,968,918.00
	3,863,000.00
	2,800,000.00
	2,310,000.00
	                 -
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	* Bez poreza i doprinosa poslodavca 
	
	
	
	
	

	
	** Uključene sve vrste ugovora i naknade za članove upravnog i nadzornog odbora.
	
	
	


	                                           ZARADE  I  IZDACI  U  2012.  GODINI  -  PROCENA OSTVARENJA

	PRILOG  2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(novčani iznosi u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	DRUGA PRIMANJA
	NAKNADA 
	 
	 
	 

	MESEC
	Z A R A D A
	ISPLATE  PO
	(jubilarne nagrade,
	TROŠKOVA
	ZARADA IZ
	BROJ
	BROJ LICA

	 
	(iz PP OD i ZIP
	UGOVORIMA**
	solidarna pomoć,
	(za službena puto-
	DOBITI
	ZAPOSLENIH
	ANGAŽOVANIH 

	 
	obrazaca) *
	 
	otpremnine)
	vanja, za dolazak i
	(dividenda)
	 
	PO UGOVORU

	 
	 
	 
	 
	odlazak sa rada i 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	za rad na terenu)
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Januar
	5.628.086,58
	318.137,74
	10.000,00
	113.030,17
	
	61
	16

	Februar
	5.628.091,10
	280.487,14
	51.150,00
	115.944,13
	
	61
	15

	Mart
	5.628.091,40
	280.487,14
	64.382,19
	139.591,87
	
	61
	15

	April
	5.825.409,91
	280.487,14
	18.500,00
	99.152,07
	
	61
	15

	Maj
	5.825.410,38
	280.487,14
	15.500,00
	151.508,28
	
	61
	15

	Jun
	5.825.406,55
	227.776,30
	
	261.939,40
	
	61
	14

	Jul
	5.825.387,66
	226.151.84
	
	115.734,84
	
	61
	14

	Avgust
	5.900.393,87
	226.151,84
	
	115.198,54
	
	62
	14

	Septembar
	5.900.392,23
	436.069,59
	
	128.034,69
	
	62
	16

	Oktobar
	5.900.171,57
	371.278,78
	400.590,00
	132.601,22
	
	61
	12

	Novembar
	6.018.402,21
	405.341,71
	
	167.789,26
	
	62
	15

	Decembar
	6.420.285,00
	335.130,48
	309.838,32
	134.287,02
	
	64
	13

	 
	
	
	
	
	
	 
	 

	UKUPNO :
	70.325.528,46
	3.667.986,84
	869.960,51
	1.674.811,49
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	* Bez poreza i doprinosa poslodavca.
	
	
	
	
	

	
	** Uključene sve vrste ugovora i naknade za članove upravnog i nadzornog odbora.
	
	
	


	                                     ZARADE  I  IZDACI  U  2013.  GODINI  -  PLAN  

	
	
	
	
	
	
	
	

	PRILOG  3.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	        (novčani iznosi u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	DRUGA PRIMANJA
	NAKNADA 
	 
	 
	 

	MESEC
	Z A R A D A
	ISPLATE  PO
	(jubilarne nagrade, 
	TROŠKOVA
	ZARADA IZ
	BROJ
	BROJ LICA

	 
	(iz PP OD i ZIP
	UGOVORIMA**
	solidarna pomoć,
	(za službena puto-
	DOBITI
	ZAPOSLENIH
	ANGAŽOVANIH 

	 
	obrazaca)*
	 
	otpremnine)
	vanja, za dolazak i
	(dividenda)
	 
	PO UGOVORU

	 
	 
	 
	 
	odlazak sa rada i 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	za rad na terenu)
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Januar
	6,420,285.00
	330,000.00
	600,000.00
	208.000,00
	
	64
	15

	Februar
	6,420,285.00
	320,000.00
	50,000.00
	208.000,00
	
	65
	15

	Mart
	6,420,285.00
	320,000.00
	50,000.00
	208.000,00
	
	66
	15

	April
	6,548,690.00
	320,000.00
	50,000.00
	208.000,00
	
	66
	15

	Maj
	6,548,690.00
	320,000.00
	50,000.00
	208.000,00
	
	66
	15

	Jun
	6,548,690.00
	320,000.00
	50,000.00
	208.000,00
	
	66
	15

	Jul
	6,548,690.00
	320,000.00
	50,000.00
	208.000,00
	
	66
	15

	Avgust
	6,548,690.00
	320,000.00
	50,000.00
	208.000,00
	
	66
	15

	Septembar
	6,548,690.00
	320,000.00
	50,000.00
	208.000,00
	
	66
	15

	Oktobar
	6,581,434.00
	320,000.00
	50,000.00
	208.000,00
	
	66
	15

	Novembar
	6,581,434.00
	320,000.00
	50,000.00
	208.000,00
	
	66
	15

	Decembar
	6,581,434.00
	333,000.00
	1.100,000.00
	212.000,00
	
	66
	15

	 
	
	
	
	
	
	-
	-

	UKUPNO :
	78,297,297.00
	3,863,000.00
	2,200,000.00
	2,500,000.00
	                 -
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	* Bez poreza i doprinosa poslodavca.
	
	
	
	
	

	
	** Uključene sve vrste ugovora i naknade za članove upravnog i nadzornog odbora.
	
	
	


POMOĆNA TABELA ZA PROJEKCIJU ZARADA
         PRILOG 3.1.

	
	
	BROJ ZAPOSLENIH U 2012. GODINI


	OSNOVICA ZA PLAN 2013. GODINE


	RAST U 2013

	PLAN ZARADE U 2013. GODINI


	BROJ

ZAPOSLENIH

U 2013. GODINI



	MESEC


	PLAN 2012. GODINE


	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Januar
	5,703,093.00
	62
	6,420,285.00
	
	6,420,285.00
	64

	Februar
	5,703,093.00
	62
	6,420,285.00
	
	6,420,285.00
	65

	Mart
	5,703,093.00
	62
	6,420,285.00
	
	6,420,285.00
	66

	April
	5,900,420.00
	62
	6,420,285.00
	1.02
	6,548,690.70
	66

	Maj
	5,900,420.00
	62
	6,420,285.00
	1.02
	6,548,690.70
	66

	Jun
	5,900,420.00
	62
	6,420,285.00
	1.02
	6,548,690.70
	66

	Jul
	5,900,420.00
	62
	6,420,285.00
	1.02
	6,548,690.70
	66

	Avgust
	5,900,420.00
	62
	6,420,285.00
	1.02
	6,548,690.70
	66

	Septembar
	5,900,420.00
	62
	6,420,285.00
	1.02
	6,548,690.70
	66

	Oktobar
	6,018,417.00
	62
	6,420,285.00
	1.02*1.005
	6,581,434.15
	66

	Novembar
	6,018,417.00
	62
	6,420,285.00
	1.02*1.005
	6,581,434.15
	66

	Decembar
	6,420,285.00
	64
	6,420,285.00
	1.02*1.005
	6,581,434.15
	66

	 
	
	
	
	
	
	 

	UKUPNO :
	70,968,918.00
	
	
	
	78,297,301.65
	-


	PRILOG 4.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	RASHODI PO
	BR.
	PLAN
	PLAN
	%

	UGOVORIMA
	 
	2012. GODINE
	2013. GODINE
	 

	(u dinarima)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	 3
	 4
	 5

	 
	 
	 
	 
	 

	Troškovi ugovora o privremenim i povremenim poslovima
	1
	1,500,000.00
	     1,500,000.00             
	                 100

	Ugovori o delu i druge stručne usluge
	2
	1,313,000.00
	1,313,000.00
	100

	Autorski ugovori
	3
	                  -
	                  -
	

	Troškovi naknada članovima upravnog i nadzornog odbora
	4
	1,050,000.00
	1,050,000.00
	100

	 
	 
	 
	 
	

	UKUPNO (1+2+3+4) :
	 
	3,863,000.00
	3,863,000.00
	100

	
	
	
	
	

	NAPOMENA : 
	
	
	
	

	Sredstva za utvrđivanje  naknade za članove upravnog i nadzornog odbora planirana su prema UPUTSTVU za pripremu Programa  poslovanja

	za 2013. godinu donetim od strane Osnivača. Za predsednika upravnog odbora se planira isplata neto iznosa od 7.400,00 dinara, a za članove

	6.200,00 dinara. Za predsednika nadzornog odbora je predviđena isplata neto iznosa od 4.800,00 dinara a za članove 4.000,00 dinara.

	U toku 2013. godine se planira održavanje jedne sednice upravnog i nadzornog odbora mesečno, odnosno najmanje 12 sednica u toku cele godine.

	Naknada se isplaćuje samo za mesec u kome se održava sednica bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu.

Na strani 16. Programa poslovanja dato je obrazloženje vezano za odredbe novog Zakona o javnim preduzećima u delu koji se odnosi na Upravne i Nadzorne odbore i njihove nadoknade.
	

	
	
	
	
	

	  PRILOG  5.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	DRUGA  PRIMANJA
	BR.
	PLAN
	PLAN
	%

	(u dinarima)
	 
	2012. GODINE
	2013. GODINE
	4/3

	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3 
	4 
	5 

	 
	 
	 
	 
	 

	Otpremnine
	1
	1,650,000.00
	825,000.00
	50

	Solidarna pomoć
	2
	1,150,000.00
	675,000.00
	59

	Ukupno (1+2) :
	3
	2,800,000.00
	1,500,000.00
	54

	Jubilarne nagrade
	4
	           
	700,000.00
	

	 
	 
	 
	
	 

	UKUPNO (3+4) :
	 
	2,800,000.00
	2,200,000.00
	79


	PRILOG  6.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	NAKNADA  TROŠKOVA
	BR.
	PLAN
	PLAN
	%
	

	(u dinarima)
	 
	2012. GODINE
	2013.GODINE
	4/3
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	1
	2
	 3
	4 
	5 
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	Naknada troškova smeštaja i ishrane na službenom putu
	1
	349,000.00
	360,000.00
	103.15
	

	Naknada troškova prevoza na službenom putu
	2
	110,000.00
	110,000.00
	100.00
	

	Naknada troškova prevoza na radno mesto i sa radnog mesta
	3
	1,400,000.00
	1,500,000.00
	107.14
	

	Naknada troškova za smeštaj i ishranu na terenu
	4
	                    -
	 
	                  -
	

	Ostale naknade troškova zaposlenima
	5
	451,000.00
	530,000.00
	117.52
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	UKUPNO (1+2+3+4+5) :
	 
	2,310,000.00
	2,500,000.00
	108.23
	

	
	
	
	
	
	

	PRILOG  7.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ZARADA  IZ  DOBITI
	PLAN
	REALIZACIJA
	PLAN
	%
	%

	(u dinarima)
	2012. GODINE
	2012. GODINA
	2012. GODINE
	(3/1)*100
	(3/2)*100

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zarade iz dobiti
	-
	                 -
	                 -
	            -
	          -

	
	
	
	
	
	

	NAPOMENA :
	
	
	
	
	

	U toku 2013. godine se ne planira isplata zarade iz dobiti.
	
	
	
	
	


	JUBILARNE  NAGRADE

	PRILOG  8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    (u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MESEC
	JUBILARNE
	JUBILARNE
	JUBILARNE
	BROJ
	BROJ
	BROJ
	PROSEK
	PROSEK
	PROSEK
	%
	%

	 
	NAGRADE
	NAGRADE
	NAGRADE
	PRIMALACA
	PRIMALACA
	PRIMALACA
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	(Plan 2012.)
	(Realizacija 2012.)
	(Plan 2013.)
	(Plan 2012.)
	(Realizacija 2012.)
	(Plan 2013.)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	(1/4)
	(2/5)
	(3/6)
	(3/1)*100
	(7/9)*100

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Januar
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	         -
	         -
	         -
	         -
	         -

	Februar
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	         -
	         -
	         -
	         -
	         -

	Mart
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	         -
	         -
	         -
	         -
	         -

	April
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	         -
	         -
	         -
	         -
	         -

	Maj
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	         -
	         -
	         -
	         -
	         -

	Jun
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	         -
	         -
	         -
	         -
	         -

	Jul
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	         -
	         -
	         -
	         -
	         -

	Avgust
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	         -
	         -
	         -
	         -
	         -

	Septembar
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	         -
	         -
	         -
	         -
	         -

	Oktobar
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	         -
	         -
	         -
	         -
	         -

	Novembar
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	                 -
	         -
	         -
	         -
	         -
	         -

	Decembar
	                  -
	                 -
	                 700,000.00
	                 -
	                 -
	4
	-
	-
	         175,000.00
	         -
	         -

	 
	 
	
	 
	
	
	 
	
	
	 
	 
	 

	UKUPNO :
	
	
	 700,000.00
	
	
	4
	
	
	 175,000.00
	 
	 


Pravo na  isplatu  jubilarnih nagrada zaposlenima u 2013. godini utvrdjeno je Pravilnikom o radu Direkcije:  
· jedan zaposleni za ostvarenih deset godina rada u preduzeću (uključujući i radni staž u pravnim prethodnicima Direkcije) u visini 100% prosečne neto zarade u Direkciji
· tri zaposlena za ostvarenih trideset godina rada u preduzeću (uključujući I radni staž u pravnim prethodnicima Direkcije) u visini 200% prosečne neto zarade u Direkciji .
	OTPREMNINE

	PRILOG  9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    (u dinarima)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MESEC
	OTPREMNINE
	OTPREMNINE
	OTPREMNINE
	BROJ
	BROJ
	BROJ
	PROSEK
	PROSEK
	PROSEK
	%
	%

	 
	 
	 
	 
	PRIMALACA
	PRIMALACA
	PRIMALACA
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	(Plan 2012)
	(Realizacija 2012.)
	(Plan 2013.)
	(Plan 2012.)
	(Realizacija 2012.)
	(Plan 2013.)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	(1/4)
	(2/5)
	(3/6)
	(3/1)*100
	(7/9)*100

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Januar
	-
	-
	 500,000.00
	-
	-
	1
	            -
	-
	 500,000.00
	-
	-

	Februar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Mart
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	April
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Maj
	-
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	-
	-
	-
	-

	Jun
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	- 
	-      
	-      

	Jul
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avgust
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Septembar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Oktobar
	400,000.00
	400,590.00
	-
	 1
	1
	-
	400,000.00
	400,590.00
	-
	-
	-

	Novembar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Decembar
	1 ,250,000.00
	 309,838.32
	325,000.00
	 3
	 1
	 1
	416,666.67
	309,838.32
	325,000.00
	26.00
	128.21

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	UKUPNO :
	1,650,000.00
	710,428.32
	825,000.00
	4
	2
	2
	412,500.00
	355,214.16
	412,500.00
	50.00
	100.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	  vd  direktor Snežana Pejčić  master,.inž.građ.

	
	
	
	
	
	
	                            JP "Direkcija za izgradnju Grada Subotice"
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