PREDLAGAČ: GRADSKO VEĆE





                  P R E D L O G

Na osnovu člana 50.  stav 3. i 5. Zakona o javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) i člana 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11),

Skupština grada Subotice, na …. sednici održanoj dana ……………… 2013. godine, donela je

R E Š E NJ E

o davanju saglasnosti na Program poslovanja Javno komunalnog preduzeća 

«Subotičke pijace» Subotica za 2013. godinu

I
Daje se saglasnost na Program poslovanja Javno komunalnog preduzeća «Subotičke pijace» Subotica za 2013. godinu, donet od strane Upravnog odbora Javno komunalnog preduzeća «Subotičke pijace» Subotica dana  26. decembra 2012. godine.

II
Ovo Rešenje se objavljuje u «Službenom listu Grada Subotice».

O b r a z l o ž e nj e

Pravni osnov: Član 50. stav 3. i 5.  Zakona o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS» br. 119/2012), prema kojem na programe poslovanja saglasnost daje osnivač i član 33. stav 1. tačka 8. Statuta Grada Subotice («Službeni list Opštine Subotica», br. 26/08 i 27/08-ispravka i «Službeni list Grada Subotice», br. 46/11), prema kojem Skupština grada, u skladu sa zakonom, osniva službe, javna preduzeća, ustanove i organizacije i vrši nadzor nad njihovim radom.

Razlozi za donošenje: Zakonom o javnim preduzećima  («Službeni glasnik RS», br. 119/2012) utvrđeno je da Program poslovanja sadrži:  planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama; planirani način raspodele dobiti javnog preduzeća, odnosno planirani način pokrića gubitka javnog preduzeća; elemente za celovito sagledavanje politike cena proizvoda i usluga, zarada i zapošljavanja u tom preduzeću, odnosno zavisnom društvu kapitala, koji se utvrđuju u skladu sa politikom projektovanog rasta zarada u javnom sektoru, koju utvrđuje Vlada za godinu za koju se program donosi; kriterijume za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju, kao i kriterijume za određivanje naknade za rad predsednika i članova nadzornog odbora. 

Zakonom o budžetskom  sistemu (« Službeni glasnik Republike Srbije» broj 54/09, 73/10,  101/10, 101/11 i 93/12) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata i penzija javnom sektoru u 2013.godine na sledeći način:

· u aprilu 2013.godine, plate i penzije povećaće se za 2 %

· u oktobru 2013.god. plate i penzije uskladiće se sa  stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci

 Projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013.god. iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata


Fiskalnom strategijom za 2013. godinu i projekcijama za 2014. i 2015. godinu iz novembra 2012.godine, projektovana inflacija na kraju perioda 2013.godine je 5,5 %, što se uzima kao osnov za povećanje cena.
Ukupna planirana masa sredstava za zarade u 2013. god. u odnosu na 2012. godinu u slučaju kada je planirani isti broj zaposlenih u 2012. i 2013. godini je veća za 4 %.  Prilikom planiranja mase sredstava za zarade, preduzeće uzima u obzir povećanja tokom 2012. godine (u aprilu za 3,46 % i u oktobru za 2 %), što znači da osnovicu svodi na decembar 2012. godine i indeksira platu sa planiranim rastom u 2013. godini.

Međutim, realizacija planirane mase sredstava za zarade zavisiće kako od ostvarenog šestomesečnog rasta cena na malo, tako i od broja zaposlenih u određenom mesecu.

 Uredbe koje prate sprovođenje Zakona o javnim preduzećima:

- Uredba o postupku privremene obustave prenosa transfernih sredstava iz budžeta Republike Srbije jedinici lokalne samouprave, odnosno prenosa pripadajućeg dela poreza na zarade i poreza na dobit preduzeća autonomnoj pokrajini («Službeni glasnik RS», br. 6/06 i 108/08) i

· Uredba o načinu i kontroli obračuna i isplate zarada u javnim preduzećima («Službeni glasnik RS», br. 5/06).

Pored Zakona o javnim preduzećima, Zakona o budžetskom sistemu, Zakona o budžetu Republike Srbije za 2013. godinu, Odluke o budžetu Grada Subotice za 2013. godinu i projektovane inflacije za 2013. godinu, u pripremi programa polazilo se i od sledećeg uputstva osnivača:

· Da se rast cena ne planira pre početka III kvartala, tj. pre 1. jula 2013. godine (ne više od 5,5 % po svakoj kategoriji cenovnika pojedinačno) uz uslov da je od poslednje korekcije cena proteklo najmanje 12 meseci;

· Sredstva za isplate po ugovorima mogu da se planiraju najviše do nivoa planiranih sredstva za 2012. godinu. Uzimajući u obzir ograničenja koja su postojala Programima poslovanja za prethodne godine, proizilazi da se isplate po ugovorima mogu planirati maksimalno na nivou plana za 2009. godinu;

· u okviru «isplata po ugovorima» pored privremeno-povremenih poslova, dopunskog rada, ugovora o delu, autorskih honorara i sl. spadaju i naknade Upravnom i Nadzornom odboru, koje se formiraju kao i u prethodnom periodu na način kako je objašnjeno u svakom programu.

Naknade se isplaćuju samo za mesec u kojem je održana sednica bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu.

            Zakonom o javnim preduzećima iz decembra 2012.godine, u delu koji se odnosi na organe Preduzeća predviđeno je postojanje Nadzornog odbora koji može da ima samo tri člana. Međutim, u prelaznim i završnim odredbama je utvrđeno da je osnivač u obavezi da osnivačka akta usaglasi u određenom roku, kao i da do imenovanja Nadzornog odbora u smislu ovog Zakona, Upravni odbor vrši funkciju nadzora. Iz tog razloga su planirana sredstva za navedene namene na način kako je dato u Programu, a nakom usaglašavanja akata osnivača i preduzeća, imenovanja Nadzornih odbora i uvrđivanja kriterijuma za naknadu za isti, sredstva za Nadzorni odbor će se i realizovati u skladu sa tim.

Ukupna masa sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju može da se planira najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini u nominalnom iznosu, što znači da je u nominalnom iznosu u visini koja se primenjuje od 2009. godine;

· Nakon usmeravanja 50 % dela dobiti iz 2012. godine osnivaču, preostali deo dobiti od 50 % koristi se isključivo za investicije;

· Sredstva za službena putovanja planiraju se najviše do nivoa planiranih sredstava za iste namene u 2012. godini;

Napominjemo da Usvojeni programi javnih preduzeća moraju da sadrže sve elemente utvrđene zakonom, a dostavljaju se ministarstvu obrazovanom za oblast u kojoj je delatnost za koje je obrazovano javno preduzeće, ministarstvu nadležnom za poslove trgovine, ministarstvu nadležnom za poslove rada, ministarstvu nadležnom za poslove finansija i ministarstvu nadležnom za poslove lokalne samouprave, koja u okviru svojih nadležnosti vrše kontrolu i prate stepen usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti. Ukoliko se programi ne se sprovode u skladu sa smernicima ekonomske politike Vlade i ako se ne poštuju odredbe Zakona u smislu poštovanja rokova za izmirenje obaveza, na predlog ministra finansija može izdati nalog da se privremeno obustavi prenos transfernih sredstava gradovima i opštinama, koji su osnivači javnih preduzeća. 

Upravni odbor JKP “ Subotičke pijace” je na svojoj sednici održanoj dana 26. decembra  2012. godine usvojio Program poslovanja preduzeća za 2013. godinu i isti uputio Skupštini grada radi dobijanja saglasnosti.

Kako je program poslovanja Preduzeća u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima u smislu da sadrži sve predviđene elemente i da zadovoljava sve kriterijume ograničenja, predlaže se Skupštini grada davanje saglasnosti na program poslovanja na način kako je dato u prilogu ovog Rešenja.
Izvršioci : JKP «Subotičke pijace» i Sekretarijat za lokalni ekonomski razvoj, privredu, poljoprivredu, komunalne poslove i zaštitu životne sredine.

Izvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog Rešenja nije potrebno posebno obezbediti sredstva u budžetu Grada Subotice.
ЈКП «СУБОТИЧКЕ ПИЈАЦЕ» СУБОТИЦА
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1. PROFIL

· Istorijat 

JKP «Subotičke pijace» Subotica osnovano je kao javno komunalno preduzeće, Odlukom SO Subotica, 26.09.2000. godine, sa zadatkom da upravlja i organizuje rad i razvoj zelenih pijaca u gradu. Rad je počeo 01.01.2001. godine, sa oko 750 prodajnih jedinica. Tokom zadnjih godina broj prodajnih jedinica je povećan na preko 900 prodajnih jedinica. Preduzeće gazduje sa više od 800 tezgi i prodajnih mesta i sa 108 poslovnih prostora.

Prihode preduzeća čine: zakupnina prodajnih jedinica i pijačarina na vrednost izložene robe, u skladu sa Cenovnikom JKP.Održavanje, čišćenje, čuvanje i razvoj pijaca su obaveze koje preduzeće redovno ispunjava. Preduzeće radi sa 25 zaposlenih. Određeni poslovi su povereni drugim uslužnim preduzećima.

U nadležnosti preduzeća se nalazi 7 pijačnih lokacija i nekoliko lokalnih pijaca u mesnim zajednicama, čije prihode pa i rashode pratimo i na bazi takvih podataka sačinjavamo i godišnje planove. Na osnovu Srednjoročnog i Dugoročnog plana razvoja preduzeća, pa i prioriteta potreba ulaganja na pojedinim pijačnim lokacijama, sačinjen je i plan investicija, koji je i sastavni deo ovog Programa. Izvori finansiranja ovih ulaganja su isti kao i kod ukupnih prihoda preduzeća- sredstva od zakupa i od pijačarine, tj. od sopstvenih izvora.

Komunalna funkcija svrstava pijačnu delatnost u red delatnosti od posebnog značaja za normalno i nesmetano funkcionisanje grada. Pijace su organizovana mesta za snabdevanje stanovništva sa svežim životnim namirnicama i drugim prehrambenim i neprehrambenim proizvodima, te kao takva predstavljaju sastavni i neodvojivi deo komunalne infrastrukture.

Preduzeće od novembra 2007. godine poseduje i sertifikat ISO 9001 za uspostavljeni sistem menadžmenta kvalitetom od strane renomirane sertifikacione kuće Certop i u svom poslovanju rukovodi da uspostavljeni sistem stalno poboljšava i unapređuje. U toku 2012.godine izvršena je implementacija i setifikacija standarda ISO 14001- Sistem upravljanja zaštitom životne sredine, integrisano sa standardom ISO 9001.

Pored toga na osnovu odluke Gradskog veća, preduzeću od 2008.godine povereno je i organizacija «Međunarodnog i regionalnog sajma privrede», koji je održan već pet puta u organizaciju preduzeća. U 2013. god. se planira održavanje sajma pod nazivom „VII Međunarodni i regionalni sajam privrede – Subotica 2013“ u periodu od 6. do 9. juna.Tematika sajma je proizvodnja, prereda i distribucija hrane pod sloganom „od njive do trpeze“. Organizacija sajma se odvija uz pomoć Grada Subotica, Pokrajinske Vlade i Regionalne privredne komore Subotica.

Od decembra 2011.godine organizovanje zimskog vašara na gradskom trgu pod nazivom „Winterfest“ povereno je našem preduzeću. Vašar se održava u tehničkoj organizaciji JKP „Subotičke pijace“ uz  finansijsku pomoć Grada Subotice .

U decembru 2011.godine naše preduzeće, od strane Regionalne Privredne Komore Subotica proglašeno je za najuspešnije preduzeće u Subotici za 2011.godini.

· Zakonski okvir koji uređuje poslovanje preduzeća :

- Zakon o komunalnim delatnostima („Službeni glasnik RS“, broj 88/2011)

- Zakon o javnim preduzećima („Službeni glasnik RS“ br.119/2012)

- Zakon o budžetskom sistemu („Službeni glasnik RS“ br.54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12)

- Zakon o budžetu Republike Srbije za 2013.godinu („Službeni glasnik RS“ br.114/12)

- Zakon o utvrđivanju maksimalne zarade u javnom sektoru („Službeni glasnik RS“ br.93/12)

- Fiskalna strategija za 2013.godinu sa projekcijama za 2014. i 2015.godinu

- Uputstvo za pripremu budžeta za 2013. godinu i projekcija za 2014. i 2015. godinu

- Uredba o načinu i kontroli obračuna i isplate zarada u javnim preduzećima („Službeni glasnik RS   br.5/2006)

- Odluka o budžetu Grada Subotice za 2013.godinu

- Odluka o osnivanju javnog komunalnog preduzeća «Subotičke pijace»(Službeni list grada   Subotice   br.7/2009 prečišćeni tekst)

- Odluka o pijačnom redu (Službeni list opštine Subotica br. 46/2000, 30/2001, 26/2008).

· [image: image1.emf]Organizaciona struktura (šema):












LEGENDA:  






I.MENADŽMENT: DIREKTOR

-po funkciji vrši i marketinške poslove

-po funkciji obavlja komunikacione odnose sa javnošću

I.2.Služba za opšte i kadrovske poslove:

-referent za opšte i kadrovske poslove/poslovni sekretar

II. KOMERCIJALNO FINANSIJSKI SEKTOR

-Direktor komerc.finansijskog sektora/Zamenik direktora

II.1.KOMERC.FINANSIJSKA SLUŽBA: 

Planira, realizuje, prati i dokumentuje proces pružanja pijačne usluge, kao i nadzire rad autsors isporučilaca usluga prema pisanim Procedurama i Radnim uputstvima.

II.2.NAPLATNA SLUŽBA: 

Vrši naplatu pijačne usluge na terenu, rukovodi sa radom pijaca, izveštava o procesima na terenu i preuzima određene mere za nesmetano funkcionisanje pijaca prema pisanim Procedurama i Radnim uputstvima.

II.3.NABAVNA SLUŽBA:

Vrši dokumentovanje i nabavku roba i usluga prema pisanim Procedurama i Radnim uputstvima.

II.4.KNJIGOVODSTVENA SLUŽBA – autsors

II.5.PRAVNA SLUŽBA - autsors

III. TEHNIČKI SEKTOR:

-Direktor tehničkog sektora/Predstavnik rukovodstva za IMS

-Referent tehničkog sektora

-Inžinjer informatičar

III.1.SLUŽBA ODRŽAVANJA

Vrši investiciono, preventivno i tekuće održavanje pijačnih objekata i infrastrukture prema pisanim Procedurama i Radnim uputstvima. Pored toga vrši interventno čišćenje pijaca i spoljnih lokacija.

III.2.SLUŽBA ČIŠĆENJA I HIGIJENE – autsors

III.3.SLUŽBA FIZIČKOG OBEZBEĐENJA OBJEKATA – autsors

IV. SEKTOR ZA ORGANIZACIJU SAJMOVA I PRIREDBI:

- Rukovodilac sektora

-Vrši planiranje i organizovanje sajmova (Međunarodni sajam privrede) i raznih priredbi (Winterfest    itd.)

· Način finansiranja preduzeća :

Finansiranje celokupnog poslovanja preduzeća vrši se od sopstvenih prihoda. Osnovno opredeljenje menadžmenta preduzeća, da svake poslovne godine, na investicije i na investiciona održavanja pijačnih objekata izdvoji najmanje 15% od ukupnog godišnjeg prihoda.

2. OSNOVE ZA IZRADU PLANA 2013. GODINE

Analiza poslovnog okruženja:

Poslovno okruženje preduzeća prvenstveno čini poljoprivreda, a naročito individualni poljoprivredni proizvođači. Poslovanje našeg preduzeća puno zavisi o vremenskim uslovima, pošto 32%  prihoda je od pijačarine, što se naplaćuje od vrednosti izložene robe na pijačnoj tezgi, u godinama kada vremenski uslovi ne pogoduju dobrom rodu poljoprivrednih proizvoda, naši prihodi od pijačarine su niži. Primećeno je da pojava «megamarketa» u gradu u izvesnoj meri smanjuje promet roba na našim pijacama. Ovu negativnu pojavu pokušavamo prevazići zajedno sa našim zakupcima pomoću odgovarajućih marketinških nastupa u medijima i na pijacama. Potrebno je stanovništvu objasniti da pravu svežu robu mogu nabaviti samo od direktnih proizvođača, a oni su prisutni isključivo na našim pijacama. I pored sve izraženije konkurencije drugih oblika trgovine, interesovanje kupaca za pijace se nije bitno promenulo. To potvrđuje podatak da je ukupan promet roba na pijacama u Republici u prethodnom periodu zabeležio rast od 12,4%. Tradicija i specifičnost, uz uvođenje novih sadržaja kao što je na primer, organski vrednija hrana ili zdrava hrana, garantuju da pijace imaju budućnost. I kao deo komunalne infrastrukture gradova, opština i naseljenih mesta i kao tržišne institucije. Posebno treba naglasiti da su pijace jedine tržišne institucije koje omogućuju direktan kontakt proizvođača i krajnjeg potrošača. Samo pijace mogu da ponude proizvod koji u istom danu prelazi put „od njive do trpeze“. To je jedan od ključnih prednosti na kojoj treba graditi viziju razvoja ove delatnosti. 

Punu pažnju posvećujemo  kvalitetu  životnih namirnica na našim pijacama. Izgradili smo dobru saradnju sa Veterinarskom i sa Sanitarnom inspekcijom. U ranijem periodu Grad Subotica je  izdvajao sredstva iz svog budžeta za finansiranje  kontrole kvaliteta životnih namirnica. Na osnovu dobijenih rezultata ispitivanja namirnica životinjskog porekla izradili smo i sistem označavanja zdrastveno ispravnih namirnica na našim pijacama. Krajnji potrošači sa puno poverenja mogu da kupuju namirnice na onim tezgama-prodajnim objektima gde su istaknute zastavice «roba kontrolisanog kvaliteta». Preispitivanje prodavaca namirnica vršimo mesečno i po potrebi menjamo njihov status.

Što se tiče konkurencije u profilu preduzeća, u  Subotici pored našeg preduzeća sa pijačnom delatnošću se bavi i AD «Tržnica» na robnoj pijaci i na pijaci na Paliću i  Aleksandrovo.

· Procena resursa javnog preduzeća:

Na osnovu sačinjene procene vrednosti preduzeća, vrednost preduzeća sačinjavaju sledeći resursi:

	R.br.
	Naziv
	Vrednost (din)

	1.
	Infrastruktura
	24.751.011,00

	2.
	Objekti
	52.837.979,26

	3.
	Oprema
	5.202.813,24

	4.
	Inventar
	3.142.936,59

	5.
	Mot.vozila
	1.826.006,33

	
	Ukupno
	87.760.746,42


Što se tiče humanih resursa, preduzeće ima kvalivikovanu radnu snagu za obavljanje svojih zadataka, pored toga sa stalnim usavršavanjem rešavamo sve potrebe unutar preduzeća. Informacionu tehnologiju poboljšavamo i proširujemo svake godine prema finansijkoj mogućnosti preduzeća. Smatramo da postojeća informaciona tehnologija, što poseduje preduzeće sasvim solidna, a sa predviđenim razvojem moći ćemo da je održimo na ovom nivou.Od sredine 2011.godine preduzeće raspolaže i sa sertifikovanim službenikom za javne nabavke ( referent komercijale sa odgovarajućom školskom spremom, upućen je na polaganje ispita za službenika za javne nabavke).

Na svim pijacama imamo zaposlenog sa položenim ispitom iz pružanja prve pomoći. Svi zaposleni redovno su obučeni iz predmeta protivpožarne zaštite i zaštite zdravlja na radu.

3. MARKETING STRATEGIJA SA CILJEVIMA KOJE PREDUZEĆE ŽELI DA POSTIGNE U PLANSKOM PERIODU

· Elementi za celovito sagledavanje politike cena proizvoda i usluga :

Prilikom sačinjavanja Cenovnika pijačnih usluga, osnovno opredeljenje preduzeća je da svaka pijaca pod ingerencijom JKP, kao i svaki pijačni objekat mora da pokrije svoje troškove u toku eksploatacije. Cena pijačnog objekta pre svega zavisi od opremljenosti samog pijačnog objekta (rashladna vitrina, struja, topla-hladna voda itd.), kao i od lokacije pijačnog objekta. Kod formiranja cena uzima se u obzir i cena pijačnih usluga na ostalim pijacama u Republici Srbiji, pošto je naše preduzeće član Udruženja Pijace Srbije (direktor preduzeća je i predsednik Upravnog odbora UPS-a). U formiranju jedinačnih cena pijačnih usluga u punoj meri utiče i cena energenata (struja,voda,gorivo), kao i cena usluga čišćenja i održavanje pijačnih objekata.

Korekcija Cenovnika pijačnih usluga izvršena je na osnovu Odluke Upravnog odbora od 22. 10.2012.godine za 3,5 %, a uz saglasnost osnivača rešenje broj III-38-41/2012 od 29.11.2012. godine (Službeni list Grada Subotice br.52/2012), a primenjuje se od 01.12.2012. godine. 

Preduzeće planira, u skladu sa Uputstvom osnivača  da od 01.12.2013.godine izvrši korekciju-povećanje cena zakupa pijačnih objekata, linearno za 5,50% za svaku kategoriju. Ova korekcija u ukupnom planiranom prihodu preduzeća učestvuje za 0,45%, tj. iznosi 197.632,00 dinara u bruto iznosu, ili 164.693,00 dinara u neto iznosu u 2013.god.

· Pozicioniranje na tržištu:

Preduzeće JKP «Subotičke pijace» gledano u celosti nalazi se na samom vrhu pijačnih uprava u Republici Srbiji, što se tiče opremljenosti pijaca i kapaciteta,kao i sa strane pruženih usluga korisnicima naših pijačnih objekata. Po veličini (kapacitet) preduzeće se nalazi na četvrtom mestu, odmah iza Pijačne uprave iz Beograda, Novog Sada i Niša. Što se tiče opremljenosti, redosled  je isti.

· Plan promotivnih aktivnosti :

Promotivne aktivnosti preduzeća usmerene su prvenstveno na obaveštavanju građana o zbivanjima na pijacama i pre svega o aktualnim cenama životnih namirnica sa naših pijaca. Aktualne cene proizvoda saopštavamo svakog dana putem radioemisije i to dvojezično. Preduzeće izdaje svoj časopis «Informator» isto na srpskom i na mađarskom jeziku, gde upoznajemo naše korisnike sa aktuelnim vestima iz preduzeća, upoznajemo čitaoce sa našim zakupcima-proizvođačima i prikazujemo kretanja cena poljoprivrednih proizvoda u toku meseca.

Pored gore navedenih, obavljamo i promotivne akcije. Mesečno dva puta  direktno uključujemo i naše korisnike-zakupce sa raznih pijaca i sa raznim namirnicama i oni vrše uz našu organizaciju prezentaciju svojih prizvoda sa degustacijom. Cilj ovih promotivnih aktivnosti je da širu javnost upoznamo sa pravim ukusima i svežinom prehranbenih artikala na našim pijacama. 

Za  troškove  propagande i promocije za 2013.godinu predviđeno je 400.000,00 dinara.

· Kriterijumi za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i prezentaciju, kao i sredstva po ovom osnovu.

Ukupan planirani prihod preduzeća za 2013. godinu iznosi 79.400.000,00 dinara. Kriterijum je, na osnovu uputstva Osnivača, da ukupan iznos za korišćenje sredstava za pomoć, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju, mogu se planirati do iznosa koji ne prelazi planirani iznos za 2012.godinu.

	R.br
	Konto
	Naziv
	Planir. iznos

u dinarima
	Učešće u priho.%

	1.
	535-0
	Troškovi za reklame
	400.000,00
	0,50

	2.
	535-1
	Troškovi za sponzorstva
	50.000,00
	0,063

	3.
	551-0
	Reprezentacija
	300.000,00
	0,38

	4.
	551-2
	Troškovi za poklone
	50.000,00
	0,063

	5.
	579-1
	Donatorstvo sportske namene
	50.000,00
	0,063

	6.
	579-2
	Donatorstvo kulturne namene
	300.000,00
	0,38

	7.
	579-3
	Donatorstvo humanitarne namene
	50.000,00
	0,063

	8.
	579-4
	Donatorstvo zdrastvene namene
	40.000,00
	0,05

	9.
	579-5
	Donatorstvo obrazov.namene
	27.950,00
	0,035

	
	
	Ukupno:
	1.267.950,00
	1,60


4. PLAN PROIZVODNJE

-fizički obim proizvodnje - usluga 





(U jedinicama mere)

	Red

Br.
	Naziv proizvoda

usluge
	Jed.

mere
	Ostvareno

2011
	Plan

2012
	Ostvare.

2012
	Plan

2013
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	7/6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Tezga
	kom
	479
	479
	479
	479
	100,00
	100,00
	100,00

	2.
	Rashladna vitrina
	kom
	32
	32
	32
	32
	100,00
	100,00
	100,00

	3.
	Pol.zatv.posl.pros
	kom
	3
	3
	3
	3
	100,00
	100,00
	100,00

	4.
	Prod.prostor
	kom
	32
	32
	32
	32
	100,00
	100,00
	100,00

	5.
	Poslovni prostor
	kom
	115
	115
	115
	115
	100,00
	100,00
	100,00

	6.
	Pijačno mesto1
	kom
	250
	250
	250
	250
	100,00
	100,00
	100,00

	
	Ukupno:
	
	911
	911
	911
	911
	100,00
	100,00
	100,00


1pijačna mesta na Kvantaškoj pijaci i na spoljnim lokacijama su u sezonskoj eksploataciji 

Ukupan prihod








( u dinarima)

	Red

Br.
	Vrsta prihoda

usluge
	Ostvareno

2011
	Plan

2012
	Ostvareno

2012

procena
	Plan

2013
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	7/6

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Zakup
	42.414.636,99
	44.535.368,00
	43.119.883,00
	44.600.000,00
	105
	101,66
	103,43

	2.
	Pijačarina
	17.056.920,00
	17.056.920,00
	18.474.018,00
	18.500.000,00
	100
	108,31
	100,14

	3.
	God.rezervac.
	8.426.270,00
	7.307.712,00
	8.566.440,00
	7.600.000,00
	86,73
	101,66
	88,72

	4.
	Ost.prihodi
	1.110.829,01
	1.200.000,00
	527.410,00
	1.200.000,00
	108,03
	47,481
	227,531

	5.
	Ukupno
	69.008.656,00
	70.100.000,00
	70.687.751,00
	71.900.000,00
	101,58
	102,43
	101,71

	6.
	Sajam :

sufinansira

priho. sajma

Ukupno sajam
	6.180.662,00
	5.500.000,00
	6.435.529,00
	6.000.000,00
	88,99
	104,12
	93,23

	7.
	Zimski vašar: Winterfest
	1.200.000,00
	2.500.000,00
	2.480.000,00

738.460,00

3.218.460,00
	1.500.000,00
	208,33
	260,202
	46,612

	8.
	Sve ukupno
	76.389.318,00
	78.100.000,00
	80.341.740,00
	79.400.000,00
	102,24
	105,17
	98,83


· 1 u rezultate ostvarenja za 2012.god. nije uračunat prihod od iznamljivanja prostora za prodaju novogodišnjih jelki jer  zbog vremenskih uslova zakupci tih prostora još nisu stigli i planirani prihodi u momentu sastavljanja programa nisu ostvareni. 

· 2 u prihode Winterfesta za 2012.god. uračunata su namenska sredstva Grada Subotice za nabavku 20 komada drvenih kućica u iznosu od 2.480.000,00 dinara. Za 2013.god. predviđena su sredstva od Osnivača u iznosu od 500.000,00 dinara za pokrivanje troškova održavanja opreme. 

Prilikom izrade Programa poslovanja za 2013.godinu, realizacija za 2012.godinu rađena na osnovu procene rezultata za mesec decembar na osnovu postignutih rezultata u prethodnom periodu tekuće godine.

Ukupni troškovi i rashodi

	Konto
	Vrsta troška (usluge)
	Ostvareno

2011.god.
	Plan 2012.god.
	Ostvareno 2012.god.

procena
	Plan 2013.god.
	Indeks



	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Ukupan prihod sa PDV
	76.389.318,00
	78.100.000,00
	80.341.740,00
	79.400.000,00
	102,87
	101,66
	98,83

	
	PDV
	10.844.067,23
	11.086.900,00
	12.255.516,00
	13.233.333,00
	110,54
	119,36
	107,98

	
	Povrat PDV
	4.047.116,32
	5.000.000,00
	4.816.310,00
	6.500.000,00
	96,32
	130
	134,96

	
	Prihod
	69.592.367,09
	72.013.100,00
	72.902.564,00
	72.666.667,00
	101,23
	100,91
	99,68

	
	RASHODI
	68.877.367,09
	71.188.893,00
	72.161.712,00
	72.066.667,00
	101,37
	101,23
	99,87

	
	DOBIT
	715.000,00
	824.207,00
	740.852,00
	600.000,00
	89,89
	72,80
	80,99

	512-0
	Ostali materijali
	497.526,00
	500.000,00
	474.086,00
	500.000,00
	94,81
	100
	105,47

	512-00
	Ostali materij.-radno odel
	154.328,00
	180.000,00
	142.200,00
	180.000,00
	79
	100
	126,58

	512-1
	Kancelarijski materijal
	197.450,00
	220.000,00
	196.310,00
	200.000,00
	89,23
	90,09
	101,88

	512-2
	Pomoćni materijal
	116.306,00
	110.000,00
	85.980,00
	120.000,00
	78,16
	109,09
	139,57

	512-3
	Materijal za održavanje
	1.247.685,00
	1.200.000,00
	1.274.306,00
	1.200.000,00
	106,19
	100
	94,17

	512-4
	Materijal za računare
	159.120,00
	150.000,00
	141.280,00
	150.000,00
	94,19
	100
	106,17

	512-5
	Otpis sitnog inventara
	254.160,00
	270.000,00
	288.300,00
	270.000,00
	106,78
	100
	93,65

	512-5
	Ostali materijal
	128.712,00
	120.000,00
	104.028,00
	100.000,00
	86,69
	83,33
	96,13

	512
	Trošak.ostal.materijala
	2.755.287,00
	2.750.000,00
	2.706.490,00
	2.720.000,00
	98,42
	98,91
	100,50

	513-0
	Električna energija1
	2.106.748,00
	2.200.000,00
	1.886.198,00
	2.000.000,00
	85,74
	90,91
	106,03

	513-1
	Gorivo i mazivo
	892.840,00
	900.000,00
	955.000,00
	1.000.000,00
	106,11
	111,11
	104,71

	513
	Troško.goriva i energij.
	2.999.588,00
	3.100.000,00
	2.841.198,00
	3.000.000,00
	91,65
	96,77
	105,59

	520
	Troš-zarada i naknada2
	20.567.533,00
	21.680.461,00
	21.680.461,00
	23.861.091,00
	100
	110,06
	110,06

	521
	Por.i dopr.na teret posl.2
	3.175.702,00
	3.342.302,00
	3.342.302,00
	4.271.135,00
	100
	127,79
	127,79

	522-4
	Ugovor o delu
	450.972,65
	485.633,00
	485.633,00
	485.633,00
	100
	100
	100

	522-5
	Ugovor privre.povre.poslovi
	118.464,00
	118.464,00
	118.464,00
	118.464,00
	100
	100
	100

	522
	Nakn.ugovor o delu
	569.436,65
	604.097,00
	604.097,00
	604.097,00
	100
	100
	100

	523-1
	Autorski honorar
	40.000,00
	40.439,00
	40.439,00
	40.439,00
	100
	100
	100

	523
	Autorski honorar
	40.000,00
	40.439,00
	40.439,00
	40.439,00
	100
	100
	100

	526-00
	Naknada UO i NO
	824.400,00
	824.400,00
	755.700,00
	824.400,00
	91,67
	100
	109,09

	526
	Naknad.članov.UO i NO
	824.400,00
	824.400,00
	755.700,00
	824.400,00
	91,67
	100
	109,09

	529-1
	Troško. prevoza sa posla i
	537.312,00
	550.000,00
	550.000,00
	687.500,00
	100
	125
	125

	529-2
	Dnevnice na služben put3
	0,00
	20.000,00
	2.480,00
	20.000,00
	12,40
	100
	806,45

	529-21
	Dnevnica u inostranst.
	0,00
	80.000,00
	68.250,00
	80.000,00
	85,31
	100
	117,22

	529-3
	Putni trošak
	68.845,84
	110.000,00
	110.000,00
	112.500,00
	100
	102,27
	102,27

	529-6
	Kori.sopst.vozi.u druš.sv.
	0,00
	2.500,00
	0,00
	2.500,00
	-
	100
	-

	529-8
	Solidarna pomoć4
	27.300,00
	200.000,00
	122.450,00
	200.000,00
	61,22
	100
	163,33

	529-9
	Nagrade5
	0,00
	239.400,00
	239.400,00
	399.400,00
	100
	166,83
	166,83

	529-10
	Otpremnine6
	0,00
	0,00
	0,00
	694.800,00
	-
	-
	-

	529
	Ost.lični rashod i nakn.
	633.457,84
	1.201.900,00
	1.092.580,00
	2.196.700,00
	90,90
	182,77
	201,06

	531-1
	PTT
	497.640,00
	500.000,00
	484.210,00
	500.000,00
	96,84
	100
	103,26

	531-2
	Trnsp.usl. koje vrši pr.lic
	48.500,00
	75.000,00
	68.310,00
	70.000,00
	91,08
	93,33
	102,47

	531
	Troškovi transp.usluga
	546.140,00
	575.000,00
	552.520,00
	570.000,00
	96,09
	99,13
	103,16

	532-0
	Održavanje osnov.sredstava
	7.061.791,03
	4.700.000,00
	6.031.155,00
	3.080.855,00
	128,32
	65,55
	51,08

	532
	Održ.osnovnih sredstav.7
	7.061.791,03
	4.700.000.00
	6.031.155,00
	3.080.855,00
	128,32
	65,55
	51,08

	533-0
	Troškovi zakupnine
	362.529,92
	550.000,00
	527.678,00
	550.000,00
	95,94
	100
	104,23

	533
	Troškovi zakupnine
	362.529,92
	550.000,00
	527.678,00
	550.000,00
	95,94
	100
	104,23

	535-0
	Reklame
	400.000,00
	400.000,00
	392.418,00
	400.000,00
	98,10
	100
	101,93

	535-1
	Sponzorstvo
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	100
	100
	100

	535
	Troško.rekla. i propaga.
	450.000,00
	450.000,00
	442.418,00
	450.000,00
	98,31
	100
	101,71

	539-02
	Takse- regist.vozila
	75.680,00
	80.000,00
	79.480,00
	80.000,00
	99,35
	100
	100,65

	539-03
	Komunalne usluge-voda
	1.378.740,00
	1.400.000,00
	1.271.200,00
	1.350.000,00
	90,8
	96,43
	106,2

	539-04
	Komunalne usluge-čistoća
	674.420,00
	680.000,00
	701.412,00
	700.000,00
	103,15
	102,94
	99,8

	539-06
	Kom.usl.čišće. i održ.pij
	8.782.103,65
	8.954.766,00
	9.108.866,00
	9.200.000,00
	101,72
	102,74
	101

	539-07
	Ostale usluge-grejanje8
	224.638,00
	250.000,00
	159.032,00
	200.000,00
	63,61
	80
	125,76

	539-08
	Usl.vođ.posl.knjiga
	685.250,00
	720.800,00
	689.982,00
	720.000,00
	95,72
	99,89
	104,35

	539-1
	Tehnički pregled
	12.000,00
	15.000,00
	7.000,00
	10.000,00
	46,67
	66,67
	142,86

	539
	Troškovi ostalih usluga
	11.832.831,65
	12.100.566,00
	12.016.972,00
	12.260.000,00
	99,31
	101,32
	102,02

	540-0
	Ukalkulisana amortizacija
	1.048.950,00
	1.100.000,00
	1.066.089,00
	1.100.000,00
	96,92
	100
	103,18

	540
	Amortizacija
	1.048.950,00
	1.100.000,00
	1.066.089,00
	1.100.000,00
	96,92
	100
	103,18

	550-01
	Advokatske usluga
	228.000,00
	250.000,00
	250.000,00
	250.000,00
	100
	100
	100

	550-02
	Zdrast.medic.usluge
	12.428,00
	30.000,00
	24.300,00
	30.000,00
	81
	100
	123,46

	550-03
	Stručno obraz.zaposl.
	86.500,00
	100.000,00
	97.385,00
	100.000,00
	97,38
	100
	102,68

	550-04
	Deratizacija pijaca
	168.000,00
	180.000,00
	140.000,00
	150.000,00
	77,78
	83,33
	107,14

	550-05
	Usluga obezbeđenja
	5.164.740,00
	5.200.000,00
	5.155.835,00
	5.300.000,00
	99,15
	101,92
	102,8

	550-06
	Kontrolni audit IMS 
	150.000,00
	200.000,00
	186.320,00
	200.000,00
	93,16
	100
	107,34

	550
	Troškovi nemater.uslug.
	5.809.668,00
	5.960.000,00
	5.853.840,00
	6.030.000,00
	98,22
	101,17
	103,01

	551-0
	Reprezentacija
	300.000,00
	300.000,00
	298.460,00
	300.000,00
	99,49
	100
	100,51

	551-2
	Troškovi za poklone
	41.700,00
	50.000,00
	25.000,00
	50.000,00
	50
	100
	200

	551
	Troškovi reprezentacije
	341.700,00
	350.000,00
	323.460,00
	350.000,00
	92,42
	100
	108,2

	552-0
	Premija osiguranja9
	471.280,00
	550.000,00
	614.593,00
	650.000,00
	111,74
	118,18
	105,76

	552-1
	Osiguranje za lizing
	51.500,00
	55.000,00
	52.800,00
	55.000,00
	96
	100
	104,17

	552
	Troškovi prem.osiguranj.
	522.780,00
	605.000,00
	667.393,00
	705.000,00
	110,31
	116,53
	105,63

	553-0
	Provizija
	24.630,00
	25.000,00
	38.400,00
	40.000,00
	153,6
	160
	104,17

	553-1
	Provizija Banca Intesa
	129.480,00
	135.000,00
	152.310,00
	160.000,00
	112,82
	118,52
	105,05

	553-2
	Provizija -AIK
	78.310,00
	80.000,00
	84.638,00
	90.000,00
	105,8
	112,5
	106,33

	553
	Troško. platnog prometa
	232.420,00
	240.000,00
	275.348,00
	290.000,00
	114,73
	120,83
	105,32

	554-0
	Troškovi članarine
	95.000,00
	100.000,00
	86.400,00
	100.000,00
	86,4
	100
	115,74

	554
	Troškovi članarine
	95.000,00
	100.000,00
	86.400,00
	100.000,00
	86,4
	100
	115,74

	555-0
	Porez na imovinu
	75.000,00
	80.000,00
	80.000,00
	80.000,00
	100
	100
	100

	555-2
	Porez na fond zarad-ostalo
	35.000,00
	40.000,00
	40.000,00
	40.000,00
	100
	100
	100

	555-9
	Drugi troškovi poreza
	45.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	100
	100
	100

	555
	Troškovi poreza
	155.000,00
	170.000,00
	170.000,00
	170.000,00
	100
	100
	100

	559-0
	Takse,suds.trošak
	38.600,00
	40.000,00
	28.748,00
	40.000,00
	71,87
	100
	139,14

	559-1
	Takse za isticanje firme
	16.000,00
	20.000,00
	20.000,00
	20.000,00
	100
	100
	100

	559-2
	Troškovi za struč.liter.
	568.700,00
	580.000,00
	586.310,00
	600.000,00
	101,09
	103,45
	102,33

	559-4
	Takse-reg.vozila
	74.720,00
	80.000,00
	90.840,00
	95.000,00
	113,55
	118,75
	104,58

	559-5
	Oglaš.u štamp.i drug.med.
	68.840,00
	75.000,00
	48.351,00
	50.000,00
	64,47
	66,67
	103,41

	559
	Ostali nemat.troškovi
	766.860,00
	795.000,00
	774.249,00
	805.000,00
	97,39
	101,26
	103,97

	562-0
	Zatezna kamata
	12.420,00
	15.000,00
	14.080,00
	15.000,00
	93,87
	100
	106,53

	562-1
	Kamata Banka
	38.540,00
	40.000,00
	38.200,00
	40.000,00
	95,5
	100
	104,71

	562-3
	Kamata lizing
	81.320,00
	85.000,00
	85.000,00
	85.000,00
	100
	100
	100

	562
	Rashodi kamata
	132.280,00
	140.000,00
	137.280,00
	140.000,00
	98,06
	100
	101,98

	571-0
	Gubici na osn.rash.i otpis.
	75.400,00
	80.000,00
	24.054,00
	50.000,00
	30,07
	62,5
	207,86

	571
	Rashod.na osnovu otpisa
	75.400,00
	80.000,00
	24.054,00
	50.000,00
	30,07
	62,5
	207,86

	579-0
	Ostali vanredni rashodi
	30.000,00
	30.000,00
	30.000,00
	30.000,00
	100
	100
	100

	579-1
	Donatorstvo-sports.namene
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	100
	100
	100

	579-2
	Donatorstv-kult.verske na.
	300.000,00
	300.000,00
	300.000,00
	300.000,00
	100
	100
	100

	579-3
	Donatorstvo-humanit nam
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	100
	100
	100

	579-4
	Donatorstvo-zdrastv.namen.
	40,000,00
	40.000,00
	40.000,00
	40.000,00
	100
	100
	100

	579-5
	Donatorstvo-obraz.namene
	27.950,00
	27.950,00
	25.000,00
	27.950,00
	89,44
	100
	111,8

	579
	Donatorstvo i vanr.rasho.
	497.950,00
	497.950,00
	495.000,00
	497.950,00
	99,4
	100
	100,6

	
	Sajam Privrede i građ.
	6.180.662,00
	6.000.000,00
	6.435.529,00
	5.900.000,00
	107,26
	98,33
	91,68

	
	Zimski vašar „Winterfest“10
	1.200.000,00
	3.231.778,00
	3.218.460,00
	1.500.000,00
	99,59
	46,41
	46,61


Obrazloženje:

- 1     praćenjem potrošnje prirodnih resursa na osnovu zahteva standarda ISO 14001, uspeli smo smanjiti potrošnju električne energije i pijaće vode

- 2    planiran je prijem novog radnika – obrazloženje pod tačkom 5. ovog programa

  

 - 3   ni smo imali planirani broj obračunatih dnevnica sa službenog puta 

- 4      u toku 2012.godine ni smo imali opravdane potrebe za korišćenje celokupnog planiranog iznosa za solidarnu pomoć                               

- 5    u toku 2013.godine 7 radnika ispunjava uslove za jubilarnu nagradu (Prilog 10)  

- 6    u 2013.godini 3 radnika ispunjavaju uslove za odlazak u penziju ( Prilog 7)

-7     uštedom na ostalim ličnim rashodima uspeli smo povećati namenska sredstva za investicije i održavanje pijačne infrastrukture

-8     u kancelarijama uz saglasnost Toplane smanjen je broj grejnih tela

-9     osiguranje novonabavljenih drvenih kućica od osnov.rizika – povećanje premija osiguranja u odnosu na plan

-10   u toku 2012.godine izvršene su neophodne nabavke opreme za održavanje Winterfesta

5. KADROVI

Preduzeće od datuma osnivanja vrši pijačnu delatnost sa 25 zaposlenih. Međutim od 2008.godine, kako je preduzeću poverena i organizacija Međunarodnog i regionalnog sajma privrede i od 2011,godine kako vršimo i organizaciju zimskog vašara – Winter fest, ovaj broj izvršilaca nije dovoljan. Primećeno je da osnovne funkcije –procesi ne funkcionišu besprekorno za vreme ovih manifestacija, te rukovodstvo preduzeća donelo je odluku o formiranju novog sektora za organizaciju sajmova i priredbi. Za ovaj sektor predviđen je jedan izvršilac u funkciji rukovodioca sektora sa VS školskom spremom, koeficijentom radnog mesta od 4,50  i to od marta 2013.godine i ima sledeće radne zadatke:

-izrada termin planova sajmova i priredbi

-određivanje tematike sajmova i priredbi

-istraživanje tržišta

-finansijski planovi sajmova i priredbi

-tehnički planovi sajmova i priredbi

-akviracija potencijalnih izlagača

-tehnička i grafička obrada sajamske dokumentacije

-fakturisanje zakupa sajamskih štandova

-evidencija izlagača

-pripremanje sajamskog kataloga

-učestvuje u javnim nabavkama vezano za sajam

-vrši funkciju domaćina sajmova i priredbi

-praćenje raznih konkursa za sufinansiranje troškova sajma i priredbi

-obračun troškova i izveštavanje

-održavanje stručnih kontakata sa drugim organizatorima sajmova

-postupanje po dokumentacijama IMS


Tehničku podršku sektoru za sajam vrši Tehnički sector preduzeća, a komercijalne i finansijske poslove vezeno za sajamske i vašarske manifestacije sektor obavlja samostalno.

Menedžment preduzeća čini: direktor preduzeća.

Administraciju preduzeća čini : direktor komercijal.- finansijskog  sektora, tehnički direktor, šef komercijalne službe, referenti komercijale, blagajnik,  koordinator pijaca i poslovni sekretar.

 Tabela kadrovi po kvalifikacionoj strukturi :

	Red

Br.
	Kvalifikacio. struktura
	Ostvare.

2011
	Plan

2012
	Ostvare.

2012
	Plan

2013
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	PK
	2
	2
	2
	2
	100
	100

	2
	KV
	3
	3
	3
	3
	100
	100

	4
	VKV
	4
	4
	4
	4
	100
	100

	6
	SSS
	7
	7
	7
	7
	100
	100

	7
	VSS
	7
	7
	7
	7
	100
	100

	8
	VS 
	2
	2
	2
	3
	100
	150

	9
	Magistri
	-
	-
	-
	
	-
	-

	10
	Doktori nauka
	-
	-
	-
	
	-
	-

	
	Sve ukupno:
	25
	25
	25
	26
	100
	104


 Starosna struktura zaposlenih:

	R.br
	Starosna struktura
	Ostvare.

2011
	Plan

2012
	Ostvare.

2012
	Plan

2013
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Do 20 godina
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Od 21 do 30 god.
	4
	4
	4
	3
	100
	75

	3.
	Od 31 do 40 god.
	7
	7
	7
	10
	100
	142,86

	4.
	Od 41 do 50 god.
	4
	3
	3
	4
	100
	133,33

	5.
	Od 51 do 60 god.
	10
	11
	11
	9
	100
	81,82

	6.
	Preko 60 god.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Ukupno
	25
	25
	25
	26
	100
	104


Tabela kadrovi po delatnosti:

	R.br
	Odelenje-sektor
	Ostvaren.

2011
	Plan

2012
	Ostvare.

2012
	Plan

2013
	indeks

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Osn.delat.- pijačna operativa i održav.
	16
	16
	16
	16
	100
	100

	2.
	Administracija
	8
	8
	8
	9
	100
	112,5

	3.
	Menadžment
	1
	1
	1
	1
	100
	100

	
	Ukupno
	25
	25
	25
	26
	100
	104


 Tabela kadrova po godinama radnog staža:

	R.br
	Dužina staža
	Ostvaren.

2011
	Plan

2012
	Ostvare.

2012
	Plan

2013
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Do 10 godina
	5
	5
	5
	3
	100
	60

	2.
	Od 11 do 20 godina
	9
	9
	9
	12
	100
	133,33

	3.
	Od 21 do 30 godina
	3
	3
	3
	6
	100
	200

	4.
	Od 31 do 40 godina
	8
	8
	8
	5
	100
	62,5

	5.
	Preko 40 godina
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Ukupno:
	25
	25
	25
	26
	100
	100


Politika zarada/plan:

	Mesec
	Plan 2012.god.

25 zaposl.
	Osnovica za 2013.god. za 25 zapos
	Masa za novozaposl. radnika
	Osnovica za 26 radnika
	Projekcija povećanja u 2013.god.
	Plan 2013.god
	Broj zaposl.

2013

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Januar
	1.752.173,00
	1.849.051,00
	
	1.849.051,00
	1,00
	1.849.051,00
	25

	Februar
	1.752.173,00
	1.849.051,00
	
	1.849.051,00
	1,00
	1.849.051,00
	25

	Mart
	1.752.174,00
	1.849.051,00
	128.682,00
	1.977.733,00
	1,00
	1.977.733,00
	26

	April
	1.812.798,00
	1.849.051,00
	128.682,00
	1.977.733,00
	1,02
	2.017.288,00
	26

	Maj
	1.812.798,00
	1.849.051,00
	128.682,00
	1.977.733,00
	1,02
	2.017.288,00
	26

	Jun
	1.812.798,00
	1.849.051,00
	128.682,00
	1.977.733,00
	1,02
	2.017.288,00
	26

	Jul
	1.812.798,00
	1.849.051,00
	128.682,00
	1.977.733,00
	1,02
	2.017.288,00
	26

	Avgust
	1.812.798,00
	1.849.051,00
	128.682,00
	1.977.733,00
	1,02
	2.017.288,00
	26

	Septembar
	1.812.798,00
	1.849.051,00
	128.682,00
	1.977.733,00
	1,02
	2.017.288,00
	26

	Oktobar 
	1.849.051,00
	1.849.051,00
	128.682,00
	1.977.733,00
	1,02x1,005
	2.027.176,00
	26

	Novembar
	1.849.051,00
	1.849.051,00
	128.682,00
	1.977.733,00
	1,02x1,005
	2.027.176,00
	26

	Decembar
	1.849.051,00
	1.849.051,00
	128.682,00
	1.977.733,00
	1,02x1,005
	2.027.176,00
	26

	Ukupno
	21.680.461,00
	22.188.612,00
	
	23.475.432,00
	
	23.861.091,00
	


Zakonom o budžetskom sistemu („Službeni glasnik RS“ broj 54/09, 73/2010 i 101/2010,101/2011 i 93/2012) u delu Fiskalna pravila, u članu 27e utvrđena su pravila za usklađivanje plata u javnom sektoru u 2013.godine.

U uputstvu za pripremu budžeta za 2013.godinu i projekcija za 2014. i 2015.godinu, utvrđeno je da indeksacija plata vrši na sledeći način:

· od isplate plate za april 2013. godine, plate se povećavaju  za 2%

· od isplate plate zauoktobar 2013.godine plate se usklađuju sa stopom rasta potrošačkih cena u prethodnih šest meseci, stim što projektovana inflacija u periodu april-septembar 2013.god. iznosi 0,5% i taj procenat se uzima za indeksaciju plata.

Isplata planirane mase zavisi, pored gore navedenog i od broja zaposlenih u mesecu u kome se zarada isplaćuje.Smanjenje broja zaposlenih u odnosu na plan u toku 2013.god. podrazumeva i korekciju mase sredstava za zarade za dati mesec.

Plan isplate zarada zaposlenih i poslovodstva:

	Mesec
	Ukupna masa
	Masa za poslovodsvo
	Masa za ost.zaposlene

	
	Broj

Radni.
	Masa
	Broj

Radni.
	Masa
	Broj

Radn.
	Masa

	Januar
	25
	1.849.051,00
	1
	198.657,00
	24
	1.650.394,00

	Februar
	25
	1.849.051,00
	1
	198.657,00
	24
	1.650.394,00

	Mart
	26
	1.977.733,00
	1
	198.657,00
	25
	1.779.076,00

	April
	26
	2.017.288,00
	1
	202.630,00
	25
	1.814.658,00

	Maj
	26
	2.017.288,00
	1
	202.630,00
	25
	1.814.658,00

	Jun
	26
	2.017.288,00
	1
	202.630,00
	25
	1.814.658,00

	Jul
	26
	2.017.288,00
	1
	202.630,00
	25
	1.814.658,00

	Avgust
	26
	2.017.288,00
	1
	202.630,00
	25
	1.814.658,00

	Septembar
	26
	2.017.288,00
	1
	202.630,00
	25
	1.814.658,00

	Oktobar
	26
	2.027.176,00
	1
	203.643,00
	25
	1.823.533,00

	Novembar
	26
	2.027.176,00
	1
	203.643,00
	25
	1.823.533,00

	Decembar
	26
	2.027.176,00
	1
	203.643,00
	25
	1.823.533,00

	Ukupno
	26
	23.861.091,00
	1
	2.422.680,00
	25
	21.438.411,00


Poslovodstvo preduzeća čini direktor sa koeficijentom složenosti radnog mesta od 6,9. Pored toga postoji Odluka Upravnog odbora o formiranju komisije za ocenjivanje rada direktora preduzeća sa mogućnostima određivanja stimulativnog dela zarade direktora u zavisnosti od postignutog poslovnog rezultata preduzeća. Zarada direktora se povećava u skladu sa Uputstvom osnivača,planiranom dinamikom kao i za ostale zaposlene,što na godišnjem nivou u masi znači povećanje od  4%.

Direktor preduzeća na osnovu Pravilnika o radu ima pravo da odredi stimulaciju za radnike koji su u određenom periodu pokazali nadprosečne uspehe u obavljanju svojih radnih zadataka.

6. FINANSIJSKI PLAN

Napomena: projekcija je rađena za decembar mesec  2012. godine na osnovu prometa i poslovanja preduzeća u prethodnih jedanaest meseci tekuće godine.

· Izvori prihoda :

Preduzeće svoje prihode obezbeđuje isključivo svojim  poslovanjem koje se sastoji iz sledećih izvora:

	
	Delatnost
	Izvor prihoda
	Planirani prihodi

	1.
	I. Pijačna delatnost
	Zakup
	44.600.000,00

	
	
	Pijačarina
	18.500.000,00

	
	
	God.rezervac.
	7.600.000,00

	
	
	Ost.prihodi
	1.200.000,00

	
	
	Ukupno
	71.900.000,00

	2.
	II. Organizacija sajmova i vašara
	Sajam privrede1
	6.000.000,00

	
	
	Winterfest2
	1.500.000,00

	
	
	Ukupno
	7.500.000,00

	
	Sve ukupno
	79.400.000,00


1Prihodi od Sajma privrede:

	R.br.
	Naziv prihoda
	Iznos

	1.
	Prihodi od kotizacije izlagača
	1.500.000,00

	2.
	Namenska sredstva Grada Subotica
	2.500.000,00

	3.
	Namenska sredstva APV - konkurs
	2.000.000,00

	
	Ukupno
	6.000.000,00


Rashodi Sajma privrede:

	R.br.
	Naziv rashoda
	Iznos

	1.
	Projektovanje, izgradnja i opremanje štandova (JNMV)
	2.250.000,00

	2.
	Zakup Sportske hale
	200.000,00

	3.
	Izgradnja elektroinstalacije za štandove
	350.000,00

	4.
	Troškovi transporta i rad viljuškara
	150.000,00

	5.
	Fizičko obezbeđenje manifestacije
	150.000,00

	6.
	Čišćenje i spremanje
	150.000,00

	7.
	Odnošenje smeća
	50.000,00

	8.
	Ishrana radnika 
	100.000,00

	9.
	Štampani materijal (sajamski katalog, pozivnice ...)
	380.000,00

	10.
	Reklama i reklamni materijal
	300.000,00

	11.
	Reprezentacija
	250.000,00

	12.
	Diplome, zahvalnice i pehari
	120.000,00

	13.
	Kancelarijski materijal
	50.000,00

	14.
	PTT usluge (pošta, telefon ...)
	50.000,00

	15.
	PDV
	250.000,00

	16.
	Gorivo
	30.000,00

	17.
	Ozvučenje
	100.000,00

	18.
	Usluge prevodioca
	30.000,00

	19.
	Ugovori o delu (hostese, KUD..)
	40.000,00

	20.
	Osiguranje manifestacije i eksponata
	80.000,00

	21.
	Nabavka razne opreme i materijala
	250.000,00

	22.
	Troškovi od zarade zaposlenih
	500.000,00

	23.
	Putni troškovi i dnevnice
	30.000,00

	24.
	Iznamljivanje opreme ( LCD tv, plejer...)
	40.000,00

	
	Ukupno:
	5.900.000,00


2Prihodi od zimskog vašara – Winterfest

	R.br.
	Naziv prihoda
	Iznos

	1.
	Prihodi od kotizacije izlagača
	1.000.000,00

	2.
	Namenska sredstva Grada Subotica: troškovi održavanja inventara
	500.000,00

	
	Ukupno
	1.500.000,00


Rashodi zimskog vašara - Winterfest:

	R.br.
	Naziv rashoda
	Iznos

	1.
	Transportni troškovi
	50.000,00

	2.
	Gorivo
	20.000,00

	3.
	Kancelarijski materijal
	20.000,00

	4.
	Troškovi održavanje inventara (popravka i farbanje drvenih kućica )
	500.000,00

	5.
	Elektroinstalaterski radovi
	80.000,00

	6.
	Troškovi od zarade zaposlenih
	240.000,00

	7.
	Fizičko obezbeđenje
	220.000,00

	8.
	Čišćenje
	50.000,00

	9.
	Reklama i propaganda
	50.000,00

	10.
	Štamparske usluge
	20.000,00

	11.
	PDV
	250.000,00

	
	Ukupno
	1.500.000,00


· Način raspodele dobiti:

Iz tabele «Ukupni troškovi i rashodi» vidi se da prema proceni prihoda i rashoda u periodu januar-novembar i sa projekcijom za mesec decembar 2012. godine, preduzeće će poslovnu godinu završiti sa pozitivnim rezultatom. Ukupna dobit pre oporezivanja će biti prema prognozi 740.852,00 dinara. Kriterijum za raspodelu ostvarene dobiti za 2012. godinu, koja se deli u 2013. godini posle oporezivanja: 


50 % od ostvarene dobiti se usmerava osnivaču


50 % se koristi namenski isključivo za investicije

· Planirane investicije u 2013. godini 

Opis investicija i investiciona održavanja:

1.Mlečna pijaca:

	Poz.
	Naziv
	Planirani iznos

	1.
	Nabavka i ugradnja ventilatora na voćnom i zanatskom  delu pijace kom. 3+1
	74.800,00

	2.
	Farbanje čelične konstrukcije pijace (samo materijal)
	200.000,00

	3.
	Popravka i delimična zamena asfaltne podloge na pijačnom platou  120 m2
	250.000,00

	4.
	Zamena podne konstrukcije u tipskim kioscima tip Šidal  kom.1
	150.000,00

	5.
	Zamena krovne obloge na poluzatvorenim kioscima «Šidal» kom.1
	184.000,00

	6.
	Sanacija tipskih kioska u baterijama na zanatskom delu pijace I.baterija – sopstveno održavanje (samo materijal)
	150.000,00

	7.
	Tekuće održavanje pijačnih objekata i infrastrukture
	200.000,00

	8.
	Generalna popravka rashladnih pultova u kioscima Šidal kom.5
	68.600,00

	9.
	Projekat za mlečnu halu na mlečnom delu pijace
	500.000,00

	10.
	Nabavka kancelarijskog nameštaja u naplatnu kancelariju
	15.000,00

	11.
	Nabavka novih pokrivača za rashladne vitrine kom. 25
	87.500,00

	12.
	Rekonstrukcija osvetlenja na zanatskom delu
	120.000,00

	13.
	Nabavka i postav.platna za zaštitu protiv sunca ispod krova na zanatskom delu
	120.000,'00

	14.
	Izgradnja vodovoda i kanalizacije u drugoj bateriji – zanatska pijaca
	340.000,00

	15.
	Nabavka i izgradnja video nadzora za voćni deo pijace
	100.000,00

	16.
	Nabavka i ugradnja rashladnog sistema Master 50 na cvetnom trgu 
	250.000,00

	
	Ukupno:
	2.809.900,00


2. Zelenac:

	Poz.
	Naziv
	Planirani iznos

	1.
	Nabavka i montaža plastične zavese na ulazima kom.2
	150.200,00

	2.
	Nabavka venecijanera za prozore kom.2
	5.400,00

	3.
	Farbanje ograde ( u sopstvenoj režiji)
	142.000,00

	4.
	Farbanje metalnih tezgi (u sopstvenoj režiji)
	140.000,00

	5.
	Rekonstrukcija sistema za provetravanje
	200.000,00

	6.
	Generalna popravka rashladnih vitrina kom.5
	100.000,00

	7.
	Zatvaranje prostora između ograde i krovne konstrukcije-južna strana
	250.000,00

	8.
	Tekuće održavanje pijačnog objekta i infrastrukture
	150.000,00

	9.
	Farbanje čelične konstrukcije pijace
	800.000,00

	
	Ukupno:
	1.937.600,00


 3. Zelena pijaca i Kvantaška pijaca:

	Poz.
	Naziv
	Planirani iznos

	1.
	Nabavka i ugradnja izlazne električne rampe kom.1
	280.000,00

	2.
	Popravka asfaltnog platoa
	180.000,00

	3.
	Tekuće održavanje objekata i infrastrukture
	100.000,00

	
	Ukupno:
	560.000,00


4. Teslina pijaca:

	Poz.
	Naziv
	Planirani iznos

	1.
	Izrada električnih priključaka za elektronske vage kod svake tezge
	198.400,00

	2.
	Farbanje tezgi kom. 80 –rad u sopstv. režiji
	55.000,00

	3.
	Nabavka i montaža laminirane PVC zavese na ulazima kom 2
	120.000,00

	4.
	Tekuće održavanje objekata i infrastrukture
	100.000,00

	5.
	Farbanje ograde
	120.000,00

	6.
	Farbanje čelične konstrukcije
	200.000,00

	
	Ukupno:
	793.400,00


5. Lokalne pijace-sezonska prodaja:

	Poz.
	Naziv
	Planirani iznos

	1.
	Ograđivanje pijačnog platoa i izgrađnja sanitarnog čvora na priv. Pijačnoj lokaciji na Majšanskom putu
	485.000,00

	2.
	Uređenje pijačice kod Elektrovojvodine
	1.000.000,00

	
	Ukupno:
	1.485.000,00


6. Direkcija:

	Poz.
	Naziv
	Planirani iznos

	1.
	Nabavka računarske opreme: - Office paket kom.1

                                                - Komplet računar sa softverom kom.2

                                                - Monitor kom. 1 

                                                - Antivirus softver kom.2

                                                - Tab  kom.1

                                                 - Memorija kom 2+1
	150.000,00

	2.
	Zamena podne obloge u kancelarijama 30m2 – sopstv.režija
	20.000,00

	3.
	Zamena podne obloge u hodniku, krećenje i farbanje prostorija 
	200.000,00

	4.
	Nabavka klima uređaja BT 12  kom.1 – prostorija za sastanke
	25.000,00

	5.
	Daktilografska stolica kom.2
	10.000,00

	6.
	Kancelarijski nameštaj
	30.000,00

	7.
	Nabavka montažnih stolava i klupi za zimski vašar garn.20
	500.000,00

	
	Ukupno:
	935.000,00


7.Radionica- održavanje:

	Poz.
	Naziv
	Planirani iznos

	1.
	Nabavka ručnog alata
	85.000,00

	2.
	Osposobljavanje magacina za sajamski i vašarski inventar
	250.000,00

	3.
	Nabavka opreme za ličnu zaštitu radnika
	60.000,00

	4.
	Nabavka lemilice sa propan-butan bocom
	10.000,00

	5.
	Nabavka pribora za sastavljanje PVC vodov.instalacije
	15.000,00

	6.
	Nabavka teretnog vozila Picap na lizing: učešće + mesečne rate
	380.000,00

	7.
	Održavanje sajamskog i vašarskog inventara
	250.000,00

	
	Ukupno:
	1.050.000,00

	Sve ukupno :
	9.570.900,00


· Plan zajmova :

Investicije, investiciona održavanja i tekuća održavanja preduzeća od svog osnivanja finansira iz sopstvenih prihoda prema godišnjim planovima.

- Ukupno planirano zaduživanje :  0,00 din

      - Dinamika isplate duga i kamata u  2013. godini:  0,00 din

Investiciona ulaganja







( u dinarima)

	R.

Br.
	Naziv

objekta
	Ostvareno

2011
	Plan

2012
	Ostvareno

2012
	Plan

2013
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Mat. za održ.

Kto 512-3
	1.247.685,00
	1.200.000,00
	1.274.306,00
	1.200.000,00
	106,19
	100
	94,17

	2.
	Ostali i pomoćni mat.

Kto 512
	497.526,00
	500.000,00
	474.086,00
	870.000,00
	94,82
	174
	183,51

	3.
	Održ.osn.sr.

Kto 532
	7.061.791,03
	4.700.000,00
	6.031.155,00
	3.080.855,00
	128,32
	65,55
	51,08

	4.
	Winterfest –održ.opreme.
	
	2.500.000,00
	2.480.000,00
	500.000,00
	99,20
	20
	20,16

	
	Ukupno
	8.807.002,03
	8.900.000,00
	10.259.547,00
	5.650.855,00
	115,27
	63,49
	55,08


Tehnička struktura investicija-ukupno




( u dinarima)

	R.

Br
	
	Ostvareno 2011
	Plan

2012
	Ostvareno 2012
	Plan

2013
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Građevin. objekti
	4.286.738,03
	5.400.000,00
	6.479.237,00
	2.950.855,00
	119,98
	54,64
	45,54

	2
	Oprema
	3.530.510,00
	3.000.000,00
	3.258.000,00
	1.850.000,00
	108,6
	61,67
	56,83

	3
	Ostalo
	989.754,00
	500.000,00
	522.310,00
	850.000,00
	104,46
	170
	162,74

	
	Ukupno
	8.807.002,03
	8.900.000,00
	10.259.547,00
	5.650.855,00
	115,27
	63,49
	55,08


Izvori finansiranja-Ukupno






           ( u dinarima)

	R.

Br
	Izvori
	Ostvareno 2011
	Plan

2012
	Ostvareno

2012
	Plan

2013
	Indeks

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Sopstvena sredstva
	8.807.002,03
	6.400.000,00
	7.779.547,00
	5.150.855,00
	121,55
	80,48
	66,21

	2
	Budžet Grada
	
	2.500.000,00
	2.480.000,00
	500.000,00
	99,20
	20
	20,16

	3
	Bankarski krediti
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Donacije
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ukupno
	8.807.002,03
	8.900.000,00
	10.259.547,00
	5.650.855,00
	115,27
	63,49
	55,08


 Planirane investicije su u vrednosti od 9.570.900,00 dinara, međutim planom je predviđeno 5.650.855,00 dinara. Pozicije investicija će se realizovati na osnovu prioriteta uz saglasnosti Upravnog odbora. Nedostajuća sredstva preduzeće će obezbediti konkurisanjem na razne konkurse Republičkih i Pokrajinskih fondova, kao i izvođenjem radova u sopstvenoj režiji.

· Politika zaposlenosti i zarada  (mesečne projekcije troškova zarada, naknada zarada i ostalih ličnih rashodi za 2013. godinu) su dati u PRILOGU prema tabelama kako sledi,  sa ograničenjima datih Instrukcijom.

PRILOG 1. Zarade i izdaci u 2012-Plan

(novčani iznosi u dinarima)

*Bez poreza  i doprinosa poslodavca

** Uključeni su svi ugovori i naknade za članove Upravnog i Nadzornog odbora

PRILOG 2. Zarade i izdaci u 2012 – Procena

(novčani iznosi u dinarima)

*Bez poreza  i doprinosa poslodavca

** Uključeni su svi ugovori i naknade za članove Upravnog i Nadzornog odbora

PRILOG 3. Zarade i izdaci –Plan 2013- Starozaposleni

(novčani iznosi u dinarima)

*Bez poreza  i doprinosa poslodavca

** Uključeni su svi ugovori i naknade za članove Upravnog i Nadzornog odbora

PRILOG 3. Zarade i izdaci –Plan 2013- novozaposleni

(novčani iznosi u dinarima)

*Bez poreza  i doprinosa poslodavca

** Uključeni su svi ugovori i naknade za članove Upravnog i Nadzornog odbora

Obrazloženje i opis poslova za novoprimljenog radnik dat je pod tačkom 5 ovog Programa - Kadrovi

PRILOG 5. Zarade i izdaci –Plan 2013 – Zbir (starozaposleni+novozaposleni) – Obrazac 3

(novčani iznosi u dinarima)

*Bez poreza  i doprinosa poslodavca

** Uključene su svi ugovori i naknade za članove Upravnog i Nadzornog odbora.

  PRILOG 6

	RASHODI  PO UGOVORIMA (u dinarima)
	Br.
	Plan 2012
	Plan 2013
	%
2013/2012

	Troškovi ugovora o privremenim i povremenim poslovima
	1
	118.464,00
	118.464,00
	100

	Ugovori o delu
	2
	485.633,00
	485.633,00
	100

	Autorski ugovori
	3
	40.439,00
	40.439,00
	100

	Troškovi naknada članovima Upravnog i Nadzornog odbora
	4
	824.400,00
	824.400,00
	100

	UKUPNO(1+2+3+4) 
	 
	1.468.936,00
	1.468.936,00
	100


Kriterijumi za određivanje zarada Upravnog odbora i određivanje naknade za rad predsednika Nadzornog odbora i članova Upravnog i Nadzornog odbora:            
   -naknada se isplaćuje samo za mesec u kome se održava sednica bez obzira na broj održanih sednica u tom mesecu.                                                                         
   -planom se predviđa održavanje 12 sednica Upravnog i Nadzornog odbora u toku 2013.godine.

Planirana masa sredstava za navedene namene će se realizovati u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzećima koji između ostalog predviđa i postupanje do imenovanja Nadzornog odbora, a najviše do nivoa ukupno planiranih sredstava utvrđenih ovim programom.

Posebnim aktom osnivača će se imenovati Nadzorni odbor i utvrditi visina naknade za isti pod uslovima, kriterijumima i u rokovima utvrđenim u Zakonu o javnim preduzećima.

	Naziv
	Broj član
	Neto nakna. po mesecu
	Neto naknada
	Bruto naknada

	
	
	
	Mesečno
	Za 2013.god.
	Mesečno
	Za 2013.god.

	Predsednik Upravnog odbora
	1
	6.200,00
	6.200,00
	74.400,00
	9.300,00
	111.600,00

	Članovi Upravnog odbora
	6
	5.000,00
	30.000,00
	360.000,00
	45.000,00
	540.000,00

	Ukupno Upravni odbor
	
	
	36.200,00
	434.400,00
	54.300,00
	651.600,00

	Predsednik Nadzornog odbora
	1
	3.600,00
	3.600,00
	43.200,00
	5.400,00
	64.800,00

	Članovi Nadzornog odbora
	2
	3.000,00
	6.000,00
	72.000,00
	9.000,00
	108.000,00

	Ukupno Nadzorni odbor
	
	
	9.600,00
	115.200,00
	14.400,00
	172.800,00

	Sve ukupno Upr.i Nadz.odbo
	
	
	45.800,00
	549.600,00
	68.700,00
	824.400,00


            PRILOG  7.

	
DRUGA PRIMANJA  (u dinarima)
	Br.
	2012.god.(Plan)
	2013.god

(Plan)
	%

2013/2012 g.

	Otpremnine*
	1
	0,00
	694.800,00
	-

	Solidarna pomoć
	2
	200.000,00
	200.000,00
	100

	Ukupno (1+2)
	3
	200.000,00
	894.800,00
	447,40

	Jubilarne nagrade**
	4
	239.400,00
	399.400,00   
	166,83

	Ukupno (3+4)
	5
	439.400,00
	1.294.200,00
	294,54



- obrazloženje:

*   u 2013.godini 3 radnika ispunjavaju uslove za odlazak u penziju( iz komercijalnog sektora 1 radnik, iz naplatne službe 1 radnik i iz službe za održavanje 1 radnik). Na osnovu člana 95 Pravilnika o radu, planirana je isplata otpremnine u  visini od  po  tri prosečne neto zarade zaposlenog.Preduzeće planira da izvrši popunjavanje upražnjenih radnih mesta sa dinamikom odlaska dotičnih radnika u penziju.

** u 2013.godini 7 radnika ispunjava uslove za dodelu jubilarne nagrade. Dodela jubilarne nagrade vrši se na osnovu  Pravilnika o radu (Prilog 10).


PRILOG 8.

	NAKNADA TROŠKOVA ( u dinarima)
	Br.
	2012.god.

(Plan)
	2013.godina

(Plan)
	%

2013/2012.g.

	Naknada troškova smeštaja i ishrane na službenom putu
	1
	0,00
	0,00
	-

	Naknada troškova prevoza na službenom putu
	2
	100.000,00
	100.000,00
	100

	Naknada troškova prevoza na radno mesto i sa radnog mesta
	3
	550.000,00
	687.500,00
	125,00

	Naknada troškova za smeštaj i ishranu na terenu
	4
	0,00
	0,00
	-

	Ostale naknade troškova zaposlenima
	5
	112.500,00
	112.500,00
	100

	UKUPNO (1+2+3+4+5)
	
	762.500,00
	900.000,00
	118,03



PRILOG 9.


	ZARADA IZ DOBITI (u dinarima)
	2012.god.(Plan)
	2012.god. (Realizacija)
	2013.god.

plan
	%

(3/1)*100
	%

(3/2)*100

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Zarade iz dobiti
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	-


	PRILOG 10. JUBILARNE NAGRADE(u dinarima)

	Mesec
	Jubi. nagrad
(Plan 2012.)
	Jubil.nagrade
(Realizacija 2012.)
	Jubilarne nagrade
(Plan 2013.)
	Br. prima
(Plan 2012)
	Br. prima
(Real. 2012)
	Broj
primala
(Plan 2013)
	Prosek
(1/4)
	Prosek
(2/5)
	Prosek
(3/6)
	% (3/1*100)
	% (7/9)* 100)

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Januar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Februar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mart
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	April
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maj
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jun
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jul
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avgust
	
	
	
	
	
	
	
	626
	
	
	

	Septembar
	239.400,00
	239.400,00
	399.400,00
	5
	5
	7
	47.880,00
	47.880,00
	57.057,14
	166,83
	83,91

	Oktobar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Novembar 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Decembar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKUPNO:
	239.400,00
	239.400,00
	399.400,00
	5
	5
	7
	47.880,00
	47.880,00
	57.057,14
	166,83
	83,91


Obrazloženje:

na osnovu Pravilnika o radu i na osnovu evidencije kadrovske službe u toku 2013. godine, postavljene uslove za dodeljivanje jubilarne nagrade  ispunjava 7  radnika  preduzeća.Za svakih 5 godina radnog staža dodeljuje se po 10.000,00 dinara i to već od 2006.godine isti iznos i isti kriterijum:

· 10 godina radnog staža 1 radnik   x 20.000,00 din




20.000,00 din

· 15 godina radnog staža 2 radnika x 30.000,00 din




60.000,00 din

· 20 godina radnog staža 1 radnik   x 40.000,00 din




40.000,00 din

· 35 godina radnog staža 1 radnik   x 70.000,00 din




70.000,00 din

· 40 godina radnog staža 2 radnika x 80.000,00 din



           160.000,00 din

Neto iznos:








           350.000,00 din

Bruto iznos:








           399.400,00 din  

Subotica , decembar 2012.god.








             Direktor:












                   Bodrogi Bela maš.inž.
R.br.�
Vrsta prihoda�
Plan 2012.god.�
Ostvareno 2012.god.


procena�
indeks�
�
1.�
Zakup pijačnog objekta�
44.535.368,00�
43.119.883,00�
96,82�
�
2.�
Pijačarina�
17.056.920,00�
18.474.018,00�
108,31�
�
3.�
Godišnja rezervacija�
7.307.712,00�
8.566.440,00�
117,22�
�
4.�
Ostali prihodi�
1.200.000,00�
527.410,00�
43,95�
�
5.�
Ukupno pijačna delatnost�
70.100.000,00�
70.687.751,00�
100,84�
�
6.�
Sajam :sufinansiranje od strane Grada Subotica i Pokrajinski sekretarijat za privredu, kao i prihodi sajma�
5.500.000,00�
6.435.529,00�
117,01�
�
7.�
Zimski vašar „Winterfest“: sufinansiranje i prihodi vašara�
2.500.000,00�
2.480.000,00


738.460,00


3.218.460,00�
128,74�
�
8.�
Ukupno�
78.100.000,00�
80.341.740,00�
102,87�
�



MESEC�
ZARADA (iz programa poslovanja za 2012.god.)*�
Isplate po ugovorima**�
Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)�
Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)�
Zarada iz dobiti (dividenda)�
Broj zaposlenih�
Broj lica angažovanih po ugovoru�
�
1.�
2.�
3.�
4.�
5.�
6.�
7.�
8.�
�
Januar�
1.752.173,00�
109.080,00�
30.000,00�
63.541,00�
-�
25�
22�
�
Februar�
1.752.173,00�
148.568,00�
�
63.541,00�
-�
25�
14�
�
Mart �
1.752.174,00�
148.568,00�
30.000,00�
63.541,00�
-�
25�
23�
�
April�
1.812.798,00�
148.568,00�
�
63.541,00�
-�
25�
16�
�
Maj�
1.812.798,00�
149.519,00�
30.000,00�
63.541,00�
-�
25�
14�
�
Jun�
1.812.798,00�
109.080,00�
�
63.541,00�
-�
25�
25�
�
Jul�
1.812.798,00�
109.080,00�
30.000,00�
63.541,00�
-�
25�
20�
�
Avgust�
1.812.798,00�
109.080,00�
�
63.541,00�
-�
25�
8�
�
Septembar�
1.812.798,00�
109.080,00�
239.400,00�
63.541,00�
-�
25�
23�
�
Oktobar�
1.849.051,00�
109.080,00�
30.000,00�
63.541,00�
-�
25�
16�
�
Novembar�
1.849.051,00�
109.080,00�
30.000,00�
63.541,00�
-�
25�
24�
�
Decembar�
1.849.051,00�
110.153,00�
20.000,00�
63.549,00�
-�
25�
24�
�
UKUPNO:�
21.680.461,00�
1.468.936,00�
439.400,00�
762.500,00�
-�
25�
229�
�



MESEC�
ZARADA (iz PP OD i ZIP obrazaca)*�
Isplate po ugovorima**�
Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)�
Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)�
Zarada iz dobiti (dividenda)�
Broj zaposlenih�
Broj lica angažovanih po ugovoru�
�
1.�
2.�
3.�
4.�
5.�
6.�
7�
8�
�
Januar�
1.752.172,99�
155.833,53�
�
56.219,00�
-�
25�
20�
�
Februar�
1.752.173,00�
155.000,55�
�
49.408,00�
-�
25�
19�
�
Mart �
1.752.173,99�
109.819,83�
�
58.573,00�
-�
25�
17�
�
April�
1.812.798,19�
126.576,53�
27.000,00�
58.573,00�
-�
25�
20�
�
Maj�
1.812.798.20�
153.300,69�
�
55.230,00�
-�
25�
19�
�
Jun�
1.812.798,19�
82.228,71�
27.000,00�
50.664,00�
-�
25�
9�
�
Jul�
1.812.798,18�
102.322,18�
27.000,00�
49.062,00�
-�
25�
14�
�
Avgust�
1.812.798,20�
131.873,44�
7.143,00�
49.764,00�
-�
25�
14�
�
Septembar�
1.812.798,19�
105.440,03�
228.077,00�
50.438,00�
-�
25�
15�
�
Oktobar�
1.849.050,01�
51.484,99�
�
62.915,00�
-�
25�
8�
�
Novembar�
1.849.051,00�
107.857,69�
�
58.172,00�
-�
25�
16�
�
Decembar�
1.849.050,86�
187.197,83�
123.180,00�
82.620,00�
�
25�
20�
�
UKUPNO:�
21.680.461,00�
1.468.936,00�
439.400,00�
681.638,00�
�
25�
�
�



MESEC�
ZARADA (iz PP OD i ZIP obrazaca)*�
Isplate po ugovorima**�
Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)�
Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)�
Zarada iz dobiti (dividenda)�
Broj zaposlenih�
Broj lica angažovanih po ugovoru�
�
1.�
2.�
3.�
4.�
5.�
6.�
7�
8�
�
Januar�
1.849.051,00�
109.080,00�
20.000,00�
72.500,00�
-�
25�
22�
�
Februar�
1.849.051,00�
148.568,00�
20.000,00�
72.500,00�
-�
25�
14�
�
Mart �
1.849.051,00�
148.568,00�
20.000,00�
72.500,00�
-�
25�
23�
�
April�
1.886.032,00�
148.568,00�
20.000,00�
72.500,00�
-�
25�
16�
�
Maj�
1.886.032,00�
149.519,00�
20.000,00�
72.500,00�
-�
25�
14�
�
Jun�
1.886.032,00�
109.080,00�
20.000,00�
72.500,00�
-�
25�
25�
�
Jul�
1.886.032,00�
109.080,00�
20.000,00�
72.500,00�
-�
25�
20�
�
Avgust�
1.886.032,00�
109.080,00�
349,200,00�
72.500,00�
-�
25�
8�
�
Septembar�
1.886.032,00�
109.080,00�
399.400,00�
72.500,00�
-�
25�
23�
�
Oktobar�
1.895.277,00�
109.080,00�
154.800,00�
72.500,00�
-�
25�
16�
�
Novembar�
1.895.277,00�
109.080,00�
190.800,00�
72.500,00�
-�
25�
24�
�
Decembar�
1.895.277,00�
110.153,00�
60.000,00�
72.500,00�
-�
25�
24�
�
UKUPNO:�
22.549.176,00�
1.468.936,00�
1.294.200,00�
870.000,00�
-�
25�
229�
�



MESEC�
ZARADA (iz PP OD i ZIP obrazaca)*�
Isplate po ugovorima**�
Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)�
Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)�
Zarada iz dobiti (dividenda)�
Broj zaposlenih�
Broj lica angažovanih po ugovoru�
�
1.�
2.�
3.�
4.�
5.�
6.�
7�
8�
�
Januar�
�
�
�
�
�
�
�
�
Februar�
�
�
�
�
�
�
�
�
Mart �
128.682,00�
�
�
3.000,00�
�
1�
�
�
April�
131.256,00�
�
�
3.000,00�
�
1�
�
�
Maj�
131.256,00�
�
�
3.000,00�
�
1�
�
�
Jun�
131.256,00�
�
�
3.000,00�
�
1�
�
�
Jul�
131.256,00�
�
�
3.000,00�
�
1�
�
�
Avgust�
131.256,00�
�
�
3.000,00�
�
1�
�
�
Septembar�
131.256,00�
�
�
3.000,00�
�
1�
�
�
Oktobar�
131.899,00�
�
�
3.000,00�
�
1�
�
�
Novembar�
131.899,00�
�
�
3.000,00�
�
1�
�
�
Decembar�
131.899,00�
�
�
3.000,00�
�
1�
�
�
UKUPNO:�
1.311.915,00�
�
�
30.000,00�
�
1�
�
�



MESEC�
ZARADA (iz PP OD i ZIP obrazaca)*�
Isplate po ugovorima**�
Druga primanja (jubilarne nagrade, solid. pomoć, otpremnine)�
Naknada troškova (za službena putovanja, za dolazak i odlazak sa rada i za rad na terenu)�
Zarada iz dobiti (dividenda)�
Broj zaposlenih�
Broj lica angažovanih po ugovoru�
�
1.�
2.�
3.�
4.�
5.�
6.�
7�
8�
�
Januar�
1.849.051,00�
109.080,00�
20.000,00�
72.500,00�
-�
25�
22�
�
Februar�
1.849.051,00�
148.568,00�
20.000,00�
72.500,00�
-�
25�
14�
�
Mart �
1.977.733,00�
148.568,00�
20.000,00�
75.500,00�
-�
26�
23�
�
April�
2.017.288,00�
148.568,00�
20.000,00�
75.500,00�
-�
26�
16�
�
Maj�
2.017.288,00�
149.519,00�
20.000,00�
75.500,00�
-�
26�
14�
�
Jun�
2.017.288,00�
109.080,00�
20.000,00�
75.500,00�
-�
26�
25�
�
Jul�
2.017.288,00�
109.080,00�
20.000,00�
75.500,00�
-�
26�
20�
�
Avgust�
2.017.288,00�
109.080,00�
349,200,00�
75.500,00�
-�
26�
8�
�
Septembar�
2.017.288,00�
109.080,00�
399.400,00�
75.500,00�
-�
26�
23�
�
Oktobar�
2.027.176,00�
109.080,00�
154.800,00�
75.500,00�
-�
26�
16�
�
Novembar�
2.027.176,00�
109.080,00�
190.800,00�
75.500,00�
-�
26�
24�
�
Decembar�
2.027.176,00�
110.153,00�
60.000,00�
75.500,00�
-�
26�
24�
�
UKUPNO:�
23.861.091,00�
1.468.936,00�
1.294.200,00�
900.000,00�
-�
26�
229�
�
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